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Stellen Sie sich folgende Ausgangssituation vor: Sie
schreiben zwei Stellen fiir die Besetzung mit Fach-
kréften aus.

Das Ergebnis:

IThre  (Online-)Rekrutierungsmafinahme  tragt
Friichte. Folgende Bewerberinnen und Bewerber
sind fiir die ausgeschriebenen Stellen geeignet:

¢ A kommt aus Kroatien.

¢ B kommt aus Russland und halt sich dort auf.

¢ C kommt aus Syrien und befindet sich im
Asylverfahren in Deutschland.

¢ D besitzt die marokkanische Staatsangeho-
rigkeit und hat eine spanische Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EU.

¢ E istim Besitz einer Duldung.

Was miissen Sie als Arbeitgeberin oder Arbeit-
geber beachten, um die ausgeschriebenen Stel-
len mit den Bewerbenden besetzen zu kénnen?

Die Antwort auf diese Frage wollen wir Thnen mit
unserer Broschiire geben. Sie bekommen ein Instru-
ment in die Hand, das [hnen aufzeigt, wie Sie das Po-
tenzial internationaler Fachkriafte fiir Ihren Betrieb
nutzen konnen. Auf die oben genannten Beispiele
kommen wir immer wieder zuriick (blaue Schrift)
und zeigen Thnen als Arbeitgeberinnen oder Arbeit-
geber auf, was Sie zur Einstellung der Bewerberin
oder des Bewerbers unternehmen miissen (Kast-
chen).

Die Broschiire soll eine Anregung sein, auf das Po-
tenzial internationaler Arbeitskrifte aufmerksam
zu werden und diese in Thre Rekrutierungsstrategie
zur Fachkréftesicherung einzubeziehen.

Im Anhang der Broschiire finden Sie die Kontakt-
daten zu relevanten Institutionen des Arbeits-



markts sowie zu Beratungsstellen, die lhnen zu den
unterschiedlichsten Aspekten der Personalpolitik
in Bezug auf die Einstellung von Menschen mit Mi-
grationsgeschichte beratend zur Seite stehen und
Auskunft geben kénnen. Dort finden Sie weiter-
fiihrende Informationen, Textquellen und Internet-
adressen, die sich mit der Problematik der Interna-
tionalisierung der Arbeitswelt befassen.

Die Broschiire ist so gegliedert, dass Sie sich schnell
anhand des entsprechenden Aufenthaltstitels orien-
tieren konnen. Die inhaltliche Einteilung entspricht
der folgenden Ubersicht:

Stelle ausgeschrieben

Bewerberin oder Bewerber Bewerberin
K oder Bewerber
in Deutschland R
im Ausland
EU- Staatsblirger-
Staatsburger- schaft eines
schaft Drittstaats Teil II.
Teil I Teil 1.
FallA | | FallcpE | | rallB
Sorgfaltspflichten und Haftung
Teil IV.
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. Drittstaatsangehdorige, die zur Aufnahme einer Erwerbs-

tatigkeit einreisen mochten

. Priifung der Qualifikation

. Entwurf eines Arbeitsvertrages

. Einholung einer Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit
. Beantragung eines Visums zur Beschéftigung

. Voraussetzungen fiir die Erteilung von Aufenthaltstiteln
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a. Visum zu Bewerbungsgesprach oder Arbeitsplatzsuche
b. Blaue Karte EU fiir Akademikerinnen und Akademiker
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2.
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Staatsangehorige der EU-Mitgliedsstaaten bendti-
gen grundsatzlich keine Aufenthaltserlaubnis oder
Arbeitsgenehmigung. Sie konnen jede Beschifti-
gung erlaubnisfrei aufnehmen. Dies gilt inzwischen
auch fiir alle Beitrittsstaaten.

Die Freiziigigkeitsrechte gelten auch fiir Staatsange-
horige des Europaischen Wirtschaftsraums - EWR -
(Island, Liechtenstein, Norwegen) und der Schweiz.
Auch sie bendtigen weder eine Aufenthalts- noch
Arbeitserlaubnis. Fiir die Einreise und den Aufent-
halt ist ein giiltiger Pass oder Personalausweis aus-
reichend.

Auch Familienangehérige von EU-Biirgerinnen und
-Biirgern (z.B. Ehegatten und Kinder), die selbst
nicht die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedsstaa-
tes haben, geniefien das Freiziigigkeitsrecht. lhnen
wird zum Nachweis des Freiziigigkeitsrechts eine
sog. Aufenthaltskarte ausgestellt, die zur Klarstel-
lung haufig den Vermerk ,Erwerbstitigkeit gestat-
tet” tragt.

Beispiel: A aus Kroatien hat die Staatsangehorigkeit
eines EU-Landes. Sie konnen A ohne Weiteres sofort
beschéftigen.

Praxistipp:

Sie missen lediglich die auch fiir deutsche Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden
Vorschriften beachten.

Abbildung 1 — Aufenthaltskarte fiir Familienangehorige von EU-
Biirgerinnen und -Biirgern, die nicht selbst die
EU-Staatsbiirgerschaft besitzen.



Unter Drittstaatsangehorigen versteht man Aus-
landerinnen und Ausldnder, die weder

¢ Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger,

» Staatsangehorige eines Mitgliedsstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR),

¢ noch Schweizerinnen oder Schweizer sind.

Drittstaatsangehorige haben nur dann die Mog-
lichkeit, zur Erwerbstatigkeit nach Deutschland
einzuwandern, wenn sie iiber eine berufliche Quali-
fikation verfiigen und ein konkretes Arbeitsplatzan-
gebot vorlegen konnen.

1. Priifung der Qualifikation

Drittstaatsangehorige, die Sie im Ausland anwer-
ben, bendtigen, um eine Aufenthaltserlaubnis erhal-
ten zu kdnnen,

e einen Hochschulabschluss (siehe hierzu die
Blaue Karte-EU, Seite 16) oder

¢ mit einer Qualifikation, die einem deutschen Be-
rufsabschluss entspricht, wenn dieser Beruf auf
der Liste der Mangelberufe aufgefiihrt ist (siehe
hierzu Aufenthaltserlaubnis zur Beschaftigung -
§ 18, Seite 19).

Praxistipp:

Sie informieren sich auf der Homepage der Ar-
beitsverwaltung ,Make it in Germany“s, ob die
Bewerberin oder der Bewerber mit ihren bzw.
seinen Qualifikationen einen Aufenthaltstitel
erhalten kann.

‘www.make-it-in-germany.com

2. Entwurf eines Arbeitsvertrages

Sie haben Drittstaatsangehorige mit der erforder-
lichen Qualifikation fiir Thre Stelle gefunden und
mochten einen Arbeitsvertrag anbieten.

Praxistipp:

Sie entwerfen einen Arbeitsvertrag, den Sie z.B.
mit der aufschiebenden Bedingung versehen,
dass das Arbeitsverhiltnis erst dann zu Stande
kommt, wenn eine behordliche Erlaubnis zur
Beschaftigung vorliegt.




3. Einholung einer Zustimmung der Bundes-
agentur fiir Arbeit

In vielen Féllen ist die Zustimmung der Bundes-
agentur fiir Arbeit zur Beschaftigung erforderlich.
Diese kann priifen, ob vorrangige einheimische Ar-
beitskrafte fiir die Stelle zur Verfiigung stehen (sog.
Vorrangpriifung) und ob die Arbeitsbedingungen
ortsiiblich sind.

Es empfiehlt sich, die Zustimmung der Bundes-
agentur zur Beschleunigung bereits vor Beantra-
gung eines Visums einzuholen.

Die Anfrage ist mit dem Formular ,Vorabanfrage
gem. § 36 Abs. 3 Beschiftigungsverordnung” an die
zentralen Arbeitserlaubnisteams zu richten. Der
Anfrage sollte der Arbeitsvertragsentwurf und das
Formular ,Stellenbeschreibung” beigefiigt werden.
Die Formulare erhalten Sie auf der Internetseite
der Bundesagentur fiir Arbeit oder iiber Thre ort-
liche Arbeitsvermittlung.

Die Stellenbeschreibung sollte mdglichst ausfiihr-
lich auf die von der Bewerberin oder dem Bewer-
ber gewilinschten Qualifikationen eingehen, um
der Bundesagentur fiir Arbeit die Priifung zu er-
moglichen, ob bevorrechtigte Bewerberinnen oder
Bewerber mit entsprechenden Qualifikationen
vorhanden sind. Da der hierfiir vorgesehene Platz
im Formular sehr begrenzt ist, sollte eine ausfiihr-
liche Beschreibung der Tatigkeit beigefligt werden.

Praxistipp:

Sie fiillen das Formular ,Stellenbeschreibung”
aus und stellen mit einer ausfiihrlichen Be-
schreibung der Tatigkeit eine Vorabanfrage bei
der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV).
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4. Beantragung eines Visums zur Beschiftigung

Damit die Bewerberin oder der Bewerber zur Ar-
beitsaufnahme einreisen kann, muss ein Antrag auf
Erteilung eines Visums zur Beschiftigung bei der
deutschen Auslandsvertretung gestellt werden. Das
Visum wird erteilt, wenn die nachfolgend erlduter-
ten Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Blauen
Karte EU (siehe Seite 16) oder einer Aufenthalts-
erlaubnis zur Beschiftigung gem. § 18 AufenthG
(siehe Seite 19) erfiillt sind.

Dem Visumantrag sollte der Arbeitsvertragsent-
wurf und die Zustimmung der Bundesagentur fiir
Arbeit beigefiigt werden. Wenn noch keine Zu-
stimmung der Bundesagentur fiir Arbeit vorliegen,
fithrt die Auslandsvertretung das ggf. erforderliche
Zustimmungsverfahren bei der Zentralen Auslands-
und Fachvermittlung der Bundesagentur fiir Arbeit
(ZAV) durch.

Praxistipp:

Sie senden der Bewerberin oder dem Bewerber
den Arbeitsvertragsentwurf und die Zustim-
mungsentscheidung der Bundesagentur fiir Ar-
beit oder das ausgefiillte Formular ,Stellenbe-
schreibung” zu.

Hat sich der oder die Drittstaatsangehorige zuvor
noch nicht dauerhaft in Deutschland aufgehalten, ist
eine Beteiligung der Auslanderbehorde haufig nicht
mehr erforderlich (§ 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 ¢ AufenthV).

Liegen die Voraussetzungen der Erteilung einer
Blauen Karte EU vor, ist eine Beteiligung der Bun-
desagentur fiir Arbeit nur erforderlich, wenn das
Einkommen in Mangelberufen unter 49.600 EUR/
Jahr brutto (Stand: 2016) betrégt.

Haben die zustindigen Behorden der Visumertei-

lung zugestimmt, erhilt die Bewerberin oder der
Bewerber ein nationales Visum zur Einreise mit
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dreimonatiger Giiltigkeit, das in der Regel bereits
zur Aufnahme der Tatigkeit berechtigt.

Abbildung 2 — nationales Visum

Nach der Einreise und Anmeldung bei der Meldebe-
horde erteilt dann die Ausldanderbehdrde den Auf-
enthaltstitel.

Beispiel: Wenn Sie B aus Russland bereits eine Ein-
stellungszusage machen konnen, kann B bei der
Auslandsvertretung ein Visum zur Beschaftigung
beantragen.

Praxistipp:

Sobald Thre Bewerberin oder Thr Bewerber ein
Visum mit Beschaftigungserlaubnis erhalten hat,
konnen Sie sie oder ihn beschaftigen.
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5. Voraussetzungen fiir die Erteilung von Aufent-
haltstiteln zur Beschiftigung

a. Visum zu Bewerbungsgesprich oder Arbeits-
platzsuche

Mochten Sie die Bewerberin oder den Bewerber
vor Abschluss eines Arbeitsvertrages erst ein-
mal personlich kennenlernen, ist zur Einreise
in der Regel ein Visum fiir Besuchszwecke (sog.
Schengen-Visum) erforderlich. Die Auslandsver-
tretung priift insbesondere die Plausibilitit des
Reisezweckes und die Riickkehrbereitschaft. Zum
Nachweis des Reisezwecks sollte bei der Antrag-
stellung in der Auslandsvertretung eine Einla-
dung zum Vorstellungsgesprach vorgelegt wer-
den. Da eine Beteiligung anderer Behérden nicht
erforderlich ist, wird iber die Visumerteilung in
der Regel innerhalb weniger Tage entschieden.

Abbildung 3 — Schengen-Visum

Sofern Sie Bewerberinnen oder Bewerber aus den
im Anhang Il der EU Visaverordnung genannten
Staaten zu einem Bewerbungsgesprach einladen
mochten, konnen diese zu Besuchszwecken visafrei
einreisen. Hierzu gehoren die Lander:

Albanien, Andorra, Antigua und Barbuda, Argenti-
nien, Australien, Bahamas, Barbados, Bosnien und
Herzegowina, Brasilien, Brunei Darussalam, Chi-
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le, Costa Rica, Dominica, Mazedonien, El Salvador;
Georgien, Grenada, Guatemala, Honduras, Israel,
Japan, Kanada, Kiribati, Kolumbien, Marshallinseln,
Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mikronesien, Moldau,
Monaco, Montenegro, Nauru, Neuseeland, Nicara-
gua, Palau, Panama, Paraguay, Peru, Salomonen,
Samoa, San Marino, Serbien, Seychellen, St. Kitts
und Nevis, St. Lucia, St. Vincent und Grenadinen,
Singapur, Siidkorea, Timor-Leste (Osttimor), Ton-
ga, Trinidad und Tobago, Tuvalu, Ukraine, Uruguay,
Vatikanstadt, Vanuatu, Venezuela, Vereinigte Arabi-
sche Emirate und die USA.

Waihrend eines visafreien Aufenthalts oder eines
Aufenthalts mit Schengen-Visum ist die Erwerbsta-
tigkeit aber nicht gestattet. Ein Wechsel aus einem
Schengen-Visum in eine Aufenthaltserlaubnis zur
Erwerbstdtigkeit ist in der Regel nicht mdglich. Soll
nach einem erfolgreichen Bewerbungsgesprach ein
Arbeitsvertrag abgeschlossen werden, muss die
Bewerberin oder der Bewerber ausreisen und ein
nationales Visum zur Erwerbstatigkeit bei der deut-
schen Auslandsvertretung beantragen.

Ausnahmen gelten nur, wenn nach der Einreise die
Voraussetzungen der Erteilung einer Blauen Karte
EU erfiillt werden oder es sich um Staatsangeho-
rige von Australien, Israel, Japan, Kanada, Siidko-
rea, Neuseeland oder den USA handelt. Diese kon-
nen auch Aufenthaltstitel zur Erwerbstatigkeit in
Deutschland beantragen.

Absolventinnen bzw. Absolventen ausldandischer
Hochschulen, deren Abschluss mit einem deut-
schen vergleichbar ist, oder Absolventinnen bzw.
Absolventen deutscher Hochschulen, konnen au-
ferdem ohne konkretes Stellenangebot ein Visum
zur Arbeitssuche fiir sechs Monate erhalten (§ 18c
AufenthG). Wird innerhalb der Zeit ein Arbeitsplatz
gefunden, kann ohne erneutes Visumverfahren eine
Aufenthaltserlaubnis bei der ortlichen Ausldnder-
behorde beantragt werden.
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Wollen Sie B zuvor personlich kennen lernen, muss
B als russischer Staatsangehoriger zundchst ein
Schengen-Visum zu Besuchszwecken beantragen.
Wollen Sie B im Anschluss einstellen, muss B zu-
ndchst ausreisen und ein Visum zur Erwerbstatig-
keit beantragen. Etwas anderes gilt nur, wenn die
Voraussetzungen der Blauen Karte EU erfiillt wer-
den (siehe Seite 16).

Besitzt B einen anerkannten Hochschulabschluss,
kann B von der Botschaft ein Visum zur Jobsuche fiir
6 Monate erhalten und nach Erhalt eines Arbeitsan-
gebots einen Antrag auf Erteilung der Aufenthalts-
erlaubnis im Inland stellen.

15



b. Blaue Karte EU fiir Akademikerinnen und
Akademiker

Um eine Blaue Karte EU (§ 19a AufenthG) erhalten
zu konnen, bendtigt der Bewerber oder die Be-
werberin einen Hochschulabschluss. Auslandische
Hochschulabschliisse miissen den deutschen Ab-
schliissen gleichwertig sein. Dies ist der Fall, wenn
der Abschluss in der Datenbank der Zentralstelle
fiir auslandisches Bildungswesen? als vergleichbar
verzeichnet ist oder die Zentralstelle die Gleichwer-
tigkeit nach einer Zeugnisbewertung bestatigt.

In reglementierten Berufen (z.B. Arzt- oder Ingeni-
eurberufe) ist fiir die Feststellung der Gleichwer-
tigkeit die Aufsichtsbehorde (z.B. Landesamt fiir
Gesundheit oder Ingenieurkammer) zustdndig, die
in reglementierten Berufen auch die Erteilung einer
Berufserlaubnis (z.B. Approbation als Arztin oder
Arzt) zusichern muss.

Die Erteilung einer Blauen Karte EU setzt neben ei-
nem Hochschulabschluss voraus, dass mindestens
ein Gehalt in Hohe von zwei Dritteln der Beitragsbe-
messungsgrenze (im Jahr 2016: 49.600 € pro Jahr
brutto) erzielt wird. Variable Gehaltsbestandteile
wie erfolgsabhangige Zulagen zdhlen bei dieser
Berechnung allerdings nicht mit. Die Erteilung der
Blauen Karte EU erfolgt in diesem Fall ohne Beteili-
gung der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV)3.

In bestimmten Mangelberufen (Arzt-, Ingenieurs-,
Mathematik-Berufe, Naturwissenschaften und IT)
gilt eine abgesenkte Einkommensgrenze von 52 %
der Beitragsbemessungsgrenze (38.688 € brutto im
Jahr 2016). In diesem Fall ist vor Erteilung der Blau-
en Karte aber die ZAV zu beteiligen, die priift, ob die
Beschiftigungsbedingungen den ortsiiblichen ent-
sprechen. Eine Vorrangpriifung findet nicht statt*.

2www.anabin.kmk.org
3§ 2 Abs. 1 BeschV
*§ 2 Abs. 2 S. 2 BeschV
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Abbildung 4 - Blaue Karte EU

Auch unterhalb der Gehaltsgrenzen der Blauen
Karte kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Beschaf-
tigung gem. § 18 AufenthG erteilt werden, wenn fiir
die ausgeschriebene Stelle keine einheimischen
Arbeitskrifte zur Verfiigung stehen und ein ortsan-
gemessenes Gehalt gezahlt wird.

Beispiel: B aus Russland kann die Erteilung einer
Blauen Karte EU beantragen, wenn B‘s Hochschul-
abschluss in der ANABIN-Datenbank als gleich-
wertig aufgelistet ist oder die Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen die Gleichwertigkeit
bestatigt.

Wenn Sie B einen Arbeitsplatz mit einem Brutto-

jahresgehalt von 49.600,- EUR (oder 38.688,- EUR
in Mangelberufen) anbieten, kann bei der Deut-
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schen Auslandsvertretung die Blaue Karte EU be-
antragt werden. Da eine Beteiligung weiterer Be-
hoérden in der Regel nicht erforderlich ist, kann die
Auslandsvertretung meist innerhalb weniger Tage
eine Blaue Karte EU in Form eines Visums ausstel-
len.

Wird die Gehaltsgrenze fiir die Blaue Karte EU
nicht erreicht, kann nach Vorrangpriifung eine
Aufenthaltserlaubnis zur Beschéaftigung (§ 18 Auf-
enthG) erteilt werden.

Praxistipp:

B sollte nachweisen, dass das Studium als
gleichwertig anerkannt ist (Ausdruck aus der
ANABIN-Datenbank oder Gleichwertigkeits-
feststellung der Zentralstelle fiir auslandische
Bildungswesen). Wird die Gehaltsgrenze von
49.600,- EUR nicht erreicht, sollten Sie eine Vor-
abzustimmung der ZAV der Bundesagentur fiir
Arbeit einholen und B im Original tibersenden.

18

c. Aufenthaltserlaubnis fiir nicht akademisch
Qualifizierte

§ 6 der Beschaftigungsverordnung (BeschV) ermog-
licht die Zuwanderung von Fachkriften unterhalb
des Hochschulniveaus. Fachkraft ist, wer eine Tatig-
keit ausiiben kann, fiir die in Deutschland mindes-
tens zwei Jahre Berufsausbildung erforderlich sind.

Die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 18

AufenthG ist méglich, wenn:

¢ die Berufsausbildung in Deutschland absolviert
wurde,

¢ eine auslandische Ausbildung einem Ausbil-
dungsberuf entspricht, der einem Mangelberuf
zuzuordnen ist (siehe , Positivliste“: www.zav.de/
positivliste),

¢ Vermittlungsabsprachen mit der Arbeitsverwal-
tung des Herkunftslandes bestehen.

Die Zustdndigkeit fiir die Feststellung der Gleich-
wertigkeit der ausldndischen Ausbildung kann in
einem Informationsportal der Bundesregierungs re-
cherchiert werden. In der Regel findet eine Priifung
durch die IHK FOSA (,Foreign Skills Approval“) in
Niirnberge statt.

Bei Nachweis der Gleichwertigkeit der Qualifikati-
on mit einer deutschen Berufsausbildung priift die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bun-
desagentur fiir Arbeit (ZAV) lediglich die Arbeitsbe-
dingungen. Eine Vorrangpriifung ist nicht erforder-
lich.

Die Zustimmung der ZAV kann (und sollte) durch
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bereits vorab
eingeholt werden (siehe Seite 10).

swww.anerkennung-in-deutschland.de
swww.ihk-fosa.de
7§ 36 Abs. 3 BeschV
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Abbildung 5 — Aufenthaltserlaubnis zur Beschaftigung

Beispiel: B hat zwar keinen Hochschulabschluss,
aber eine russische Klempnerausbildung. Dieser
Beruf steht auf der Positivliste der Mangelberufe. B
kann eine Aufenthaltserlaubnis fiir die Klempnerta-
tigkeit bei Thnen erhalten, wenn die Ausbildung als
gleichwertig anerkannt ist und B ein Gehalt erhailt,
das dem ortstiblichen Niveau entspricht.

B sollte die Ausbildung von der IHK FOSA an-
erkennen lassen. Sie sollten anschlief3end bei
der ZAV der Bundeagentur fiir Arbeit eine Vor-
abzustimmung einholen. Ein Visum kann dann
ohne Beteiligung weiterer Behérden durch die
Auslandsvertretung erteilt werden.
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d. Aufenthaltserlaubnis zur Anerkennung aus-
ldndischer Berufsqualifikation

Personen, die iiber eine ausldndische Berufsqualifi-
kation verfiigen, die nach Durchfiihrung eines Anpas-
sungslehrganges als gleichwertig anerkannt werden
kann, kénnen eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu 18
Monate erhalten (§ 17a AufenthG).

Fiir die entsprechende Tatigkeit muss ein angemes-
senes Gehalt gezahlt werden (Priifung durch die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundes-
agentur fiir Arbeit - ZAV) und der Lebensunterhalt
sicher gestellt sein (Priifung durch die Auslandsver-
tretung oder Auslanderbehérde).

Wahrend der Mafénahme kann die Beschaftigung im
Zusammenhang mit der Anpassungsmafdnahme er-
laubt werden, wenn ein enger Zusammenhang zur
Maf¢nahme besteht und ein Arbeitsplatzangebot fiir
eine spatere Tatigkeit vorliegt. Dariiber hinaus ist
jede weitere Beschaftigung von bis zu 10 Stunden/
Woche zulassig.

Nach erfolgreicher Feststellung der Gleichwertigkeit
wird eine Aufenthaltserlaubnis fiir 1 Jahr zur Jobsu-
che mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang erteilt.

Beispiel: Ergibt die Gleichwertigkeitspriifung fiir B,
dass B fiir die Anerkennung der Ausbildung einen
Anpassungslehrgang und/oder eine Priifung absol-
vieren muss, kann B hierfiir eine Aufenthaltserlaub-
nis erhalten, wenn B in der Zwischenzeit den eigenen
Lebensunterhalt sichern kann. B kann wahrend des
Anpassungslehrgangs in einem mit B‘s Lehrgang in
Verbindung stehenden Ausbildungsbetrieb arbeiten,
wenn B schon ein Arbeitsplatzangebot fiir eine spa-
tere Beschaftigung hat. Zusatzlich kann B 10 Stunden
pro Woche z.B. in einer gastronomischen Einrichtung
jobben.
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Praxistipp:

Hat die Bewertung der Ausbildung Defizite
ergeben, kdnnen Sie B die Absolvierung eines
erforderlichen Anpassungslehrgangs anbieten.
Sie sollten bei der ZAV der Bundeagentur fiir
Arbeit die Bestdtigung einholen, dass die fiir
die Ausbildung gezahlte Vergiitung angemes-
sen ist.
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1. Befristete Aufenthaltstitel mit Erlaubnis der
Erwerbstitigkeit

Mochten Sie Auslidnderinnen oder Ausliander be-
schaftigen, die sich bereits in Deutschland aufhal-
ten, konnen Sie dem Aufenthaltstitel entnehmen,
ob die Ausiibung einer Erwerbstitigkeit erlaubt ist.
Tragt der Aufenthaltstitel den Vermerk ,Erwerb-
statigkeit gestattet” oder ,Beschaftigung gestattet”
ist die Arbeitsaufnahme maglich.

Der Aufenthaltstitel wird in der Regel als elektro-
nisches Dokument erstellt und im Scheckkarten-
format von der Auslanderbehérde ausgegeben. Die
Regelungen zur Arbeitserlaubnis finden sie ggf.
auf einem separaten Faltblatt (Anmerkung auf der
Plastikkarte: ,siehe Zusatzblatt“). Vereinzelt wer-
den Aufenthaltserlaubnisse auch noch als Klebee-
tiketten in den Pass geklebt.

Folgende Aufenthaltstitel berechtigen in der Regel

zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit:

¢ Unbefristete Aufenthaltstitel (Niederlassungs-
erlaubnis/ deutsche Erlaubnis zu Daueraufent-
halt-EU, siehe Abbildung 8)

¢ Humanitidre Aufenthaltstitel, einschl. Asylbe-
rechtigte, Flichtlingsstatus und subsidarer
Schutz (§ 4 Abs. 2 AufenthG i.V.m. § 31 BeschV)

¢ Aufenthaltserlaubnis zum Familiennachzug (§
27 Abs. 5, Abbildung 6)

¢ Absolventinnen und Absolventen deutscher
Hochschulen nach Studienabschluss zur Jobsu-
che (§ 16 Abs. 5)

e Personen, die Anpassungsmafinahmen zur Job-
suche absolviert haben (§ 17a Abs. 4 AufenthG)

¢ Studierende (§ 16 Abs. 3) fiir:
o 120 Tage/ Jahr oder 240 halbe Tage/ Jahr
o studentische Nebentatigkeiten und
o Pflichtpraktika
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Personen wahrend einer Anpassungsmafinah-

me (§ 17a Abs. 3 AufenthG)

o 10 Stunden/ Woche

o Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Mafinahme

Abbildung 6 — Aufenthaltserlaubnis zur Familienzusammen-
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fiihrung

Abbildung 7 — Aufenthaltstitel als Klebeetikett

Beispiel: C ist mit einer Person mit syrischer Staat-
sangehorigkeit verheiratet, die als Fliichtling an-
erkannt ist. C hat eine Aufenthaltserlaubnis zum
Familiennachzug mit der Nebenbestimmung ,Er-
werbstatigkeit gestattet”. C kann ohne weitere Er-
laubnis in Threr Firma arbeiten.
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2. Unbefristete Aufenthaltstitel
a. Niederlassungserlaubnis

Die Niederlassungserlaubnis ist ein unbefristeter
Aufenthaltstitel und erlaubt grundsatzlich jede
Erwerbstatigkeit. Sie wird in der Regel nach fiinf
Jahren rechtmafdigem Aufenthalt erteilt, wenn ein
gesicherter Lebensunterhalt, Beitragszahlungen
zur Rentenversicherung und Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B1 nachgewiesen werden.

Auslianderinnen und Auslidnder, die mit deutschen
Staatsangehorigen verheiratet sind, konnen eine
Niederlassungserlaubnis nach drei Jahren erhal-
ten.

Personen, die eine Blaue Karte EU besitzen, erhal-
ten eine Niederlassungserlaubnis bereits nach 33
Monaten bzw. bei Sprachkenntnissen der Stufe B1
nach 21 Monaten (§ 19a AufenthG), wenn sie in
dieser Zeit sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt waren. Fiir Absolventinnen und Absolventen
deutscher Hochschulen gilt eine Frist von 2 Jahren
(§ 18b AufenthG).
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Abbildung 8 — Niederlassungserlaubnis

Praxistipp:

Eine Person mit Niederlassungserlaubnis
konnen Sie ohne weiteres sofort beschaftigen.

27



b. Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU

Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU (§ 9 a
bis ¢ AufenthG) ist ein Aufenthaltstitel, der der Nie-
derlassungserlaubnis in den Voraussetzungen und
Rechten sehr dhnlich ist. Mit einer von Deutschland
erteilten Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU ist die
Aufnahme jeder Erwerbstatigkeit erlaubt.

Eine Erteilung ist nach fiinf Jahren moglich. Mit ei-
ner deutschen Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
ist unter bestimmten Voraussetzungen eine Wei-
terwanderung in die anderen EU-Staaten (aufier
Grofbritannien, Irland und Danemark) moglich.

Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU eines an-
deren EU-Mitgliedsstaates berechtigt in Deutsch-
land weder zu einem dauerhaften Aufenthalt
noch zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit. Zu-
vor muss ein deutscher Aufenthaltstitel gem.
§ 38a AufenthG bei der Auslianderbehorde bean-
tragt werden. Eine deutsche Aufenthaltserlaubnis
wird erteilt, wenn der Lebensunterhalt gesichert
ist. Ist hierzu die Aufnahme einer Erwerbstatig-
keit beabsichtigt, holt die Auslanderbehorde die
Zustimmung der Zentralen Auslands- und Fachver-
mittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) ein,
die eine Vorrangpriifung und Priifung der Arbeits-
bedingungen durchfiihrt.

Ein Visumverfahren ist fiir Inhabende einer Erlaub-
nis zum Daueraufenthalt-EU eines anderen Mit-
gliedsstaates nicht erforderlich. Der Antrag auf Er-
teilung einer Aufenthaltserlaubnis kann direkt bei
der Ausldnderbehorde gestellt werden.

Beispiel: Damit D mit marokkanischer Staatsan-
gehorigkeit und einer spanischen Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EU in lhrem Betrieb arbeiten
darf, muss D zundchst bei der Ausldnderbehérde
die Erteilung einer deutschen Aufenthaltserlaubnis
beantragen. Diese kann D nach § 38a AufenthG er-
halten, wenn keine bevorrechtigten Arbeitskrafte
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fiir die gewlinschte Stelle vorhanden sind. Die Be-
schaftigungserlaubnis ist im ersten Jahr auf Ihren
Betrieb beschrénkt.

Sie sollten D einen Arbeitsvertragsentwurf
und eine Stellenbeschreibung auf dem Form-
blatt der Bundesagentur fiir Arbeit erstellen,
mit dem bei der Ausldnderbehérde eine Auf-
enthaltserlaubnis mit Beschaftigungserlaubnis
fiir Thren Betrieb beantragt werden kann.
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3. Personen mit Fiktionsbescheinigung

Beantragt eine Person die Verlangerung einer Auf-
enthaltserlaubnis und kann die Ausldnderbehérde
nicht gleich entscheiden, gilt die bisherige Aufent-
haltserlaubnis mit allen Nebenbestimmungen, also
auch dem bislang geltenden Zugang zum Arbeits-
markt weiter. Hieriiber wird eine Fiktionsbeschei-
nigung erteilt. Die Nebenbestimmungen werden in
der Regel in die Fiktionsbescheinigung libertragen.

Die Fiktionswirkung tritt auch dann ein, wenn der
Antrag rechtzeitig bei der Ausldnderbehorde per
Post oder Fax gestellt wurde. Die Antragstellung
sollte im Zweifelsfall nachgewiesen werden kon-
nen (z.B. durch einen Faxbericht). Der Besitz einer
Fiktionsbescheinigung ist fiir die Fortgeltung des
Aufenthaltstitels nicht zwingend erforderlich, zum
Nachweis jedoch empfehlenswert.

Beispiel: Die Aufenthaltserlaubnis von B ist nicht
mehr giiltig. B hat aber am letzten Tag der Giiltigkeit
bei der Auslanderbehoérde vorgesprochen und eine
Fiktionsbescheinigung erhalten. B darf weiter bei
IThnen arbeiten, da die Aufenthaltserlaubnis mit al-
len Nebenbestimmungen bis zu einer Entscheidung
der Behorde weiter gilt.

Praxistipp:

Der Fiktionsbescheinigung kénnen Sie entneh-
men, ob die Beschiftigung erlaubt ist und ggf.
welche Beschrankungen bestehen.
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Abbildung 9 - Fiktionsbescheinigung
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4., Arbeitserlaubnisverfahren fiir Personen im
Inland ohne Beschiftigungserlaubnis

Wenn Sie eine Person einstellen wollen, die sich
ohne Beschaftigungserlaubnis bereits in Deutsch-
land aufhilt, muss zunichst bei der Auslanderbe-
hoérde ein Antrag auf Erlaubnis der Beschaftigung
gestellt werden. Dies betrifft z.B. Personen im
Asylverfahren sowie Personen mit Duldung, deren
Aufenthaltstitel/ Bescheinigung zu entnehmen ist:
,Beschiftigung nur nach Erlaubnis durch die Aus-
landerbehorde*.

Die Erlaubnis der Beschiftigung wird in einem in-
ternen Abstimmungsverfahren zwischen der Aus-
landerbehdrde und der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fiir Ar-
beit geklart.

Je nach Status und Aufenthaltsdauer fiihrt die ZAV
folgende Priifungen durch:

e Stehen bevorrechtigte Arbeitnehmende (Deut-
sche, EU und EWR-Biirger) zur Verfiigung (Vorrang-
priifung)?

e Entsprechen die angebotenen Arbeitsbedingun-
gen dem tarifvertraglichen oder ortstiblichen Ni-
veau?

Es ist empfehlenswert, die zu besetzende Stelle
frihzeitig der fiir Sie zustdndigen Arbeitsagentur
zu melden. Wenn die gemeldete Stelle {iber einen
gewissen Zeitraum nicht besetzt werden konnte, ist
dies ein Indiz dafiir, dass keine bevorrechtigten Ar-
beitskrafte zur Verfligung stehen.

Beispiel: E hat nach negativ abgeschlossenem Asyl-
verfahren nur eine Duldung mit der Nebenbestim-
mung: ,Erwerbstatigkeit nur nach Erlaubnis der
Auslanderbehoérde”. Um eine Arbeitserlaubnis zu
erhalten, muss E bei der Ausldnderbehérde die
Erteilung einer Beschéftigungserlaubnis beantra-
gen. Die Ausldnderbehorde leitet den Antrag an die
ZAV weiter, die - je nach Dauer des Aufenthalts von
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E - eine Vorrang- oder Bedingungspriifung durch-
fithrt.

Praxistipp:

Fiir die Priifung sollten Sie E den Entwurf eines
Arbeitsvertrages und das ausgefiillte Formular
,Stellenbeschreibung” (leicht zu finden unter
www.arbeitsagentur.de > Stellenbeschreibung)
aushandigen, damit E dies bei der Auslanderbe-
horde vorlegen kann.

Wenn E schon seit 4 Jahren geduldet ist und die Ne-
benbestimmung ,Erwerbstatigkeit gestattet” in der
Duldung steht, kann E sofort anfangen zu arbeiten.
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5. Personen im Asylverfahren mit Aufenthalts-
gestattung

Personen, die eine Anerkennung als politisch Ver-
folgte oder Fliichtlinge nach der Genfer Fliicht-
lingskonvention beantragt haben, erhalten eine
Aufenthaltsgestattung, so lange das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge noch keine Entscheidung
iiber ihren Antrag getroffen hat.

Nach Anerkennung als Asylberechtigte, Fliichtlinge
oder Gewdhrung subsididren Schutzes wird eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt, die zu jeder Erwerbs-
tatigkeit berechtigt.

Fiir Personen im Asylverfahren besteht in den ersten
drei Monaten oder bei Verpflichtung in einer Auf-
nahmeeinrichtungs zu wohnen (in der Regel fiir bis
zu 6 Monate) ein Arbeitsverbot. Im Anschluss ist die
Erteilung einer Beschaftigungserlaubnis moglichs.

Ein Antrag auf Beschaftigungserlaubnis kann mit
einem konkreten Arbeitsplatzangebot und dem For-
mular ,Stellenbeschreibung” bei der Auslanderbe-
horde gestellt werden. Die Ausldnderbehérde leitet
den Antrag an die Zentrale Auslands- und Fachver-
mittlung der Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) weiter
und andert bei Vorliegen der Voraussetzungen an-
schlieffend die Nebenbestimmung.

Die Vorrangpriifung wurde in Brandenburg bis
2019 generell ausgesetzt, so dass durch die ZAV
nur noch gepriift wird, ob die Asylbewerberin oder
der Asylbewerber zu gleichen Bedingungen be-
schaftigt werden soll wie deutsche Arbeitskréfte.
Die Vorrangprifung wurde in den meisten Bun-
desldndern bis 2019 generell ausgesetzt. Eine Vor-
rangpriifung wird nur noch in Mecklenburg-Vor-
pommern und einzelnen Regionen von Bayern und
Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt.

8 ,Aufnahmeeinrichtungen” (§ 47 AsylG) sind nicht zu verwech-
seln mit ,,normalen” Gemeinschaftsunterkiinften fiir Personen
im Asylverfahren. Brandenburg betreibt z.B. eine solche Auf-
nahmeeinrichtung in Eisenhiittenstadt.

°§ 61 AsylG
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Nach einem Aufenthalt von 15 Monaten entfallt
tiberall die Vorrangpriifung und es werden nur noch
die Arbeitsbedingungen gepriift. Ist das Asylverfah-
ren nach 4 Jahren noch nicht abgeschlossen, besteht
voller Zugang zum Arbeitsmarkt und die Aufent-
haltsgestattung erhalt den Vermerk: ,Erwerbstatig-
keit gestattet”.

Die Aufnahme einer Berufsausbildung ist nach Weg-
fall der Verpflichtung in einer Aufnahmeeinrichtung
zu wohnen (in der Regel also nach spatestens sechs
Monaten) ohne Einschrankungen moglich. Die Er-
laubnis wird von der Auslanderbehoérde ohne Betei-
ligung der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt.

Besonderheiten bestehen bei Personen im Asylver-
fahren aus sog. ,sicheren Herkunftsstaaten“ (West-
Balkan-Staaten, Senegal und Ghana). Diese unter-
liegen wahrend des gesamten Asylverfahrens und
auch danach einem generellen Arbeitsverbot.

Beispiel: C kann je nach Dauer und Ort des Aufent-
halts die Beschaftigungserlaubnis nach Vorrang-
und/oder Bedingungspriifung erteilt werden.

Wenn Sie Personen einstellen mochten, die sich
im Asylverfahren befinden, kdnnen Sie der Auf-
enthaltsgestattung entnehmen, ob und nach
welchem Verfahren die Aufnahme einer Beschaf-
tigung erlaubt ist. Ist die Beschaftigung nur nach
Zustimmung der Ausldnderbehorde gestattet,
bitten Sie die Bewerberin oder den Bewerber
mit einem Arbeitsvertragsentwurf und dem For-
mular ,Stellenbeschreibung” bei der Auslander-
behorde eine Beschaftigungserlaubnis fiir Thren
Betrieb zu beantragen.
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Abbildung 10 — Aufenthaltsgestattung fiir Personen im Asyl-
verfahren
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6. Wohnsitzauflagen

Wihrend des Asylverfahrens kann die Aufenthalts-
gestattung mit einer Wohnsitzauflage versehen
werden. Mit ihr kann der Wohnort auf einen be-
stimmten Bezirk beschrankt werden (z.B. ,Wohn-
sitznahme nur in X-Stadt“). Die Wohnsitzauflage
wirkt sich nicht unmittelbar auf die Beschaftigungs-
erlaubnis aus, beschrankt aber die Moglichkeit, zur
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit umzuziehen.

Durch das Integrationsgesetz wurde den Liandern
die Moglichkeit gegeben, die Wohnsitzauflage
auch nach Anerkennung der Asylberechtigung, als
Fliichtling oder als subsididr geschiitzte Person fiir
drei Jahre auf den Wohnort des Asylverfahrens zu
beschranken (§ 12a AufenthG).

Wohnsitzauflagen sind u.a. dann aufzuheben, wenn
eine Berufsausbildung, ein Studium oder eine sozi-
alversicherungspflichtige Beschaftigung von min-
destens 15 Stunden aufgenommen wird.

Beispiel: Ist die Aufenthaltsgestattung oder - wenn
C bereits als Fliichtling anerkannt wurde - die Auf-
enthaltserlaubnis mit einer Wohnsitzauflage verse-
hen, kann C diese bei Nachweis einer Erwerbstatig-
keit streichen lassen.

Praxistipp:

Eine Wohnsitzauflage verbietet eine Beschafti-
gung an einem anderen Ort aber nicht.
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7. Personen mit Duldung

Eine Duldung wird an Personen erteilt, die aus
rechtlichen oder tatsachlichen Griinden nicht abge-
schoben werden kénnen, obwohl sie eigentlich voll-
ziehbar ausreisepflichtig sind.

In den ersten drei Monaten nach Duldungserteilung
besteht ein Arbeitsverbot. Die Duldung ist in diesem
Zeitraum raumlich auf das Bundesland beschrankt.
Im Anschluss kann die Ausldnderbehérde die Er-
werbstatigkeit fiir einen konkreten Arbeitsplatz er-
lauben.

In den meisten Regionen Deutschlands oder spétes-
tens nach 15 Monaten entfdllt ebenso wie bei Per-
sonen im Asylverfahren die Vorrangpriifung und es
werden nur noch die Arbeitsbedingungen gepriift.
Nach 4 Jahren besteht voller Zugang zum Arbeits-
markt (,Erwerbstatigkeit gestattet).

Die Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer
Beschiftigung, die den Voraussetzungen einer Blau-
en Karte EU entspricht, ist auch ohne Zustimmung
der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung der
Bundesagentur fiir Arbeit (ZAV) uneingeschrankt
maoglich.

Beruht das Abschiebungshindernis auf Griinden, die
die betreffende Person verschuldet (wenn z.B. der
fiir die Abschiebung erforderliche Pass nicht vor-
gelegt wird), kann die Auslanderbehdrde ein unbe-
fristetes Arbeitsverbot verfiigen (,Erwerbstatigkeit
nicht gestattet”) und eine weitergehende raumliche
Beschrankung anordnen.

Waihrend einer qualifizierten Berufsausbildung in
einem staatlich anerkannten oder vergleichbar ge-
regelten Ausbildungsberuf besteht auch nach nega-
tivem Abschluss eines Asylverfahrens ein Anspruch
auf Erteilung einer Duldung fiir die Dauer der Aus-
bildung.
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Nach Abschluss der Ausbildung kann bei Vorliegen
eines Arbeitsvertrages eine Aufenthaltserlaubnis
nach § 18a AufenthG erteilt werden. Sie miissen da-
her nicht befiirchten, dass Auszubildende ihre Be-
rufsausbildung abbrechen und ausreisen miissen.

Beispiel: C kann je nach Dauer des Aufenthalts die
Beschaftigungserlaubnis nach Vorrang- und/oder
Bedingungspriifung erteilt werden, wenn die Aus-
landerbehorde kein Arbeitsverbot verfiigt hat.

Wenn Sie Personen mit Duldung einstellen
mochten, konnen Sie der Duldung entnehmen,
ob die Aufnahme einer Beschiftigung erlaubt
ist. Ist die Beschéftigung nur ,,nach Zustimmung
der Auslanderbehorde” gestattet, bitten Sie die
Person, die sich bei lhnen bewirbt, mit einem Ar-
beitsvertragsentwurf und dem Formular ,Stel-
lenbeschreibung” bei der Ausldnderbehoérde
eine Beschaftigungserlaubnis zu beantragen.
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Abbildung 11 — Duldung wegen Abschiebungshindernissen
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8. Praktika fiir Personen im Asylverfahren und
Geduldete

Grundsitzlich bedarf jede Erwerbstatigkeit einer
entsprechenden Erlaubnis. Unter der Schwelle zur
Erwerbstatigkeit sind Beschaftigungen und Mafdnah-
men moglich, die nicht den Charakter einer auf Ein-
kommenserzielung ausgerichteten Tatigkeit haben.

Hierbei kann es sich um folgende Mafdnahmen handeln:

Praxistipp:

Hospitationen, die, ohne Eingliederung in den Be-
triebsablauf, lediglich als Gast, Kenntnisse tber
den betrieblichen Ablauf vermitteln, ohne dass
Arbeitsleistungen von wirtschaftlichem Wert er-
bracht werden.

Personen mit ausldandischem Berufsabschluss, der
im Inland noch nicht anerkannt ist, sofern dies fiir
die Feststellung der Gleichwertigkeit oder die Er-
langung einer Berufserlaubnis erforderlich istto, mit
Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
Eignungsfeststellungsmafinahmen?t fiir max. 6
Wochen.

Berufsorientierungspraktika fiir max. 3 Monate12
mit Zustimmung der Auslanderbehorde.
Einstiegsqualifizierungsmafdnahmen:: fiir 6 bis
12 Monate.

Probebeschiftigungen mit Eingliederung in den
Betriebsablaufi* mit Zustimmung der BA unter
Zahlung des Mindestlohns.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhalten wei-
tere Informationen zu betrieblichen Praktika fiir
Personen im Asylverfahren und Geduldete unter
der Zentralen Rufnummer der die Bundesagen-
tur fiir Arbeit 0228/713-2000.

1°§ 32 Abs. 5 Nr. 1i.V.m. § 8 BeschV

1§45 SGB Il

12§ 22 Abs. 1 Nr. 2 Mindestlohngesetz, § 32 Abs. 2 Nr. 1 BeschV
3§ 54a SGB Ill, § 26 BBiG

14§ 39 AufenthG, § 32 Abs. 1 BeschV
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9. Sonderregelung fiir Personen aus den West-
Balkan-Lindern

Personen aus den Liandern des westlichen Balkans
(Albanien, Bosnien, Kosovo, Mazedonien, Montene-
gro, Serbien) kann in den Jahren 2016 bis 2020 eine
Aufenthaltserlaubnis fiir jede Beschaftigung erteilt
werden. Eine bestimmte Qualifikation ist nicht er-
forderlich.

Die Erteilung setzt voraus, dass keine bevorrechtig-
ten Beschiftigten auf dem ortlichen Arbeitsmarkt
zur Verfiigung stehen (Vorrangpriifung durch die
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bun-
desagentur fiir Arbeit - ZAV) und die Beschafti-
gungsbedingungen denen einheimischer Arbeits-
krifte entsprechen.

Der Antrag mit Einsendung des Entwurfs eines Ar-
beitsvertrages und einer Stellenbeschreibung ist
zwingend im Visumverfahren bei der Auslandsver-
tretung des Heimatlandes zu stellen.

Von dieser Regelung ausgeschlossen sind Personen,
die in den letzten 24 Monaten Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhalten haben, sich
also als Personen im Asylverfahren oder Geduldete
im Bundesgebiet aufgehalten haben.

Beispiel: Kdme B aus Serbien, kénnte B bei der Aus-
landsvertretung eine Aufenthaltserlaubnis zur Be-
schaftigung fiir jede Tatigkeit erhalten, wenn keine
bevorrechtigten Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen
und B ortsiiblich bezahlt werden soll.

Kame C (im Asylverfahren befindlich) aus Serbien,
diirfte C wihrend des Asylverfahrens keine Erwerb-
statigkeit erlaubt werden. Nach der Ausreise miisste
C 24 Monate warten, bevor ein Visumantrag gestellt
werden kann, wenn in Deutschland Sozialleistun-
gen bezogen wurden.
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10. Ausnahmen vom Erfordernis einer Arbeits-
genehmigung

Die in § 30 BeschV geregelten Tatigkeiten gelten

nicht als Erwerbstatigkeit im aufenthaltsrechtli-

chen Sinn und diirfen ohne Genehmigung, z.B. auch

wihrend eines visumfreien Aufenthalts oder mit

Schengen-Visum ausgetibt werden. Hierzu zahlen

u.a.

¢ Leitende Angestellte, denen Generalvollmacht
oder Prokura erteilt ist (§ 3 BeschV) fiir 90 Tage
innerhalb von 180 Tagen,

o Geschiftsreisende unter den Voraussetzun-
gen des § 16 BeschV,

¢ Personen, die in Wissenschaft, Forschung und
Entwicklung tatig sind (§ 5 BeschV) fiir 90 Tage
innerhalb von 12 Monaten,

¢ Fahrendes Personal mit grenziiberschreiten-
dem Verkehr (§ 20 BeschV) fiir 90 Tage inner-
halb von 12 Monaten.
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IV. Sorgfaltspflichten und Haftung von Arbeitge-
berinnen und Arbeitgebern

Als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber haben Sie be-
sondere Sorgfaltspflichten, wenn Sie Drittstaat-
sangehorige beschiftigen. Bei Verstofien droht ein
Bufigeld.

Vor einer Beschiftigung miissen Sie sich vergewis-
sern, dass die bzw. der Drittstaatsangehorige einen
Aufenthaltstitel zur Auslibung der Beschaftigung
besitzt.

Fiir die Dauer der Beschaftigung muss eine Kopie
des Aufenthaltstitels aufbewahrt werdenzs.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bzw. Generalun-
ternehmende haften unter bestimmten Vorausset-
zungen fiir die Kosten einer Abschiebung, wenn sie
Personen ohne Beschaftigungserlaubnis beschafti-
gene,

5§ 4 Abs. 3 AufenthG
5§ 66 Abs. 4 AufenthG
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Mit verschiedenen Projektpartnern unterstiitzt das
Forderprogramm 1Q Sie als Unternehmerin oder
Unternehmer dabei, internationale Fachkréfte in Thr
Unternehmen zu integrieren.

Das bundesweite kostenlose Angebot umfasst:

¢ Schulungen und Beratungen

zum Anerkennungsgesetz
Dort erhalten Sie Informationen zu den Verfahrens-
weisen fiir die Anerkennung auslédndischer Berufs-
abschliisse und praktische Informationen dariiber,
welche Berufssparten eine formale Anerkennung fiir
die Berufsausiibung benotigen.

* Beratung zur Einstellung

auslindischer Fachkrifte
Sie wollen auslandische Fachkrafte einstellen und
fragen sich, wie das geht und was Sie beachten miis-
sen? Das Forderprogramm IQ unterstiitzt Sie bei der
Rekrutierung von internationalen Fachkraften, berat
zu Forderangeboten fiir Mehrsprachigkeit und gibt
Thnen Informationen rund um die Einstellung.

¢ Beratung zu Qualifizierungen fiir
auslindische Fachkrifte im Unternehmen

Sie beschiftigen eine Fachkraft, die bei Ihnen nicht
im gelernten Beruf arbeitet? Das Forderprogramm
IQ bietet unterschiedliche individuelle Qualifizie-
rungsmafdnahmen an, damit Fachkréfte die volle An-
erkennung ihres auslandischen Berufsabschlusses
erhalten kénnen.

e Mentoring-Programme

Mentoring-Programme bringen qualifizierte Migran-
tinnen und Migranten (Mentees) und etablierte Pro-
fis wie Sie in eine berufsrelevante Beziehung.
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¢ Interkulturelle Kompetenzentwicklung

fiir Unternehmen
Ziel ist es, fiir migrationsspezifische Themen zu
sensibilisieren, in Threm Unternehmen nachhaltige
interkulturelle Offnungsprozesse anzustofzen und
Diskriminierungen abzubauen.

¢ Informationsveranstaltungen zur Einstellung
von Gefliichteten

Was muss ich als Unternehmerin oder Unternehmer
beachten, wenn ich Gefliichtete in meinem Unterneh-
men einstellen mochte? Auf Informationsveranstal-
tungen vermitteln die 1Q Landesnetzwerke Grund-
lagen und bringen Gefliichtete und Unternehmen
zZusammen.

¢ Forderung von Frauen mit auslidndischen
Abschliissen in Unternehmen

Wie kann ich Frauen mit ausldandischen Abschliissen

in meinem Unternehmen besonders fordern? Wie

schaffe ich eine familienorientierte interkulturell

geoffnete Unternehmenskultur? Lassen Sie sich be-

raten.

Eine interaktive Karte mit allen IQ Projekten, die sich
an Unternehmen richten, finden Sie auf unserer zen-
tralen Programmwebseite: www.netzwerk-iq.de/
angebote /unternehmen/angebote.html

Weitere Kontakte:

ZAV - Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
der Bundesagentur fiir Arbeit

Tel: 0228 713-2000 (Hotline)

www.zav.de
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