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KEDVES OLVASOK,

Szasz-Anhalt lakossaga az utdbbi években a bevandorldsnak kdszon-
het8en egyre sokszinlibbé valt. Szovetségi allamunkban ma mar az
Osszes allampolgar tobb mint nyolc szdzaléka migracids hattérrel ren-
delkezik. A mas eurdpai orszagokbdl szarmazd unids polgarok teszik
ki a Szasz-Anhaltban regisztralt kulfoldiek egyharmadat, és a tarto-
manyban dolgozd kulfoldi munkavallaldk tobb mint felét. Lengyel-
orszag, Romania és Bulgaria a tiz f6 szarmazasi orszag kdzott van.

A bevandorldk mellett a munkavallaldk szabad mozgasa keretében
egyre tobb mas unids allambdl érkezd mobil munkavallalé tartézko-
dik az allamban révid vagy kdzepes ideig. Osszességében az unids
polgdrok aranya a tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettség
ala esé munkavallalok korében 2,5% korul van. Akar a munkahelyen,
akar az egészséglgyi rendszerben, akar kulturalis intézményeinkben
vagy az egyetemen: bevandorldkra van sziikséglink ahhoz, hogy élet-
Unk mUkodjon. A sikeres integracid oriadsi lehet&séget jelent.

Szasz-Anhalt egyre inkdbb flgg a bevandorlastdl, a kulfoldi munkaval-
laloktol és sikeres integracidjuktdl, most és a jov8ben is, hogy megbir-
kézzon a demografiai valtozasokkal, Uj tehetségeket biztositson a
képzési és munkaerdpiacon, és erdsitse a kulturalis sokszinliséget a
tartomanyban.

Koz6s feladatunk, hogy mindent megtegyiink annak érdekében, hogy
az emberek - szarmazasuktdl fliggetlenil - szivesen atottnak és ott-
hon érezzék magukat Szasz-Anhaltban. Minél jobban tajékozddnak a
bevandorldk és a kulfoldi munkavallaldk a tamogatasi lehetdségekrél,
annal gyorsabban tudnak beilleszkedni, és annal jobban hozza tudnak
jarulni lehet&ségeikkel az allamhoz.

Az elmult években szamos projekt integracids munkajanak fontos ko-
zéppontjaban a menekultek integracidjanak alakitasa allt és all. A
Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen-Anhalt most kiegésziti
ezeket a szolgaltatasokat az unids polgaroknak nyujtott tamogatassal,
és halasan készitette el ezt az Utmutatoét.

Tartalmas olvasast kivanunk!

Udvozlettel
Tisztelettel
SUSI MOBBECK

A SZASZ-ANHALTI MUNKAUGYI, SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES
ESELYEGYENLOSEGI MINISZTERIUM ALLAMTITKARA
AZ ALLAMI KORMANY INTEGRACIOS BIZTOSA



ERROL AZ UTMUTATOROL

Ez az dtmutatd az Eurdpai Unid polgarainak Szasz-Anhalt tartomany-
ban vald életével és munkavallalasaval kapcsolatos, gyakran kért és
néha szétszdrt informacidkat gydjti 6ssze. Nemcsak a brosura formaja
Uj. Azért is valasztottunk Uj megkodzelitést a kiadvany elkészitéséhez,
mert az eurdpai tagszervezetek hozzajarultak a szamukra fontos kér-
désekkel kapcsolatos tanacsaikkal, és megkdnnyitik az eligazodast a
gyakran bonyolult szabalyozasok kozott. Ily mddon szeretnénk fenn-
tarthatdan javitani a tajékoztatast és a fliggetlen tajékozddast az EU-
tagok szemszdgébdl. Az orszagos szintl jogalapok bemutatasahoz a
Szovetségi Egyenld Banasmadd Hivatal Infotéka szolgalt alapul.

A fejezetek a kezdeti tajékozddast segitd alapvetd informacidkra 6ssz-
pontositanak. Ezenkivil szamos link vezet tovabbi informacidkhoz a
szakosodott internetes portalokon, valamint a szasz-anhalti kapcso-
lattartd és tanacsadd kdzpontokhoz. A szévegben kiemelt tanacsok és
tippek, valamint a kulcsszéjegyzék kiegészitik az utmutatdt, amely se-
gitséget nyUjt a dontéshozatalhoz és megbizhatd eligazodast nyujt a
mindennapi életben.

Az Utmutatd nemcsak az unids polgaroknak szél, hanem szamos ta-
mogatdjuknak is Szasz-Anhalt jarasaiban és 6nalld varosaiban: a mig-
racio-specifikus és altaldnos szocialis tanacsadassal foglalkozd szak-
szolgalatoknak, az integracios koordinacids kdzpontoknak, a projek-
tekben és kezdeményezésekben elkdtelezett, f6allasu és dnkéntes
munkat végzd sok-sok multiplikatornak.

Utmutatéként vagy referenciamunkaként hasznalhatd és haszndlandd,
nem utolsésorban a migrans szervezetekben és egyesiletekben tevé-
kenykedd8k szamara.

Az orientacids utmutatd elsd kiadasa a lehetd legjobban érthet8ség
érdekében német, angol, lengyel, roman, bolgar, lengyel, roman és
magyar nyelven is elérheté. Az www.eumigra.de/eu-wegweiser.html
informacids portalon zart brosura formajaban érhetd el. Az egyes te-
matikus fejezetek hamarosan mas eurdpai nyelveken is elérhetdk
lesznek - elektronikusan és egyedi nyomtatasban.

Ezt az dtmutatdt "folyamatban [évé munkanak" tekintjuk, mivel tiszta-
ban vagyunk azzal, hogy az On javaslatai és észrevételei segithetnek
az Utmutatd javitasaban.

Ezért 6rommel fogadjuk visszajelzéseit és javaslatait, amelyeket bar-
mikor elkildhet a www.eumigra.de EUmigra informacids portalra.

Minden jot Szasz-Anhaltban!

KRZYSZTOF BLAU

UGYVEZETO IGAZGATO
AZ AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger
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Szdsz-Anhalt tartomdnyi in-
tegrdcids koncepcidja (2020),
4. 0.
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UDYOzZOLIUK
SZASZ-ANHALTBAN!

AZ AUSLANDSGESELLSCHAFT ELNOKENEK UDVOZLETE
SZASZ-ANHALT E.V.

A Szdsz-Anhaltba irdnyulé bevdndorlds olyan érték, amelyre tarto-
mdnyunknak térekednie kell, és amelyet aktivan tdmogatnia és 6sz-
téndznie kell.

Minél gyorsabban és sikeresebben integrdalédnak a bevdndorlék al-
lamunkba, anndl jobban sikeriil majd tarsadalmunk egyiittélését
alakitanunk.*

Egyre tobb eurdpai polgar taldlja meg az utat Szasz-Anhalt tarto-
manyba, hogy itt dolgozzon és éljen. A munkavallaldk szabad mozga-
sanak eszkdzével Uj lehet8ségek és remények nyilnak arra, hogy a
szarmazasi orszaghoz képest jobb fizetést kapjanak, szakmailag fej-
l8djenek és csaladi perspektivakat épitsenek.

Szivb8l Udvozoljuk a szovetségi allamunkba irdnyuld bevandorlasi
tendenciat. Ugyanakkor ez a szivesen latott fejl6édés Uj kihivasokat is
jelent az atfogd Udvozlési kultira szamara. A gyakorlatban ugyanis az
uniés munkavallaldk garantalt jogai gyakran még mindig nem teljesul-
nek. Minden eddiginél fontosabb feladat a tarsadalmi szerepl&k sza-
mara, hogy a személyek szabad mozgasat tarsadalmilag igazsagos
maodon alakitsak, és az eurdpai eszme kdzponti pilléreként tovabbfej-
lesszék az unids belsd migraciot: az egyenld banasmad és az egyenld
tarsadalmi részvétel alapjan.

Kiaddként ezzel az utmutatdval szeretnénk hozzajarulni ahhoz, hogy
Szasz-Anhaltot az eurdpai bevandorldk a korabbinal is er8sebben ér-
zékeljék: vonzd helyként, ahol érdemes dolgozni és élni, és mint olyan
tartomanyt, amely jol felszerelt tdmogatasi strukturakkal all eurdpai
polgartarsaink rendelkezésére.

A jol el8készitett anyanyelvi tajékoztatas itt fontos szerepet jatszik.
Kulondsen a szamos kockazat, buktatd és diszkriminacié miatt elen-
gedhetetlen, mivel segithet a garantalt jogok gyakorlasaban és a szo-
cidlis vagy pénzlgyi hatranyok elkertlésében. Tobb mint 40 migrans
szervezet erny8szervezeteként ezt a kdzdsségekben él8 tagjainkon
keresztul tudjuk, és a bevandorldknak széld kilonboz8 orientacids ut-
mutatdk kiaddjaként is ismerjuk.

Ez a brostira a maga nemében Ujdonsagnak szamit. Osszefoglaldként
el8szor 6tvozi a munkaval kapcsolatos informacidkat a tarsadalmi be-
illeszkedés szempontjaival, kiildndsen az eurdpai bevandorldk eseté-
ben. Ugyanakkor 6sszekapcsolja az altalanos szdvetségi jogszabalyo-
kat az unids polgarok és csaladtagjaik szamara Szasz-Anhaltban nyuj-
tott ajanlatokra és szolgaltatasokra vonatkozd hivatkozasokkal. Ez az
informacids és tajékozddasi segédeszkdz segitse Ont abban, hogy job-
ban beilleszkedni ide, és tartésan otthon érezze magat.

Az Auslandsgesellschaft vezet8sége nevében sok sikert kivanok az ut-
mutatd minden olvasdjanak a szdvetségi dllamunkban tett utazasai-
hoz!

GERHARD MIESTERFELDT

ELNOK
AZ AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V.
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EUROPA ES NEMETORSZAG
KOZEPEN.

SOK JO OK ARRA,
HOGY SZASZ-ANHALTBAN
ELJEN ES DOLGOZZON

FOLDRAJZILAG KEDVEZO ELHELYEZKEDES
KULONOSEN A KELET- EUROPABOL ERKEZS

BEVANDORLOK SZAMARA.

Németorszag és Eurdpa kdzepén fekvd szdvetségi dllamként Szasz-
Anhalt kdnnyen elérhetd a bevandorlék szamara egész Eurdpabol.
Mig déli része a kbzép-németorszagi nagyvarosi régidhoz tartozik,
addig északon és keleten Hamburg és Berlin-Brandenburg, nyugaton
pedig az alsdé-szaszorszagi Hannover nagyvarosi régiéval hataros. A
Lengyelorszaghoz és a Cseh Kdztarsasaghoz vald foldrajzi kdzelség je-
lentds az EU-n beluli migracidé szempontjabdl. Ez sok mobilis munka-
vallalédnak kinal lehet8séget arra, hogy kis utazasi eréfeszitéssel rend-
szeresen meglatogathassa csaladjat.

JO GAZDASAGI FELTETELEK

Szasz-Anhalt modern Uzleti és tudomanyos helyszin. Tizenkét, az al-
lamban szétszort, jovSorientalt helyszin testesiti meg a tudomanyos
és technoldgiai innovacié dinamikajat a kialakult struktdrakkal. A ke-
letnémet vegyipar szivében a logisztikai agazat, a gép- és berendezés-
gyartas, az élelmiszeripar, a mez&gazdasag, az egészségligy és a kreativ
ipar jo foglalkoztatasi lehet8ségeket kinal az eurdpai bevandorlék
szamara. Sok eurdpai munkavallalé szamara vonzd a magasabb mini-
malbér és a kelet-eurdpai szomszédokhoz képest erésebb vasarlderd
is. Hasonldképpen, az eurdpai bevandorldk, akik példaul mester- vagy
mérndki diplomaval rendelkeznek, ma Szasz-Anhaltban dolgoznak,

mert anyagi okokbdl megéri, és az altalanos életkdrilmények meg-
felel8ek.

EUROPA KOZEPEN. SCHKOPAU VAROSANAK LATKEPE,
A HATTERBEN A DOW GYAR A VALU-
EPARKKAL EGYUTT



HARZI NEMZETI PARK
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KEDVEZO LAKHATASI ES MEGELHETESI
KOLTSEGEK ES VONZO LAKOKORNYEZET

Szasz-Anhaltot eurdpai szomszédaink alacsony lakhatasi és megélhe-
tési koltségekkel és magas mindségi szinvonallal rendelkezd szévet-
ségi allamként tartjak szamon. A bérleti dijak nagyon hasonldak a
kelet-eurdpai arakhoz, sét, egyes esetekben lényegesen olcsdbbak.
Ezek is jelent8sen alacsonyabbak, mint Nyugat-Németorszagban. A
kisvarosokban és vidéki terlileteken a lakasvasarlas is olcsdbb, mint
példaul Lengyelorszagban vagy Olaszorszagban. Szasz-Anhaltban a
megélhetés altalanos koltségei néha alacsonyabbak, mint egyes euré-
pai orszagokban. Nemcsak Szasz-Anhalt liktetd nagyobb varosaiban
talalhatok jol rehabilitalt, vonzé lakdkdrnyezettel rendelkezd lakddve-
zetek. Sok helyen a kivaldan felujitott torténelmi varoskdzpontok, a
gondozott zoldterlletek és a jol kiépitett infrastruktira hozzajarul
ahhoz, hogy a helyiek és a bevandorldk egyarant otthon érezzék ma-
gukat itt.

ELHETO KEPZESI KORULMENYEK

Magdeburg és Halle egyetemi varosai, valamint mas nagyobb varosok
egyetemeikkel és kutatdintézeteikkel, valamint a vallalatokkal egyttt
élénk munka- és lakékornyezetet biztositanak. A nemzetkdzi didkok
az Eurdpai Unidbdl is taldlnak honfitarsakat, cserét és kapcsolatot tar-
tanak fenn az eurdpai kozosségekkel, és megismerkednek mas kultur-
akkal. Kilonosen az egyetemek és szakiskolak oktatasi és képzési fel-
tételeit tartjdk vonzdénak és példaértéklinek az Eurdpai Unidbdl ér-
kezd bevandorlék, nem utolsdsorban a kedvezd képzési és tanulma-
nyi koltségek miatt.

EUROPA KOZEPEN.

A MUNKA ES A CSALADI
ELET OSSZEEGYEZTETESE

Szasz-Anhalt hagyomanyosan elkotelezett a csaladok irant, és csalad-
baratnak szamit. Példaul a gyermekek tdmogatasardl szold torvény ér-
telmében az allamban minden gyermeknek torvényes joga van az
6vodai ellatasra és a kora gyermekkori tamogatasra szlletésétdl
kezdve. Az olyan szocialis juttatasok, mint a szul&i tamogatas és a szU-
l8i szabadsag szintén fontos hozzajarulast jelentenek a csaladbarat
légkdrhoz. Ezenkivil dvodak és iskola utani gondozasi helyek széles
valasztéka all rendelkezésre. Itt kevésbé nehéz helyet talalni a sajat
gyermekeinknek vagy egy iskolaban, mint néhdny mas, kiléndsen
slrl agglomeracidju orszagban. Sok csaladnak, akik az otthontdl valé
tavolsag miatt itt élnek és dolgoznak, és nem rendelkeznek haztartasi
tdmogatassal, igy lehet&séglk nyilik a munka és a csaladi élet 6ssze-
egyeztetésére a varosokban és a vidéki tertileteken egyarant. Végul,
de nem utolsdsorban a Szasz-Anhalt csaladi bérlet kedvezményes
aron kinal regionalis szabadid&s és kulturalis tevékenységeket az
egész csalad szamara.

EGYEDULALLOAN GAZDAG KULTURALIS TAJ ES
TERMESZETES REKREACIOS LEHETOSEGEK

Az allam két legnagyobb varosa - Magdeburg az Elba partjan és Halle
a Saale partjan - nem az egyetlen vilaghirl torténelmi kulturalis hely-
szin, amely fontos latnivalékkal rendelkezik. Az UNESCO 6t vilagorok-
ségi helyszinével - a Bauhaus, a Dessau-Worlitz-i Kertbirodalom, az
eislebeni és wittenbergi Luther-emlékmUvek, Quedlinburg évarosa és
a naumburgi ddm - Szasz-Anhalt a kulturalis emlékek egyedtlalld si-
rdségét kinalja. A torténelmi varosok és az azokat 6sszekdtd "roman
ut" mellett olyan jellegzetes tajak, mint az Altmark, Németorszag le-
gészakibb bortermeld videke, a Saale-Unstrut és a Harz-hegység,
Eszak-Németorszag legmagasabb hegyvonulata és nemzeti parkja, ki-
valo kiranduld- és élményhelyszineket kindlnak. Szasz-Anhalt szamos
varosa és telepiilése hivja Ont pihenésre zéldteriiletein és tagas park-
jaiban, amelyek gyakran hosszu kerékparutakkal rendelkeznek, és
hozzajarulnak Szasz-Anhalt k6zmondasos nyugodt életérzéséhez.

EUROPA KOZEPEN. A LUTHER MARTON EGYETEM KAMPUSZA
HALLE-WITTENBERGI EGYETEM




Ebben a fejezetben a
kovetkezdket ismeri meg
milyen jogokat érvényesithet
On és csalddtagjai szdmdra
az EU valamely tagdllamad-
nak dllampolgdraként a tar-
tézkodds tekintetében, és mi-
lyen kévetelmények vonat-
koznak a huzamos tartézko-
ddsi jogra és a honositdsra.

A fejezet végén megtaldlja a
Szdsz-Anhalt tartomdnyban
mUikédé tandcsadd kézpon-

1. AZ UNIOS ALLAMPOLGAROK NEMETORSZAGBA tokat és kapcsolatokat s,
TORTENG BEUTAZASANAK FELTETELEI amelyekhez fordulhat,

Az Eurdpai Unid valamelyik tagallamanak allampolgaraként, tehat
"unios polgarként" alapvetden joga van ahhoz, hogy szabadon mozog-
jon az EU teriletén. Igy On vizum nélkil utazhat be és tartézkodhat
Németorszagban és barmely mas unids tagallamban. Ennek jogalapja
a szabad mozgasrél szolo térvény/EU (FreiziG/EU),

Németorszagba torténd beutazashoz személyazonosité okmanyra (Ut-
levél vagy személyi igazolvany) van sziikség. Németorszagban legfel-
jebb 3 hénapig tartézkodhat tovabbi kdvetelmények és feltételek nél-
kul.

On jogosult 3 hdnapnal hosszabb ideig Németorszagban tartézkodni,

ha On

* alkalmazott vagy 6nallé vallalkozd

* szakképzésben vesz részt,

* észszer( esélyekkel rendelkezd munkat keres,

‘ * nem keresStevékenységet folytat, de elegendd megélhetési
forrassal és egészségbiztositassal rendelkezik (ez a didkokra is
vonatkozik), vagy

A SZABAD MOZGASROL SZOLO TORVENY ALAPJAN TORTENG * mar legalabb 5 éve jogszerlien tartézkodik Németorszagban
BELEPES NEMETORSZAGBA (dllandé tartdzkodasi jog).

. LAKOHELYENEK NEMETORSZAGBA TORTENG ATHELYEZESE

- A CSALADTAGOK LAKOHELYE | Amint munkat taldlt, sziiksége lesz a munkaltatétél kapott igazolasra

: E?Efﬁggqriiﬁg;;géfg JLSEOHELYE vagy a munkaszerz&désére. Ezzel az igazolassal megszerzi a tartézko-

. HONOSITAS dasi jogot.

1. BEUTAZAS - TARTOZKODAS - HONOSITAS 19



https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/aufenthaltsrecht/freizuegigkeit-eu-buerger/freizuegigkeit-eu-buerger-node.html;jsessionid=55675E38D43F17BA3DDAD01B90E5FB51.2_cid373

0

Figyeljen a regisztrdcids ha-

tdridére. Ha ezt a hatdridét
elmulasztja, akdér 1000 eurds
birsagra is szdmithat.
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2. LAKOHELYENEK ATHELYEZESE
NEMETORSZAGBA

Németorszagba vald belépését kdvetden a bekdltdzéstdl szamitott

2 héten belll be kell jelentkeznie a lakdhelye szerinti bejelentkezési
hivatalnal (Meldebehdrde). Ehhez sziiksége lesz a "Wohnungsgeber-
bestatigung" vagy "Vermieterbescheinigung" dokumentumra a bérbe-
adodjatdl, valamint a személyazonositd okmanyaira. A Lakossagi Re-
gisztracios lroda szolgaltatasairdl tovabbi informacidkat talal, illetve
nyomtatvanyokat tolthet le itt.

A személyek szabad mozgasardl szdld eurdpai iranyelvvel 6sszhang-

ban a kulféldiek nyilvantartasi hivatala kérheti, hogy igazolja jogosult-

sagat (§ 5a FreizigG/EU). Ennek érdekében kdvetelhetik példaul bizo-

nyos dokumentumok bemutatasat:

* a munkaltatétdl szarmazd foglalkoztatasi igazolds vagy igazolas a
foglalkoztatasrol,

* az 6nallé vallalkozdi tevékenység igazolasa,

* nem foglalkoztatott személyek esetében elegendd megélhetési
forrds és egészségbiztositasi fedezet igazolasa,

* ha munkat keres, bizonyitsa, hogy komolyan keres munkat, és
észszer( kilatasokkal rendelkezik a sikerre.

Le kell-e fordittatnom az irataimat németre a regisztrdcids hivatal-
ban térténd regisztraciéhoz?

Személyes adatait altaldban az On nemzeti Gtlevelébdl vagy személyi
igazolvanyabdl veszik le; itt nincs sziikség forditasra. A csaladi kapcso-
latokat azonban rendszerint hazassagi, szlletési és halotti anyakdnyvi
kivonatokkal (Un. anyakdényvi kivonatok) igazoljak, majd nyilvantar-
tasba veszik. Egyes unids orszagok kiallithatjak a hazassagi, szlletési
és halotti anyakdnyvi kivonat nemzetkdzi valtozatat. Ezeket a nemzet-
kozi bizonyitvanyokat az egyezmény tagallamaiban tovabbi formalita-
sok (le-galizacié vagy apostille zaradékolas) nélkul elismerik. A mas
orszagokbdl szarmazd dokumentumokat a szarmazasi orszagban hite-
lesiteni kell, majd egy hitelesitett forditédnak le kell forditania német
nyelvre. A hitelesitést vagy az anyaorszag illetékes hatdsaga (apostille),
vagy az illetékes német kilképviselet (legalizalas) végezheti.
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3. ACSALADTAGOK LAKOHELYE

A szabad mozgashoz vald jog a szabad mozgasra jogosult unids pol-

garként Ont kiséré vagy Onhoz csatlakozdé csaladdtagokra is vonatkozik.

A csaladtag dllampolgarsaga nem szamit.

Csaladtagnak mindgsiilnek a kévetkezék

* hazastarsak

* bejegyzett élettarsak (a német élettarsi kapcsolatrél szolod torvény
szerinti élettarsi kapcsolat vagy egy masik EU-tagallam, illetve
Norvégia, Izland és Liechtenstein dllam jogi rendelkezései alapjan),

* az unids polgar sajat gyermekei vagy unokai, hazastarsa vagy
élettarsa, akik 21 évnél fiatalabbak.

Személyazonositd okmanyra (Utlevél vagy személyi igazolvany) van
szukség. A kulfoldiek hatésaga kérheti a szabad mozgasra jogosult
unids polgarral vald csaladi kapcsolat igazolasat. Ezen tulmenden a
kulfoldiek hatdsaga kérheti az unids polgar regisztracids igazolasanak
benyujtasat.

A csaladtagok szabad mozgdshoz és tartézkodashoz vald joganak iga-
zolasara az ldegenrendészeti Hivatal tartdzkodasi kartyat allit ki a har-
madik orszagbeli allampolgarok csaladtagjai szamara. Ezt 6 hénapon
belul kell kiallitani, és dltalaban 5 évig érvényes.
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0

A 2] évnél id6sebb sajat gyer-
mekek vagy unokdk, vala-
mint a kézvetlen felmend dgi
rokonok (szilék, nagysziilék
stb.) csak akkor j6hetnek Né-
metorszdgba, ha a kiséré
unids dllampolgdrok tartdst
biztositanak szaémukra.

Felhivjuk figyelmét, hogy
azok a csalddtagok, akik
maguk nem unids polgdrok
("harmadik orszagbeli dllam-
polgdrok"), vizumkdtelesek
Németorszdgba térténd be-
utazdshoz.

2]


https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=392274232
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=&pstId=&ouId=184303&infotype=0

0

A kapcsolt személy stdtuszon
kiviil tovébbi kévetelmények-
nek is meg kell felelni. A tar-
tézkoddsi oknak meg kell
lennie ("tartézkoddsi okok").
Hozzdtartozék esetében ez
lehet az unids polgdr dltal
nydujtott tartds vagy az unids
polgdr éltal a hozzdtartozdé-
rél valé gondoskodds. Az
élettdrsak esetében sziik-
séges, hogy az unids polgdr-
ral tartésan egylitt éljenek a
Németorszdgi Szovetségi
Kéztdrsasdg teriiletén (Frei-
zligG/EU 3a. § (1) bekezdés).
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4. KOZELI HOZZATARTOZOK LAKOHELYE

Az unids polgarhoz kozeli hozzatartozéként is kérheti a tartdzkodasi

jogot a kulfoldiek nyilvantartasi hivatalanal. Ez a helyzet akkor, ha az

adott személyhez szoros és stabil csaladi vagy élettarsi kapcsolat flzi,

pl:

* rokonok oldalagi rokonok (pl. testvérek, nagybdcsik és nagynénik,

unokatestvérek stb.), valamint a hazastars vagy élettars rokonai,

azaz az uniods polgarral hazassagi rokonsagban allé személyek is,

* kiskoru (18 év alatti) gyermekek, akik az unids polgar gyamsaga alatt
allnak, vagy nevel8szul8i kapcsolatban allnak vele,

* unids polgdrok élettarsai (elismert élettarsi kapcsolat nélkal), ha bi-

zonyithatdan tartds kapcsolat all fenn (azaz a hazassaghoz hasonld).

Az élettdrsi statusz vallalasa mindig kizart olyan személyek eseté-
ben, akik szintén hazasok vagy élettarsi kapcsolatban élnek.

Az ldegenrendészeti Hivatal a kérelemr8l az adott személyi kérilmé-

nyek részletes vizsgalata alapjan dont. A kdvetkez8 igazolasokat és

dokumentumokat kérheti:

* érvényes személyazonositd okmany (Utlevél vagy személyi
igazolvany)

* aszabad mozgasra jogosult unids polgarral valé (csalddi) kapcsolat
igazolasa

* az unids polgar regisztracids igazolasanak bemutatasa

* atartézkodasi ok igazolasa (pl. a tartasdijfizetés igazolasa).

A "kapcsolt személyek" a szabad mozgésrél széld térvény (FreiztigG)

3a. §-a szerinti "tartézkodasi kartyat" kapnak a tartdzkodasi jog igazo-
lasara.
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5. ALLANDO TARTOZKODASI JOG

Ha On unids polgér, és 5 éve jogszerlien tartézkodik Németorszégban,
akkor allandé tartézkodasi jogot szerez. Az On tartézkodasi joga ekkor
attol faggetlentl érvényesil, hogy a szabad mozgas feltételei teljesul-
nek-e. Allandd tartézkodasi jogat a Kulfoldiek Nyilvantartasi Hivatala-
nal igazolhatja.

A csaladtagok és kdzeli hozzatartozdk is allandé tartézkodasi jogot
szereznek, ha 6t éve jogszerlien tartdzkodnak Németorszagban az
unids polgarral egyutt. A kérelmezést8l szamitott 6 hédnapon beldl al-
landé tartézkodasi kartyat kapnak, ha nem unids polgarok.
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0

Kiilénleges esetekben az
uniés polgdroknak madr az

5 év letelte elbtt is joguk van
az dllandé tartézkoddsra:
Példdul, ha 65 éves korukndl
id&sebb korukban felhagytak
a keresStevékenységgel, ha
korengedményes nyugdijba
vonultak, vagy ha teljes mér-
tékben rokkantak, példdul
munkahelyi baleset vagy
foglalkozdsi megbetegedés
miatt (FreiziigG/EU 4a. § (2)
bekezdés).
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16 TUDNI:
Altaldnossdgban elmond-
hatd, hogy a honositdshoz
mdr nem kell feladnia ko-
rébbi dllampolgdrsdgadt. A
szdrmazdsi orszdg joga sze-
rint azonban elveszitheti ko-
rébbi dllampolgdrsdgdt, ha
Németorszdgban honositja
magdt. Kérjen tandcsot a
szdrmazdsi orszdg nagyko-

vetségétdél vagy konzuldtusd-
tol.

A legjobb kapcsolattartd
pontok kérdésekkel kapcso-
latban maguk az énkor-
mdnyzati honositdsi hatdsd-
gok (e-mailben vagy sze-
mélyesen). Az idépontfogla-
lésndl azonban érdemes
tébb hdénappal elbre tervezni
(kb. 4 hénappal). Az id&pont-
foglalds dltaldban online
torténik a hét folyamdn, mi-
utdn az uj idépontok rendel-
kezésre dllnak.
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6. HONOSITAS

Az Eurépai Unid allampolgaraként On jogosult arra, hogy honositassal
megszerezze a német allampolgdrsagot, mivel az Eurdpai Unid vala-
mely tagallamanak szabad mozgdsra jogosult dllampolgaraként kor-
latlan tartézkodasi jogot élvez Németorszagban. Nem keres8tevé-
kenységet folytatd unids polgarként On jogosult a szabad mozgasra,
ha megfeleld egészségbiztositassal és elegendd megélhetési forrassal
rendelkezik (a szabad mozgasrol szold torvény 4. §-a).

A kérelemhez kotott honositési eljaras soran On megfelelé dokumen-
tumokkal igazolja, hogy megfelel a német allampolgarsag megszerzé-
sének feltételeinek. A németorszagi jogi és tarsadalmi rendszerrel, va-
lamint az életkdrilményekkel kapcsolatos ismereteit egy honositasi
teszt kitoltésével bizonyithatja.

Szasz-Anhalt tartomanyi kormanyanak "honositasi portalja" részletes

tajékoztatast nyujt példaul a honositasi eljarasrol, a kovetelményekrél
és a kotelezd honositasi tesztrél.
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KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS A

HELYSZINEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Auslanderbehorde

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK

Make it in Germany
Willkommen in Sachsen-Anhalt
Willkommen in Deutschland

Praxisleitfaden fir EU-Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Beratung von Unionsbtrger*innen: Die Freizlugigkeitsrechte in familia-
ren Konstellationen

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrecht-

lichen Situation von Unionsbtrger*innen und ihren Familienangehori-
gen
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https://einbuergerung.sachsen-anhalt.de/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbehoerden/
https://www.make-it-in-germany.com/de/arbeiten-in-deutschland/als-eu-buerger
https://www.eumigra.de/infothek-details/willkommen-in-sachsen-anhalt-einbuergerungsbroschuere-2.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/beratung-von-unionsbuerger-innen-die-freizuegigkeitsrechte-in-familiaeren-konstellationen-2.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

1. MEGFELELO LAKAS KERESESE

Unids bevandorléként On szabadon vélaszthat, amikor lakast keres
vagy ingatlant vasarol. A szarmazasi orszagabdl bérelhet lakast vagy
vasarolhat ingatlant Németorszagban. Ugyanakkor be kell tartania a
Németorszagban érvényes jogszabalyi el&irasokat.

Célszerl az interneten vagy a megfeleld, hirdetési rovatot tartalmazé
Ujsagokban taldlhatd ingatlanhirdetések k6zott keresgélni. A hirde-
tésre irasban kell valaszolnia egy rovatszammal (szdmokkal vagy be-
tlkkel), és a levelet el kell kuildenie az Ujsagnak. A levelet ezutan to-
vabbitjak a bérbeaddnak.

Ha On kiiléndsen siet, vagy egy agglomeracidban szeretne élni, cél-
szerU ingatlanligyndkdt megbizni. Megjegyzés: Az ingatlanligyndk koz-
vetitdi dijat vagy jutalékot szamithat fel, ha a kdzvetités sikeres. Ezért
érdemes tdbb ajanlatot dsszehasonlitani. Az On mint bérls szédmdra a
kozvetitdi jutalék nem haladhatja meg a nettd hideg bérleti dij két,
afaval ndvelt dsszegét.

A helyi lakashivatal is segithet lakast talalni. Gyakran kézvetlentul koz-
vetitenek lakasokat.

Szasz-Anhaltra a kdvetkez&k vonatkoznak: Az orszagos atlaghoz és ku-
l6ndsen a nyugat-németorszagi nagyvarosokhoz képest a lakaspiac vi-
szonylag mérsékelt arakat kinal a bérlakasok és a sajat tulajdonu la-
kasok esetében is. A bérleti dijak stabilitdsa egyes varosokban tébbek
kozott annak a fejlett szovetkezeti struktdranak kdszédnhetd, amelyre
a megfizethetd lakasok jellemz8ek. Ezenkivil Szasz-Anhalt szamos va-
rosaban és teleptlésén van szocialis lakas. Ezeket altalaban csak ala-
csony jovedelemmel rendelkez8knek lehet bérbe adni. Ehhez lakha-

Ebben a fejezetben a
kovetkezdket ismeri meg
mire kell figyelnie, amikor la-
kdst keres, milyen szabdlyok
vonatkoznak Németorszdg-
ban a bérleti szerz6désre és a
lakbér kaucidra, és milyen fel-
tételek mellett igényelhet
unids polgdrként lakhatdsi
tdmogatdst.

A fejezet végén megtaldlja a
Szdsz-Anhalt tartomdnyban
mUikédé tandcsadd kézpon-

tokat és kapcsolatokat is,
amelyekhez fordulhat.

tasi jogosultsagi igazolasra van sziiksége, amelyet a helyi lakashivatal-
ban szerezhet be.

A WG-Gesucht portal nem csak kozos szobakra, hanem egész lakas- E' :‘E
MEGFELEL® LAKAS KERESESE okra is jo keresési lehet&séget kinal: https://www.wg-gesucht.de. Alta- FI-"'-‘-:: r—
" A BERLETI SZERZODES ldban j6 dtlet, ha kdzzétesziink egy kérést, igy a bérbeaddk is irhatnak ﬁ’;ﬂ!
. BERLETI DiJ ES KAUCIO a szallast keres6 embereknek, és egy jé parositas létrejohet. e )
. LAPOS HIBAK Ay .

. ALAKAS ELHAGYASARA VONATKOZO FELMONDAS
. LAKHATASI TAMOGATAS
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733
https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?areaId=303993&pstId=183733

16 TUDNI:

Ha hosszabb tartézkoddsra
vagy Németorszdgba kélté-
zésre készlil, célszerl dtme-
netileg egy bardtndl lakni.
Ellendrizze, hogy a bérbeadd
engedélyezi-e az albérletbe
addst. Redlis esélye van arra,
hogy sajdt lakéshoz jusson,
ha van sajét munkahelye
vagy jévedelemigazoldssal
rendelkezik.

0

A bérleti szerzédés aldirdsa
elétt alaposan nézze meg a
bérbeaddval az egyes helyi-
ségeket, és beszélje meg az
esetlegesen sziikséges feltji-
tdsi munkdlatokat. Ellen-
drizze, hogy a ftités, a kon-
nektorok és a csatlakozdsok
mikédnek-e. A lakds dtadd-
sakor régzitse a hidnyossd-
gokat a bekéltézési napls-
ban. Ugyanez vonatkozik a
kikoltdzésre is. Az dtadott
lakds dllapotdt egy kikolts-
zési jegyz6kdnyvben régzitse.
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A helyi Telegram-csoportok a lakaskereséshez vagy a "Sharing is Ca-
ring" (megosztas a gondoskodas) szintén tdmogatast nyuUjtanak. E cso-
portok elnevezése azonban helyenként eltéré.

Halle esetében példaul a www.t.me/WohnenlnHalle és a
www.t.me/hallecare817.
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Magdeburg szamara a csoport a www.t. me/sharinginmagdeburg
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2. A BERLETI SZERZODES

A bérleti szerz8dés szabalyozza a bérld jogait és kdtelezettségeit, és
rendelkezéseket tartalmaz a mikdodési koltségekre vonatkozdan. Né-
metorszagban a bérleti szerz6déseket altalaban irasban kotik. A bér-
beadd nem koteles ezt megtenni. Mindazonaltal ragaszkodnia kell az
irasos bérleti szerz8déshez. Vita esetén fontos dokumentumot tarthat
a kezében.

Németorszagban a hatarozatlan idejl bérleti szerz8dés a szabaly. A la-
kasbérleti szerz8dés mintaja megmutatja, hogy mire kell odafigyelnie
a bekoltozéskor.

[=]3=
e

2. ELET

3. BERLETI KAUCIO

A bérlakas bérleti dija az alapbérleti dijbdl, a flités, a meleg viz és
adott esetben a gazszolgaltatas koltségeibdl, valamint a lakdpark lze-
meltetési koltségeibbl (meleg bérleti dij) all. A villamosenergia-, vala-
mint a telefon- és internetkoltségeket altaldban a szerz8déses part-
nerekkel torténd személyes elblegfizetés Utjan szabalyozzak. Ha a
bérbeaddja id8vel emelni akarja a bérleti dijat, ezt csak bizonyos fel-
tételek mellett teheti meg.

A kauciét dltalaban a bérleti szerz8désben allapitjak meg. A kaucié
Osszege megegyezés targyat képezheti. A kaucié azonban nem halad-
hatja meg a 3 hideg bérleti dijat (havi bérleti dij a szolgaltatasi dijak
nélkal).

A bérleti dij kaucidt a bérlé utalja at a bérbeaddnak. A bérld a kaucidt
3 havi részletben fizetheti. Az elsd részlet a bérleti jogviszony kezde-
tén esedékes.

4. HIANYOSSAGOK A LAKASBAN

Ha On hibat vagy (miszaki) hidnyossagot észlel a lakasban, bérléként
tajékoztatnia kell a bérbeaddt, hogy a hibat a lehetd leghamarabb
orvosolni lehessen. Fontos, hogy ezt irasban tegye meg, és szabjon
hatarid&t a hiba kijavitasara. A hiba kijavitasaig a bérleti dij észszer(
mértékben csdkkenthetd.

2. ELET

JO TUDNI

A Német BérlSk Szévetsége
(Deutscher Mieterbund) a
honlapjan a bérleti joggal
foglalkozd részben nydjt téjé-
koztatdst a lakhatdssal és a
bérleti szerzédésekkel kap-

csolatos kockdzatokrdl és
buktatékrdl.

J6 TUDNI:

A bérleti dij csékkentése elStt
kérjen tandcsot. Ha indoko-
latlanul csékkenti a bérleti
dijat, fenndll a veszélye, hogy
a bérbeads elbocsdtja Ont.
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https://www.mieterbund.de/mietrecht/irrtuemer-und-fallen.html
https://www.mieterbund.de/service/mietvertrag.html

16 TUDNI:

Nem jogosultak lakhatdsi td-
mogatdsra az ugynevezett
transzferjuttatdsokban része-
stilék, amelyeknél a lakha-
tdsi kéltségeket mdar figye-
lembe veszik, mint példdul a
Il. munkanélkiili segély és a
SGB Il szerinti szocidlis segély
("Hartz IV"), az id8skori alap-

jévedelemtdmogatds és a
csOkkent keres6képességliek
alapjévedelme, valamint a
SGB Xll szerinti megélhetési
kéltségekhez nyujtott tdmo-
gatds, stb.

5. A LAKAS FELMONDAA

Ha hatarozatlan idejl bérleti szerz8déssel rendelkezik, 3 hdnapos fel-
mondasi idével felmondhatja a bérleti szerz8dést. Nem szamit, hogy
On midta bérlé.

Az értesitést irdsban kell megtennie. Ha a felmondast legkésébb egy
hdénap 3. munkanapjadig kozli a bérbeaddval, akkor ez a hédnap mar a
felmondasi idének szamit.

Lehet8ség van rovidebb felmondasi idére is. Ez azonban csak akkor
érvényes, ha a bérleti szerz8désben kifejezetten szerepel. A bérbea-
ddnak be kell tartania a torvényes felmondasi hatariddket, és azokat
nem roviditheti le a maga javara.

6. LAKHATASI TAMOGATAS

A lakhatasi tdmogatas az alacsony jovedelmUek szamara nyujtott al-

lami tamogatas. Kérelemre adhatd meg.

Lakhatadsi tdmogatas igényelhetd

* lakbértdmogatasként, ha On lakast vagy szobat bérel, vagy

* terhelési pétlékként, ha On a sajat tulajdondban lévé lakasban vagy
hazban lakik.

Csak akkor kaphatja meg a tamogatast, ha ténylegesen a Német-
orszagi Szovetségi Kdztarsasag terlletén tartdzkodik, és az unids pol-
garok altaldnos szabad mozgdsarél szolé torvény (FreizGG/EU) értel-
mében jogosult a szabad mozgasra.

A lakhatasi tdmogatast csak kérelemre nyujtjak - altaldban a kérelem

hdonapjanak elejétdl tizenkét hdnapig. A lakhatasi tamogatas iranti ké-
relmeket a 20 000 f8nél nagyobb lakosu jarasok, 6nallé varosok és te-
lepUlések lakhatasi tamogatasért felelds hatdsagaihoz kell benyujtani.

A lakdscélu tamogatas iranti kérelem benyujtasahoz a Szasz-Anhalt
tartomanyban az el8irt formanyomtatvanyokat hasznalja.

2. ELET

® O
KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS 'ﬁ
A HELYSZINEN

Deutscher Mieterbund Sachsen-Anhalt eV.
(Mitgliedschaft erforderlich)

Mietervereine in Sachsen-Anhalt
Migrationsberatung fur erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer (MBE)
Jugendmigrationsdienste (JMD)

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK o

Igényl&lapok és informacidk a lakhatasi tamogatasrol:
Ministerium fur Infrastruktur und Digitales
www.mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

Willkommen in Deutschland

2. ELET
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https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mieterbund-sachsen-anhalt.de/startseite.html
https://www.mietrecht.de/mieterverein/sachsen-anhalt/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://welcomecenter-sachsen-anhalt.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-aufenthalt-1819106
https://mid.sachsen-anhalt.de/infrastruktur/bauen-und-wohnen/wohngeld/

1. NEMET NYELVTANULAS INTEGRACIOS TANFOLYAMMAL

2. SZAKMAI NYELVTANFOLYAMOK

3. NEMET NYELVTANULAS KULFOLDON

4. A FELNOTTKEPZESI KOZPONT ALTAL KINALT IDEGEN NYELVI
KURZUSOK

1. NEMET NYELVTANULAS INTEGRACIOS
TANFOLYAMMAL

Unids allampolgarként On nem jogosult az integracids tanfolyamra
valo felvételre, és a német nyelvtanfolyamot altaldban sajat maganak
kell finansziroznia. A Szévetségi Migracids és Menekultlgyi Hivatal
(BAMF) azonban felveheti Ont és csaladtagjait egy integraciés tanfo-
lyamra, ha On és csalddtagjai még nem beszélnek elég jol németiil,
még nem vettek részt integracids tanfolyamon, és vannak szabad tan-
folyami helyek.

Az integracids kurzus egy nyelvtanfolyambdl és egy orientacios kur-
zusbdl all, amelynek soran a német jogrendszerrel, torténelemmel és
kultdraval kapcsolatos ismereteket oktatnak. A tandij felét az allam fi-
zeti. A tanfolyam koltségeihez 6nnek kell hozzajarulnia.

2. SZAKMAI NYELVTANFOLYAMOK

Ha mar elérte a Bl nyelvi szintet, részt vehet szakmai nyelvtanfolya-
mokon.

Az alabbi feltételek mellett jogosult lehet szakmai nyelvtanfolyamon

valé részvételre: Ha

* a Foglalkoztatasi Hivatalnal képzésre jelentkez6ként, allaskeres6-
ként vagy munkanélkiiliként vannak nyilvantartva, vagy szakkép-
zésre felkészits vagy tamogatott képzésben vesznek részt, vagy

* munkanélkuli segélyt kap Il. vagy

* egy bizonyos nyelvi szintet kell elérnie, a kulfoldi szakképesités
elismerésének kisér&jeként vagy a szakmahoz vald hozzaférés
érdekében, vagy ha On egy

* gyakornok/tanonc.

3. NEMETUL TANULNI

Ebben a fejezetben a
kovetkezdket ismeri meg
milyen lehet&ségei vannak
uniés polgdrként a német
nyelvtanuldsra, és milyen al-
ternativ lehetéségek dllnak
rendelkezésére az integrdcids
tanfolyamoktdl kezdve a fel-
néttképzési kézpontban tar-
tott nyelvtanfolyamokig.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.
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https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/Integrationskurse/integrationskurse-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Aus-und-Weiterbildung/Ausbildungsfoerderung/Leistungen-zur-Ausbildungsfoerderung/leistungen-zur-ausbildungsfoerderung.html

3. NEMET NYELVTANULAS KULFOLDON A szasz-anhalti nyelvi tandemek megtalaldsahoz hasznalja a

tandem.net nyelvi tandemportal (1) vagy az ersteachhilfe.de nyelvi
partnerportal (2) keresési funkcidjat.

A Goethe Intézet, amely szamos orszagban képviselteti magat, lehetd-

séget kindl a német nyelvtanuldsra, miel8tt Németorszagba jonne. A szasz-anhalti diakok szamara az egyetemek nyelvi tandemeket ki- 3

Elésegiti a német nyelv ismeretét kilfoldon, és elésegiti a nemzetkozi nalnak, példaul a Halle-Wittenbergi Martin Luther Egyetem (3) és a [=] e

kulturalis egytttmdkodést. Igy kihasznédlhatja a lehet8séget, hogy a Magdeburgi Otto von Guericke Egyetem (4). i::'-",? H?,:;.

szamos Al-C2 szintl nyelvtanfolyam egyikét hazajaban végezze el. r:;_-'{. AL 2
Mg

AP , . Clgs 2
4. A FELNOTTKEPZESI KOZPONT ALTAL KINALT
IDEGEN NYELVI KURZUSOK

A szamos online nyelvtanfolyam mellett az idegen nyelvek (eurdpai

nyelvek, német mint idegen nyelv) tanuldsanak egyik lehetésége a " . ” . ° o
helyi feln&ttképzési kdzpontok altal kinalt nyelvtanfolyamok. Sok he- KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS 'ﬁ
lyen a német nyelvtanfolyamok kulféldieknek / német mint masodik A HELYSZINEN

nyelv a feln8ttképzési kdzpont rendszeres programjanak részét képe-

zik. A nagyobb varosokban gyakran talalhatsz bolgar, lengyel, roman,
magyar stb. nyelvtanfolyamokat, de az is el6fordulhat, hogy a lakd-

helyed kornyékén kell keresgélned, hogy megtalald a keresett nyelv- Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
tanfolyamot. A felnéttképzési kdzpontok (Volkshochschulen) nyelv- (MBE)

tanfolyamai dijkotelesek, de gyakran olcsébbak, mint mas nyelvtanu-

lasi szolgaltatdk altal kinalt nyelvtanfolyamok. Jugendmigrationsdienste (JMD)

A felnSttképzési kdzpontok tartomanyi szovetsége (Landesverband

der Volkshochschulen) attekintést nyujt a szasz-anhalti felnSttképzési Agentur fur Arbeit und Ihr Jobcenter

kozpontokrdl az egyes helyszinek interaktiv térképével.

Volkshochschulen Sachsen-Anhalt

5. NYELVI TANDEMEK

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK 0

A nyelvi tandemek az idegen nyelvek tanulasanak ingyenes maddja.
Ilyen nyelvi partnerségek szamos varosban és teleptlésen léteznek. A

nyelvi tandemben a kildénbdz8 anyanyelvl nyelvtanuldk személyes Willkommen in Deutschland

talalkozasok vagy egyéb cserék révén tamogatjak egymast. Lehet sz6

a nyelvtudas felfrissitésérdl, a szokincs bévitésérdl vagy egy interkul- Integrationskurse in Ihrer Nahe:

turalis beszélgetésrél. Suchformular der Bundesagentur fur Arbeit;

Auskunftssystem des BAMF

Deutsche Welle: https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
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https://www.tandem.net/de
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.erstenachhilfe.de/sprachpartner
https://www.contactus.uni-halle.de/index.php?cmd=tandem&tid=index
https://www.sprz.ovgu.de/Tandem.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.arbeitsagentur.de/privatpersonen
https://www.jobcenter-ge.de/DE/Bundeslaender/SachsenAnhalt-Knoten.html;jsessionid=8E4967EC768220B1F0EFEA2729A8C691
https://www.vhs-st.de
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://web.arbeitsagentur.de/sprachfoerderung/suche/integrationskurse
https://bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Integrationskurse/
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen
https://www.vhs-st.de/volkshochschulen

Zarn> BN RN

AEM-ANHALTISCHE ELEKTROMOTORENWERK DESSAU GMBH, SZASZ-ANHALT TARTOMANY

. RESZ: MUNKAKERESES , o

. ALLASKERESES A MUNKAUGYI HIVATAL TAMOGATASAVAL

. AZ ALLASKOZVETITESI KOLTSEGVETES KIHASZNALASA AZ ALLAS
MEGSZERZESE ERDEKEBEN

. SZAKMAI INTEGRACIOS INTEZKEDESEKEN KERESZTUL TORTENO TAMOGATAS
. TOVABBTANULAS AZ OKTATASI UTALVANY SEGITSEGEVEL

. RESZ: FOGLALKOZTATASI SZABALYOK ES TORVENYEK

. A MUNKASZERZODES

. A MINIMALBER KIFIZETESE ,

. MUNKAIDOES SZABADSAGSZABALYOK

. FIZETES MUNKA NELKUL . ,

. AKULONLEGES MUNKAFORMAKRA VONATKOZO SZABALYOK
. ELBOCSATAS ES ELBOCSATAS ELLENI VEDELEM

. RESZ: A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESE ESETEN

1. HA NEM KAPJA MEG A MUNKABERET

. HA ELBOCSATOTTAK . , ,
. MUNKANELKULI SEGELY ES ALAPJOVEDELEM-TAMOGATAS

1. RESZ: MUNKAKERESES

1. ALLASKERESES A MUNKAUGY! HIVATAL
TAMOGATASAVAL

A németorszagi allaskeresés elsé fontos lépése, hogy allaskereséként"
regisztraltassa magat a Szovetségi Munkaligyi Hivatalnal (1). Ennek el8-
feltétele egy érvényes regisztracids cim. Postai Uton elérhetének kell
lennie a bejegyzett cimen. Ez az On kapcsolattartasi cime a Szdvetségi
Munkatigyi Ugynokséggel.

Allaskereséként vald regisztraciohoz hasznélja a "JOBBORSE" (2) in-

ternetes portalt, vagy vegye fel a kapcsolatot az illetékes munkatigyi
kirendeltséggel (3) telefonon. Amint Ont "alldskeresként" regisztral-
tak, uniés polgarként a német allampolgarokhoz hasonléan On is jo-
gosult a munkalgyi hivatal allaskeresési tamogatasara.

A munkalgyi hivatal segitséget nyujt a kovetkez8kben:
* allaskeresés, beleértve a jelentkezést és az interjut,

* munkakivalasztas,

* szakmai fejl6dés és atképzés,

* szakma- és munkahelyvaltas,

* szakmai tovabbképzés stb.

4. MUNKA NEMETORSZAGBAN ES SZASZ-ANHALTBAN | 1. RESZ

Ebben a harom részbél

allé fejezetben tébbek
kozott a kovetkezoket
ismerheti meg,

milyen eszkézékkel tdmogat-
jék az On munkakeresését,
milyen lehet&ségek vannak a
szakmai integrdcidra, mire
kell figyelnie a munkaszerzé-
désében, és mit kell tennie
elbocsdtds és munkanélkiili-
ség esetén, figyelembe véve
a munkavégzés specidlis
formdit.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/dienststellen
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de

0

Ha még nem beszél jél né-
mettil, akkor a munkakézve-
tité iroddban vald taldlko-
zéra el kell kérnie valakit, aki
elkiséri Ont a forditdshoz.
Elézetesen adjon tippet a
munkakézvetitének a német
nyelvtuddsdrdl. Ebben az
esetben a munkaligyi hivatal
tud Onnek tolmdcs forrédré-

tot biztositani.

38

A munkalgyi hivatal altal nydjtott szolgaltatds ingyenes. Amint allas-
keres8ként regisztralt, vegye igénybe az illetékes munkalgyi hivatal

altal kinalt szolgaltatasokat, hogy munkat talaljon. Kérjen idépontot
személyes tanacsadasra, hogy megbeszélhessik az egyéni helyzetét.

A munkaiigyi hivatal dllaskdzvetitd szolgéltatasanak célja az On hely-
zetének egyéni elemzése. Az On szakmai és személyes készségei és
képzettségei alapjan egyéni palyazoéi profil készul, amelyet anonim
modon kdzzéteszlink az allasbdrzén. Ha van megfeleld alldsajanlat az
On szamara, akkor személyes beszélgetésen, irasban vagy telefonon
kap elhelyezési javaslatot. Az Ugynevezett beilleszkedési megallapo-
das irasban rogziti tovabba azokat a konkrét lépéseket, amelyeket
Onnek és a munkakodzvetitének egyarant meg kell tennie annak érde-
kében, hogy On a lehetd leggyorsabban megfeleld allast taldljon.

Ha még a munkaligyi hivatal segitségével sem sikeriil Onnek munkat
talalni, akkor On jogosult lehet aktiv munkaerépiaci 6szténzé intéz-
kedésekre. Ez akkor is érvényes, ha On nem jogosult munkanélkili se-
gélyre. Itt tajékozddhat a szocialis torvény szerinti foglalkoztatast el&-
segitd juttatasokrol.

2. AZ ELHELYEZESI KOLTSEGVETES
KIHASZNALASA

Unids munkavallaléként On az tgynevezett elhelyezési kdltségvetés-
bél pénzlgyi tamogatast igényelhet, ha tarsadalombiztositasi jarulék-
koteles munkat kivan vallalni. Ez lehet8séget ad az egyéni tamoga-
tasra és a kulonbo6zé koltségek megtéritésére.

Bizonyos feltételek mellett az elhelyezési koltségvetés fedezheti a ko-

vetkezd koltségeket:

* a kulfoldi oktatasi vagy szakmai bizonyitvanyok elismerésének
koltségei,

* a palyazati dokumentumok elkészitésének és elklildésének
koltségei,

* az allasinterjukra vald utazas koltségei,

a kulfoldi munkahelyre torténd utazas utazasi koltségei,
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* az otthonatdl tavol esé munkahelyre vald ingazas koltségei,

* a munkaeszkdzdk, példaul a munkaruha és a szerszamok koltségei,

* Egyéb koltségek, pl. forditasok, az egészségligyi hatdsagok utasita-
sai/igazolasai.

LABORATORIUMI MUNKA A HEPPE MEDICAL CHITOSAN GMBH-NAL (HALLE)

3. ELOSEGITES A SZAKMAI INTEGRACIOS
INTEZKEDESEKEN KERESZTUL

Ha On munkanélkili vagy a munkahelye elvesztésének veszélye fe-

.....

,,,,,

munkaiigyi hivatal igazolja, hogy On megfelel a jogosultsagi feltéte-
leknek, és Onnel egyiitt meghatarozza az intézkedés konkrét céljat és
tartalmat. Az AVGS feljogositja Ont arra, hogy olyan szolgéltatdt,
magan-munkakozvetit8t vagy munkaltatét valasszon, amely megfelel
az On karriercéljainak.

Az integracios intézkedések példaul a kdvetkezék

* allaspalyazati képzés,

¢ készségfelmérés,

° edzés,

* szakmaiismeretek atadasa, beleértve a munkahoz kapcsolédé
nyelvi tamogatast

* prébatizem

* maganmunkaerd-kdzvetitési utalvany.

Dontse el a kdvetkezd [épéseket a munkakdzvetitd Ugynodkséggel

konzultalva, figyelembe véve a helyi intézkedéseket.
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Az elhelyezési kéltségvetés-
bél nyujtott tdmogatdshoz
az sziikséges, hogy Ont mun-
kanélkiliség fenyegesse.
Nem kaphat tdmogatdst, ha
On dllandé vagy tartés mun-
kaviszonyban dll, vagy sze-
mélyes okokbdl (pl. maga-
sabb kereset/lakéhelyvdltoz-
tatds) dj munkahelyet keres.

Ha &n munkanélkiili se-
gélyre jogosult, és legaldbb

6 hete munkanélkiili, de még
nem kapott dllést, akkor jo-
gosult egy magdn-munka-
kézvetitd cég ingyenes igény-
bevételére jogositd utal-
vdnyra. Egy ilyen kézvetitd
igénybevétele jelentésen né-
velheti az uj allés megtaldld-
sdnak esélyeit.
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Az oktatdsi utalvdny
diszkreciondlis juttatds.
Nincs rd jogi igénye. Oktatdsi
utalvényt csak személyes
tandcsadds utdn kaphat.
Kérjen idépontot a munka-
tigyi hivatalban vagy a mun-
katigyi k6zpontban.
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4. TOVABBTANULAS AZ OKTATASI
UTALVANY SEGITSEGEVEL

Az oktatasi utalvdnnyal a munkatigyi hivatal tdmogatja az On szak-
képesitését, igy megnd az esélye arra, hogy allandd allast talaljon. Ez a
lehet&ség akkor all rendelkezésre, ha On mar munkanélkuli, vagy ha
mar dolgozik, és szakmai ismereteit és készségeit a szakteriiletén
megvaltozott kdvetelményekhez kell igazitania, példaul az elbocsatas
veszélyének elharitasa vagy egy hianyzd szakképesités pétlasa érde-
kében.

Ha megfelel a jogosultsagi feltételeknek, a munkalgyi kirendeltségtdl
oktatasi utalvanyt kaphat. Igazolja, hogy a tovabbképzés koltségeit
(tanfolyamkoltségek, utazasi koltségek, a lakhelytdl eltérd szallas és
étkezés koltségei, valamint a gyermekgondozas koltségei) fedezik, és
adott esetben a tovabbképzési intézkedésben vald részvétel ideje
alatt tovabbra is folydsitjak a munkanélkuli-jaradékot.

A szakmai tovabbképzési intézkedések kdzé tartoznak:

* adaptacidos mindsités

* felkészulés a kulsé vizsgara

* részleges képesitések

° atképzés egy képzési szolgaltatdval

* egyénivallalati atképzés vagy

* részmunkaidds szakképzés (munkahelyi nyelvi tdmogatassal
kombinalva lehetséges).

ALTMARKER FLEISCH UND WURSTWAREN GMBH, STENDALI JARAS
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2. RESZ: FOGLALKOZTATASI
SZABALYOK ES TORVENYEK

1. AMUNKASZERZODES

s _

A munkaltaté kételes legkésébb a munkaviszony kezdetétSl szamitott
1 hénapon beliil irasbeli munkaszerzédést adni Onnek. A munkaszer-
z6dést a munkaltato és On irja ala.

A munkaszerz8désnek vagy a szerz6dés feltételeit tartalmazé doku-

mentumnak a kdvetkez8 informacidkat kell tartalmaznia:

* amunkaltatd és a munkavallald neve és cime

* afoglalkoztatas kezdete és id&tartama

* amunka tipusa és az On feladatainak leirasa

* munkahely

* a kifizetés 6sszege (altalaban bruttd fizetés)

* afizetés Osszetétele (alapfizetés, adott esetben potlékok,
prémiumok)

* munkaid§

* Unnepek

* a munkaszerz&dés felmondasanak hatarideje

* hivatkozas az alkalmazandd kollektiv szerz8désekre vagy vallalati
és szolgaltatasi megallapodasokra.

A munkabérre, munkaid&re, szabadsagra és felmondasi idére vonat-

kozd informaciok helyettesithet8k a vonatkozdé kollektiv szerz8désre
vagy Uzemi vagy szolgaltatasi megallapodasra vald hivatkozassal.
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Egyes németorszdgi munkdl-
taték ugy toboroznak szak-
képzett munkavdllalékat
mds unids orszdgokban,
hogy lakdst vagy ingyenes
német nyelvtanfolyamot ki-
ndlnak. A munkaszerzédések
vagy a tovdbbképzési szerzé-
dések gyakran tartalmaznak
visszafizetési zdradékot. A
visszafizetési zaradék arra
kotelezi Ont, hogy egy bizo-
nyos ideig a munkdltatéjandl
dolgozzon. Ha ezutdn idé
el6tt ki akar épni, vagy mun-
kdltatdt akar valtani, vissza
kell fizetnie a munkdltaté
dltal nydjtott kiegészitd jut-
tatdsokat, példdul a nyelv-
tanfolyamok vagy a lakbér
kéltségeit. Ha a munkaszer-
z8désében van visszafizetési
zdradék, kérjen egyéni tand-
csaddst egy tandcsadé kéz-
pontban. Sok esetben az
ilyen megdllapoddsok nem
hatékonyak. A visszafizetési
zdradékkal rendelkezé mun-
kaszerzédések gyakran rossz
és tisztességtelen munkaké-
riilményekkel jaré munka-
helyek.
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2. A MINIMALBER SZERINTI FIZETES

Németorszagban az altalanos torvényes minimalbér az az alsé bér-
hatar, amely ala a bérek nem cs6kkenhetnek. Németorszagban min-
den munkaltatd koteles a torvényes minimalbért fizetni. Ez attdl fug-
getlentl érvényes, hogy német vagy kilfoldi munkavallalé kap-e fize-
tést. Ez akkor is érvényes, ha a munkaltatd nem elégedett a munka-
vallald teljesitményével.

Szasz-Anhaltban a minimalbér megegyezik a tobbi szdvetségi dllam-
ban érvényes minimalbérrel. A tdrvényes minimalbér szintjében tehat
nincsenek allam-specifikus vagy kelet-nyugati kiilonbségek. Léteznek
azonban allam-specifikus agazati minimalbérek, amelyekrél kollektiv
szerz8désben targyalnak. Igy lehetséges, hogy a térvényben eldirt mi-
nimalbér nem felel meg az orszagnak, ha az adott iparagban maga-
sabb bérek a szokasosak. Még ha a minimalbért kapja is, gy6z&djon
meg arrél, hogy a bér dsszege nem sérti az erkolcstelen dijazas tilal-
mat.

A németorszagi tdrvényes minimalbért rendszeresen a minimalbér-
bizottsag allapitja meg és mddositja. A 9,82 eurds minimalbér 2022. ja-
nuar 1. 6ta van érvényben. A szdvetségi kormany koalicidés megallapo-
dasa a minimalbér 12 eurdra torténd emelésérdl rendelkezik. Erre az
egyszeri lépésre 2022. oktdber 1-jén kerul sor.

Németorszagban az dllami vamhatdsag ellendrzi, hogy a munkaltaté

betartja-e az el&irt minimalbért. Ha ez nem igy van, a munkaltaténak
utdlag kell kifizetnie a minimalbért. Ezenkivil pénzbirsaggal is szank-
cionalhatjak.

Ha nem kapja meg a minimalbért, hivja a minimalbér forrédrotot
(BUrgertelefon des BMAS 030 60 28 00 28). Ez a vonal fogadja a mini-
malbérrél szold torvény megsértésével kapcsolatos panaszokat és be-
jelentéseket.

A németorszagi minimalbérrél bévebb informacid a DGB témakaori ol-
dalan talalhatd.
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3. MUNKAIDO- ES SZABADSAGSZABALYOK

Németorszagban a munkaid&t térvény szabalyozza. A munkaidd az az
id6tartam, amely alatt a munkavallaléknak vagy gyakornokoknak a
munkaadd rendelkezésére kell bocsataniuk a munkajukat. Azt az idét,
amikor valaki készen all a munkakezdésre, munkakésziiltségnek ne-
vezzuk. Ez a "varakozasi id8" is munkaid&nek szamit. Kivétel: Teher-
gépkocsi-vezetdk esetében a készenléti idd nem szamit munkaidé-
nek.

Munkaidejuk nem haladhatja meg a napi 8 érat. Néhany kivételtél el-
tekintve a pihendsziinetek és a munkaba jaras nem szamitanak mun-
kaidének. A munkaidé legfeljebb tiz érara hosszabbithatd, ha a napi
atlagos munkaidé nem haladja meg a napi nyolc 6rat hat hénapon
belul. Vasarnap és munkaszlineti napokon tilos a munkavégzés. Csak
bizonyos agazatok és tevékenységek esetében vannak térvényes vagy
kollektiv megallapodas szerinti kivételek a munkaid8-szabalyozas
aldl. A jogi kivételeket a munkaid&rél szold tdérvény szabalyozza.

SZABADSAG

A németorszagi munkavallaldknak naptari évenként legaldabb 24 mun-
kanap fizetett szabadsag jar. Ez évente négy hét szabadsagot jelent,
mivel a szombati napok is munkanapnak szamitanak. A jogosultsag
csak a munkaviszony kezdetétdl szamitott hat hénap elteltével kelet-
kezik. Ha a munkaviszony kevesebb, mint hat hénapig tart, akkor a
szabadsagra id&aranyosan (havonta két munkanap) jogosult.

A szabadsagot a munkaszerz&dés szabalyozza. A kollektiv szerz&désen
alapuld munkaszerz8dések esetében a szabadsag id6tartama altala-
ban hosszabb. A fiatalokra az ifjusagi munkavédelmi torvény tdulési
szabalyai vonatkoznak. Az ifjusagi munkavédelmi torvény életkortdl
fugg8en legfeljebb 30 munkanap szabadsagot ir elé.

A szabadsagot mindig irasban kell kérelmeznie a munkaltatéjanal. A
szabadsag id8tartamat altalaban szabadon valaszthatja meg. Vannak
azonban olyan esetek, amikor a munkaltatd operativ okokbdl korla-
tozhatja vagy megtagadhatja az On szabadsagolasi kivansagait.
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Ha On olyan személyekkel él
egy hdztartdsban, akiknek a
neveléséért, gondozdsdért
vagy dpoldsdért On felel, a
munkaidére vonatkozd jog-
szabdlyi eléirdsok nem vo-
natkoznak rd. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy a nap
24 érdjaban a munkaltatd
rendelkezésére kell dllnia. Ha
ugy érzi, hogy a munkalta-
téja kihaszndlja Ont, és rosz-
szul bénik Onnel, forduljon
tandcsért egy tandcsadé
kézponthoz a lakdhelyén.

0

Dokumentdlja a napi mun-
kaidejét: Minden nap irja le a
munkaidejét és a szlineteket.
A fénéke/feliigyeldje irja ald

a feljegyzéseket. Ha ez nem

lehetséges, kérjen meg egy

kollégdt, hogy irja ald. Vitds
esetekben ez fontos alapot
ad Onnek a tényleges mun-
kaidejének bizonyitdsdhoz.
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Ha megbetegszik, ezt a le-
heté leghamarabb jelentenie
kell a munkdltatdnak. Orvosi
igazoldsra legkésébb a be-
tegség 4. naptdri napjatdl
van sziikség. Példa: Ha pén-
teken megbetegedett, hétfén
orvosi igazoldst kell benyuj-
tania a munkdltaténak.

A munkdltatd azonban meg-
kévetelheti, hogy a betegnyi-
latkozatot a betegség elsé
napjdn nyujtsdk be.

Ezeket a hatdridSket feltétle-
nil be kell tartania, mivel
ennek elmulasztdsa elbocsd-
tdst vonhat maga utdn.
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4. FIZETES MUNKA NELKUL

Ha On négy hétnél hosszabb ideig dolgozik egy véllalatnal, és meg-
betegszik, 6 hétig igényt tarthat a munkaltatéval szemben a rendsze-
res munkabérének kifizetésére. Ez akkor is érvényes, ha On sportba-
leset miatt nem alkalmas a munkavégzésre.

Ha viszont On szdndékosan veszélyeztette az egészségét, példaul itta-
san vezetett vagy szivrohamot kévet8en dohdnyzott, a munkaltatdja
megtagadhatja a bérének kifizetését.

5. A KOLONLEGES MUNKAFORMAKRA
VONATKOZO SZABALYOK

Az uniés munkavallalék szadmdara Németorszagban szamos kildonleges
munkaforma étezik. Ezeket a kiildnleges formakat részben a mozgd
munkavégzés mértéke és a munkaviszony megfeleld idStartama, a te-
vékenységi tertlet, a munkaltatd lakdhelye stb. hatarozza meg.

A foglalkoztatds e kulonleges formai a kovetkez8k

* kozzétett dolgozdk

* hatdron atnyuld ingazok

* szezonalis munkavallalok

° au pair

* Onfoglalkoztatas

* csekély mértékUl foglalkoztatas ("mini-munkahely")

Ezekre a specialis munkaformakra kiilon szabalyok, jogok és kdtele-
zettségek vonatkoznak a munkajog, a tarsadalombiztositasi kotele-
zettségek, a csaladi ellatasok és a nyugdijak tertletén.

Az EU Munkavallaléi Egyenld Banasmdd Hatdsaganak Info-thekjaban
taldlhatd "A munkavégzés kulonleges formai” cimd témakorhoz tar-
tozd oldalon taldlja meg az ezekre a kuldnleges munkaformakra vo-
natkozo részletes informacidkat.
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6. ELBOCSATAS ES ELBOCSATAS ELLENI VEDELEM

Németorszaghban kétféle elbocsatas létezik. Egy "rendes" és egy "rend-
kivuli" elbocsatas.

A rendkivili felmondas hataridé nélkuli. Ez azt jelenti, hogy a munka-
viszony a felmondas kdzlésével megszlinik. Ez az eset meglehet8sen
ritka, mivel kulonleges feltételeknek kell teljestlnitk ahhoz, hogy ez a
fajta elbocsatas érvényes legyen.

Rendes felmondas esetén a munkaltaténak négyhetes felmondasi
id&vel kell felmondania a a hénap 15. napjaval vagy a hénap végére.
Minél hosszabb a munkaviszony, annal hosszabb a felmondasi id8. Ha
példaul egy munkavallald 15 éve dolgozik a vallalatnal, a felmondasi
id6 hat hénap a naptari hdnap végéig.

A felmondasi védelemrdl szél6 torvény (KSchG) értelmében On kii-

l6nleges felmondasi védelmet élvez, ha

* az On munkaviszonya a felmondas idépontjaban tébb mint hat
hénapja all fenn, és

* 0negyl0 fénél tébb alkalmazottat foglalkoztatd vallalatnal
dolgozik.

A felmondasvédelmi térvény kimondja, hogy a munkaltatd altali fel-
mondasnak szocialisan indokoltnak kell lennie. A munkaltaténak
konkrétan meg kell indokolnia, hogy a munkavallalé miért nem tud
tovabb dolgozni a vallalatanal. Ezek az okok lehetnek a munkavallald
személyében vagy viselkedésében rejlé okok, de alapulhatnak stirg8s
mikodési kdvetelményeken is.

Ha a felmondasvédelmi torvény nem alkalmazhatd, mert a munkavi-
szony tul révid vagy a vallalkozas tul kicsi, a munkaltatd indoklas nél-
kil elbocsathatja a munkavallaldt.

Ez azonban nem vonatkozik arra az esetre, ha On egy kiiléndsen ki-
szolgaltatott csoporthoz tartozik.

Ha az On véllalatanal van Gzemi tanacs, a munkaltaténak az On elbo-

csatasardl konzultalnia kell az Uzemi tandccsal. Az Gzemi tanaccsal
valdé konzultacié nélkili elbocsatas érvénytelen.
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Az elbocsdtds csak akkor ha-
tdlyos, ha az irdsban térténik.
Szébeli felmondds, e-mail-
ben, faxon vagy SMS-ben
térténd felmondds érvényte-
len. Az elbocsdtds a beteg-
szabadsdg ideje alatt is le-
hetséges.

i/

Ha elbocsdtjdk, azonnal
értesitse az lizemi tandcsot.
Az lizemi tandcs egy héten
beliil bizonyos indokok
alapjdn kifogdst emelhet az
elbocsdtds ellen.
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Ha jogi lépéseket kivdn tenni
az elbocsdtds ellen, az elbo-
csdtdsrol szAlo irdsbeli értesi-
tés kézhezvételétsl szamitott
3 héten beliil "elbocsdtds el-
leni védelmi keresetet" kell
benydujtania a munkatigyi bi-
résdghoz. Ha a panaszt nem
nyujtjdk be idében, az eluta-
sitds jogerére emelkedik. Ezt
a hatdridét akkor is be kell
tartani, ha az On munkavi-
szonya nem tartozik a fel-

monddsvédelmi térvény ha-
tdlya ald.
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Tovabbi informacio a BMAS elbocsatas elleni védelemrdl szol6 kiad-
vanyaban talalhato. Ha elbocsatas érte Ont, minél hamarabb kérjen
tanacsot Ugyvédtdl vagy tanacsadd kdzponttdl.

IPT - PERGANDE, GESELLSCHAFT FUR INNOVATIVE PARTICLE TECHNOLOGY MBH,
ANHALT-BITTERFELD
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3.RESZ: A MUNKAVALLALOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI MUNKAHELY
ELVESZTESE ESETEN

Abban az esetben, ha Ont elbocsatjak vagy elvesziti a munkajat, kii-
6nb6z8 lehet8ségei vannak arra, hogy jogi segitséget kérjen. Az On
sajat érdeke, hogy id6ben eleget tegyen a munkaviszonya megsziiné-
sének bejelentésére és dokumentalasara vonatkozd kotelezettségé-
nek.

1. HA NEM KAPJA MEG A MUNKABERET

Ha a munkaltatdja nem fizeti ki a megallapitott bért, irjon neki, és ko-
vetelje a ki nem fizetett bér kifizetését. Ugyeljen arra, hogy a fizetési
hataridét 2 hétre szabja meg. Ebben a levélben meg kell adnia, hogy
mennyi munkaid&re kéri a bért, a bér dsszegét és a bankszamla ada-
tait.

Ha az On vallalatanal van Gzemi tanacs, akkor az elmaradt bérkifizeté-
sekkel kapcsolatban az Gzemi tanacsnal vagy a vallalat mas, ezért fele-
(8s szervénél (pl. Gzemi megbizott) kell panaszt tennie. Segitséget tud-
nak nyujtani a bérkodvetelésekkel kapcsolatban is.

Ha mindezek ellenére a munkaltaté nem vélaszol az On fizetési kérel-
mére a megadott hatdridén beliil, akkor On a munkaiigyi birésaghoz
benyujtott keresettel birdsagi uton érvényesitheti bérkovetelését. Ha
On nem beszél elég jél németiil a per lefolytatdsdhoz, a birésig auto-
matikusan tolmacsot hiv.

FIGYELEM: A birdsagon kell bizonyitania a bérkoévetelését. Ezért min-
den nap irja fel a munkaidejét. A fénoke/fellgyeldje irja ala a feljegy-
zéseket. Ha ez nem lehetséges, kérjen meg egy kollégat, hogy irja ala.
Hasznalhatja a munkaid8-naptart, amelyet letdlthet és kinyomtathat.
Készitsen fényképeket mobiltelefonjaval is. Minél tobb bizonyitékkal
rendelkezik, annal nagyobb az esélye, hogy megkapja a pénzét.

Ne felejtse el megdrizni az irdasos munkaszerz8déseket vagy mas do-

kumentumokat, amelyeken szerepel a kapott fizetés 6sszege, vala-
mint a kapott fizetési bizonylatok.
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Figyeljen a munkaszerzédé-
sében meghatdrozott "kizérd
hatdridére". On csak a kizdré

hatdridén beliil érvényesit-
heti bérkévetelését a mun-
kdltatéval szemben. Ezen
id&szak lejdrta utdn a bérké-
vetelés megszlinik. A kizdrdsi
id&szakot a kollektiv szerzé-
dés is szabdlyozhatja.
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Ha elmulasztja a hatdridét,
annak stlyos kévetkezményei
lesznek: az elbocsdtds a fel-
monddsi idé lejartaval hatd-
lyossd vdlik, és On mdr nem
[éphet fel ellene jogi uton.

i/

A lehetS leghamarabb vegye
igénybe a szakszervezetek
vagy mds tandcsadé kézpon-
tok segitségét, vagy fordul-
jon munkajogra szakosodott
ligyvédhez.
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2. HA ELBOCSATOTTAK

Ha elbocsatottdk, az elbocsatasrél szold értesités kézhezvételétdl
szamitott 3 héten bellul panaszt kell benyujtania a birédsaghoz. Ez a ha-
taridé minden elbocsatasra vonatkozik, flggetleniil attél, hogy Onre
vonatkozik-e a felmondasvédelmi térvény.

Az elbocsatas elleni védelem iranti keresetet sajat maga is benyuijt-
hatja a munkauigyi birésagon, azaz nem kell Ugyvédi képviseletet
igénybe vennie. Ugyvédi képviseletre csak masodfokon van sziikség. A
felmondas elleni védelem iranti kereset benyujtasanak célja, hogy a
munkaugyi birdsag az elbocsatas érvénytelenségét allapitsa meg. Ha a
kereset sikeres, az elbocsatas érvénytelen. Ez azt jelenti, hogy az On
munkaviszonya tovabbra is fennall. Ezutan el kell mennie dolgozni, és
a munkaltaténak ki kell fizetnie a munkabérét. On akkor is indithat el-
bocsatas elleni keresetet, ha nem kivanja folytatni a munkaviszonyat,
de végkielégitést szeretne kapni.

A lehetd leghamarabb vegye igénybe a szakszervezetek vagy mas ta-
nacsadd kdzpontok segitségét, vagy forduljon munkajoggal foglalkozd
Ugyvédhez. Panaszt nyujthat be a munkatgyi birédsaghoz abban a ke-
riletben, ahol a munkaltatd lakéhelye vagy telephelye van, vagy ahol
a munkat altaldban végzik vagy utoljara végezték. Ne feledje, hogy
hozza magaval az irasos munkaszerz8dést, a munkaidé-nyilvantartast
vagy mas dokumentumokat, amelyekbdl kiderll a fizetés 6sszege, va-
lamint a kapott fizetési bizonylatok masolatat.

FIGYELEM: A birdsagi eljarasok soran jogi kdltségek merilnek fel. Eze-
ket altaldban annak a félnek kell viselnie, aki elvesziti az tgyet. Ha az
Ugyet részben megnyerik, a koltségek aranyosan oszlanak meg. Elsé
kérben mindkét félnek maganak kell viselnie az Ggyvédi koltségeket.
Ezért Onnek akkor is ki kell fizetnie az tigyvédi dijat, ha megnyeri az
ugyet.

Ha nem tudja megfizetni a jogvita koltségeit, kdltségmentességet igé-
nyelhet. A koltségmentesség minden birdsagi eljarashoz vagy jogi ta-
nacsadashoz jar, nem korlatozédik a munkajogi eljarasokra. Tovabbi
informacidé a GYIK-ben.

A legalabb 3 hdnapja szakszervezeti tagsaggal rendelkezd munkaval-

laldknak a szakszervezet ingyenes tandcsadast és képviseletet biztosit
a birésag eldtt.
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Ha unids polgarként nehezen tudja érvényesiteni jogait a német hato-
sagoknal, a nemzeti hatdsagok ingyenes SOLVIT-szolgalata, amely az
0sszes unids orszagban, valamint Izlandon, Liechtensteinben és Nor-
végidban is képviselteti magat, segithet. Ennek el&feltétele, hogy On
még nem fordult birdsaghoz, és hogy az ligy az unids joggal kapcsola-
tos. ASOLVIT-tal online lehet kapcsolatba lépni a SOLVIT honlapon
taldlhatd kapcsolatfelvételi Grlapon keresztul.

3. MUNKANELKULI SEGELY ES
ALAPJOVEDELEM-TAMOGATAS

Ha On munkanélkilivé valik, jogosult munkanélkiili ellatasra, példaul
munkanélkili segélyre és alapjovedelem-tdmogatasra. Enhez annak
az orszagnak a foglalkoztatasi szolgalatahoz kell fordulnia, ahol utol-
jara dolgozott.

Az On munkanélkili-ellatasra valé jogosultsdga ugyanolyan feltéte-
lekhez kotott, mint annak az orszagnak az allampolgaraié, ahol On
utoljara dolgozott. A mas orszagokban szerzett foglalkoztatasi és biz-
tositasi idészakokat figyelembe vessziik az On igényének feldolgozésa
soran. Ha On nem abban az orszagban dolgozik, ahol él (pl. hatar
menti munkavallalo), kulénleges szabalyok vonatkoznak ra.

MUNKANELKULI SEGELY

Ha On legutébb Németorszagban dolgozott, bizonyos feltételek mel-
lett jogosult munkanélkiili-elldtasra. Az egyik feltétel, hogy On korab-
ban bizonyos ideig dolgozott. Altalanos szabaly, hogy az elmult 30 ho-
napban legalabb 12 hénapig kotelezd tarsadalombiztositassal jard
munkat kellett végeznie. Ha On f8ként révid ideig, de legfeljebb 14
hétig volt munkaviszonyban, akkor elegendd lehet 6 hénapos munka-
viszony.
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A munkaviszonya megszU-
nése elétt legaldbb 3 hénap-
pal személyesen kell regiszt-

rdlnia magdt dlldskereséként
az illetékes munkadigyi hiva-

talban. Ha kevesebb mint 3

hdénappal korédbban értesiil
munkaviszonya megszlinésé-
rél, 3 napon beliil személye-
sen kell jelentkeznie az illeté-
kes munkatigyi hivatalndl. A
hatdridé betartdsa érdeké-
ben telefonon (ingyenes szol-
gdltatdsi szam: 0800 4 5555

000) vagy online is regiszt-

rélhatja magdt dlldskeress-
ként. A személyes taldlkozdra
egy késébbi idépontban ke-
riilhet sor. Ha elmulasztja a
hatdridét, zaroldsi id&szak-
kal kell szembenéznie, amely
alatt nem kap semmilyen el-
lGtdst az SGB 11l (munkanél-
kuli ellgtds 1) alapjdn.
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Ha a munkanélkiili-ellatdst
magdval szeretné vinni egy
mdsik orszdgba, elébb kap-
csolatba kell l[épnie a mun-
katigyi hivatallal, és teljesite-
nie kell bizonyos feltételeket.
Ellenkezd esetben elveszit-
heti az elldtdsra vald jogo-
sultsdgdt.
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A munkanélkuli segélyrél b&vebb informacidt a Szévetségi Foglalkoz-
tatasi Hivatal munkanélkulieknek sz6ld tajékoztatdjaban talal.

A munkanélkuli-ellatasra vald jogosultsagat 3-6 hdnapra magaval vi-
heti egy masik unids orszagba, hogy ez id& alatt ott munkat keressen.
Ez azt jelenti, hogy egy masik unios orszagbdl szarmazé munkanél-
kuli-jaradékat magaval viheti, ha Németorszagban keres munkat. Es
forditva: a német munkanélkili-ellatast magaval viheti egy masik
unids orszagba. Errél bévebb informacidt a Szévetségi Foglalkoztatasi
Hivatalnak a munkanélkili ellatasokrol és a kulfoldi munkavallalasrol
szolé tajékoztatdjaban talal.

ALAPJOVEDELEM TAMOGATASA

Az alapjovedelem-tamogatas a megélhetéshez szikséges minimalis
pénzugyi forrasokat biztositja.

Azok a munkaképes személyek, akik munkat keresnek, és nem, vagy
tul kevés munkanélkili segélyre jogosultak, vagy tul alacsony jovede-
lemmel rendelkeznek, a Szocialis Térvénykdnyv Masodik Konyve (SGB
[1) szerinti munkanélkuli segély II-ben részesilnek, amelyet "Hartz IV"
néven ismerunk.

Azok a személyek, akik példaul betegség vagy nyugdijkorhatar miatt
nem képesek dolgozni, és ezért nem tudnak dolgozni, a tizenkettedik
szocialis torvénykonyv (SGB Xll) alapjan kapnak tdmogatast.

FELHIVJUK FIGYELMET, hogy az unids allampolgarokra kiildnleges sza-
balyok vonatkoznak az emlitett szocidlis juttatasokhoz valé hozzafé-
rés tekintetében:
A szocialis torvénykonyv masodik konyve (SGB 11) alapjan akkor kap-
hat ellatast, ha On
* Németorszagban dolgozik, de nem keres annyit, hogy fedezze a
megélhetési koltségeit, vagy
* tobb mint egy éve dolgozott Németorszagban, és 6nhibajan kivil
munkanélkilivé valt. Ha On egy évnél révidebb ideje dolgozik,
az ellatasok 6 hénapra korlatozddnak.
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Az egyedilalld vagy egyszil8ds kedvezményezettek jelenleg havi 432
eurdt kapnak. A szallas és a fltés észszerd koltségei is fedezve vannak.
Az On jovedelmét figyelembe veszik.

Ha On kizarélag munkakeresés céljabdl tartédzkodik Németorszégban,
és korabban nem dolgozott itt elég hosszu ideig, akkor csak 5 év jog-
szerli németorszagi tartdézkodas utan kaphat az SCB Il (alapellatas) és
az SGB Xl (szocialis segély) szerinti ellatasokat.

Ha On nem jogosult szociélis segélyre, de segitségre szorul, akkor az
SGB Xl szerinti ellatasokat kaphat élelmezésre, személyes higiéniara
és egészségligyre, valamint lakhatdsra és étkezésre az orszag elhagya-
saig, illetve két éven belul legfeljebb egy hénapig (athidald ellatasok).
Ezek az ellatasok egy hénapnal hosszabb id8re is nyujthatdk egyedi,
kulonosen nehéz esetekben (pl. utazasi képtelenség).

Részletes informacid a Szovetségi Munkaligyi Hivatal Arbeitslosengeld
I1/Sozialgeld - Grundsi-cherung fiir Arbeitsuchende SGB Il cim(i t3jé-
koztatdjaban talalhaté.

Hasznalhatja a Szovetségi Munkatigyi és Szocialis Minisztérium kér-
dés- és valaszkataldgusat is.

FAM MAGDEBURGER FORDERANLAGEN UND BAUMASCHINEN GMBH
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Nem kell hajlandénak lennie
elhagyni az orszdgot ahhoz,
hogy dthidalé juttatdsban
részesliljon! Kévetkezéskép-
pen a tdvozdsi szdndékot
nem kell dokumentdlni.

Ha On Németorszdgban szo-
cidlis elldtdsra jogosult, ez a
Németorszdgban élS csalad-

tagjaira is vonatkozik.
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KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
A HELYSZIiNEN

BemA — Beratung migrantischer Arbeitskrafte

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Agentur fur Arbeit, Jobcenter

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK 0

Wissen ist Schutz!
Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolgreich zu arbeiten.

Praxisleitfaden fir EU-Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland

TOTAL FINOMITO, SAALE KORZET
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UM AG, HARZ MEGYE

. ADIPLOMAK ES SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERESE

. ELISMERES A SZABALYOZOTT SZAKMAKBAN

. AZ ELISMERT KEPESITESSEL NEM RENDELKEZO® SZAKMAK
ELISMERESE

. AZ ISKOLAI ES EGYETEMI KEPESITESEK ELISMERESE

. SEGITSEGNYUJTAS A SZAKMAI ELISMERESHEZ

1. ADIPLOMAK ES SZAKMAI KEPESITESEK
ELISMERESE

Szakmai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezd szakemberként
Onnek térvényes joga van ahhoz, hogy végzettségét egy német vég-
zettséggel Osszehasonlitsak és értékeljék. Mivel a német munkaerépi-
acon a diploma és a képesités donté fontossagu az elhelyezkedési
esélyek és a megfeleld fizetés szempontjabdl, a diploma és a képesi-
tés elismerésének a jol fizetd munka megtaldlasa érdekében tett eré-
feszitései soran el&térbe kell kertlnie.

2. ELISMERES A SZABALYOZOTT SZAKMAKBAN

A szabdlyozott szakmdkban az elismerés kotelezd (fuggetlentl a kép-
zés orszagatol). Példak a szabalyozott szakmakra: Orvosi szakmak (az
asszisztensi szakmak kivételével), Ugyvéd, tanar, pedagdgus vagy mér-
nok. A Németorszagban szabalyozott szakmak listaja itt talalhatd.

Az elismerési eljaras soran ellenérzik, hogy az On szakmai képzettsége
6sszehasonlithaté-e a német referencia szakmaval. Ez azt jelenti, hogy
az ekvivalencidt ellendrzik. Ebbbl a célbdl az illetékes hatdsag bete-
kint az On dokumentumaiba (pl. diplomak, vizsgak, képzési tartalmak
stb.). Ebben az On szakmai tapasztalata is szerepet jatszik.

Az elismerési eljarasokat Németorszagban a szakképesitések elisme-
réséért felelds kildonb6z8 hivatalok végzik. A dontd tényezd az, hogy
melyik foglalkozasroél van szé. A tobb nyelven elérhetd Elismeréskere-
sében megtudhatja, hogy melyik hivatal illetékes az On szamara.

PELDA: Ha szeretné megtudni, hogy el lehet-e ismerni pedagdguskép-
zését, és ha igen, hol, akkor adja meg szakmajat az Elismeréskeresé-
ben. Itt tallja a legfontosabb informacidkat arrél, hogy az On szak-
madja szabdlyozott-e vagy sem, milyen kévetelményeket tdmasztanak
a szakmaval szemben Németorszagban, és milyen képzést kell elvé-
geznie. Az elismeréskeress eliranyitja Ont ahhoz a hivatalhoz is, ahol
kérelmezheti a szakmaja egyenértékiliségének megallapitasat.

5. A SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERESE

Ebben a fejezetben
megismerheti,

mely szakmdk elismerése
szlikséges, mit kell figye-
lembe vennie a képesitésének
elismerési eljagrasdban, és
mely hivatalok tdmogatjdk
Ont a szakmai elismerésben.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.
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3. SZAKMA ELISMERESE ELISMERT
KEPESITES NELKUL

Németorszagban szamos szakma gyakorolhatd elismert képesités
nélkll, az ugynevezett nem szabalyozott szakmak. Németorszagban a
nem szabalyozott szakmak kozé tartozik minden olyan szakma, ame-
lyet a dudlis rendszerben (szakiskola és vallalati képzés) képeznek. Je-
lenleg mintegy 330 foglalkozas létezik. A nem szabdlyozott szakmak
esetében a hivatalos elismerés nem kotelezd feltétele a munkaba é-
pésnek. Jelentkezhet kdzvetlenll egy munkaltatdnal vizvezeték-sze-
relének, autdszerelének vagy akar ipari Ugyintézének.

4. AZ ISKOLAI ES EGYETEMI KEPESITESEK
ELISMERESE

A szovetségi dllamok (Lander) bizonyitvanyok elismerésével foglal-
kozd hivatalai dontenek arrdél, hogy a német iskolai végzettség egyen-
értékii-e a német egyetemi végzettséggel szakképzeési célokra. Ezeket
a hivatalokat az anabin adatbazisban (1) érheti el. Altalaban az egye-
temek feladata az érettségi bizonyitvanyok elismerése az egyetemi
felvételi céljabol.

Ha On kilféldon szerzett egyetemi diplomat, akkor a Kiilféldi Okta-
tastgyi Kozponti Hivatal (Zentralstelle fiir auslandisches Bildungs-
wesen, ZAB) (2) értékelheti a bizonyitvanyat, és megkaphatja az érté-
kelést arrél, hogy az On végzettsége melyik német egyetemi diploma-
hoz hasonlithaté. Ez nemcsak azt jelenti, hogy sokkal gyorsabban jut-
hat munkahoz, hanem azt is, hogy a képesitéseit megfelel&en elisme-
rik. Tanulmanyainak és vizsgainak elismeréséért dltaldban az az egye-
tem felel8s, ahova jelentkezni szeretne. Ez aldl kivételt képeznek az
allamvizsgaval zaruld, és a szovetségi dllamok megfeleld vizsgahivata-
lai altal elismert szakok. Ok fogjak felmérni, hogy On milyen szinten
folytathatja tanulmanyait Németorszagban.

Az elsé kapcsolattarté pontok az egyetemek (3) hallgatdi titkarsagai és
a Német Akadémiai Csereszolgalat (DAAD) (4), amely tanacsot ad a
mesterképzéssel és a doktori képzéssel kapcsolatban is. Az egyetemi
és az iskolai szektorban alkalmazott elismerési eljarasokrdl részletes
informaciok itt (5) talalhatok.

5. A SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERESE

KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS
A HELYSZINEN

5. ASZAKMAI ELISMERES TAMOGATASA

Az "Elismerés Németorszagban" portal atfogd és profilhoz kapcso-
l6dd informacidkat nyudjt a németorszagi szakmai elismerés kuldon-
b6z8 szabalyairdl és eljarasairdl. A portal "Felismeréskereséje" [épés-
rél lépésre végigvezeti Ont a felismerési eljarason. Ezen kiviil dtfogd
informacidkat talal a legfontosabb kérdésekre, mint példaul:

* Hogyan tudhatom meg a referenciafoglalkozasomat?

* Hol tudom meg, hogy a szakmam szabalyozott-e vagy sem?

* Hol talalok tanacsadd kézpontokat?

* Hogyan mUkodik az elismerési eljaras?

* Mit tegyek, ha nem kapom meg az elismerést?

Az unids polgdroknak lehets-
séglik van arra, hogy az
unids szakmai elismerési
irdnyelv 57b. cikke értelmé-
ben a németorszdgi tand-
csadd kdzpontot vegyék
igénybe szakképesitésiik elis-
meréséhez. Ehhez forduljon a
németorszdgi tandcsadd
kézponthoz.

Helyszini tanacsadas:

Az 1Q Network Saxony-Anhalt tdmogatja Ont a szakmai vagy egyetemi
képesitésének elismerési eljarasaval kapcsolatos tanacsadassal. A
szakma részleges elismerését Németorszagban is tamogatjak, példaul
a képesitési tanacsadas révén.

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK

Praxisleitfaden fur EU-Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Anerkennung lhres Berufsabschlusses — Verfahren aus dem Ausland
Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

Checkliste |Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium
Willkommen in Deutschland

5. A SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERESE
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https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/anerkennungs-und-qualifizierungsberatung/kontakte-beratung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1818412/1941716/91ee77bf3a9b7ab20b526113d8cc1ab3/publikation-praxisleitfaden-de-data.pdf?download=1
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss_ausland.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/AnerkennungBerufsabschluss/anerkennung-berufsabschluss.html
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/pdf-checkliste/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/hochschulen/
https://www.daad.de/de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/meine-moeglichkeiten.php

DOSSZIE:
UNIOS POLGARSAG

AZ QN JOGAL,LAS;A, JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
UNIOS POLGARKENT

DELL HALLE GMBH

1. AZ UNIOS POLGARSAG

Az EUSZ 9. (2) cikke és az EUMSZ 20. (3) cikke szerint unids polgar (1)
az, aki az Unid valamely tagallamanak allampolgarsagaval rendelkezik.
Az unids polgarsag kiegésziti a nemzeti polgarsagot, de nem helyette-
siti azt. A tagallami allampolgarsagbdl eredd jogokon és kotelezett-
ségeken kivlil szamos tovabbi jogot és kotelezettséget is magaban
foglal.

I1. AZ UNIOS POLGARSAG FORMAJA
(EUMSZ 20. CIKK)

Az unids polgarok jogallasa minden unids polgar esetében magaban

foglalja a kovetkezbket

* atagallamok tertiletén valé szabad mozgashoz és tartézkodashoz
valé jog (EUMSZ 21. cikk),

* avalasztdjog és a valaszthatdsag az eurdpai parlamenti valasztaso-
kon és az dnkormanyzati valasztasokon a lakéhelye szerinti tag-
allamban (EUMSZ 22. cikk (1) bekezdés), az adott dllam allampolga-
raival azonos feltételek mellett

* barmely tagallam diplomaciai vagy konzuli hatésagai altal egy (nem
unioés) harmadik orszagban nyujtott diplomaciai védelemhez valé
Jog

* az Eurdpai Parlamenthez valé peticids jog, valamint az Eurdpai
Parlament altal kinevezett ombudsmanhoz vald fordulas joga az
unids intézmények és szervek tevékenységében eléforduld hivatali
visszassagok feltarasa érdekében (mindketté az EUMSZ 24. cikke
alapjan),

* az Unié barmely intézményéhez vagy szervéhez a tagallamok nyel-
veinek egyikén irni, és ugyanezen a nyelven valaszt kapni (az EUMSZ
24. cikkének (4) bekezdése),

* az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag dokumentumaihoz
valé hozzaférés joga, bizonyos feltételek mellett (EUMSZ 15. cikk (3)
bekezdés).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:12016ME/TXT 
https://www.aeuv.de/
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/de/sheet/145/die-unionsburger-und-ihre-rechte
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE
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I11. AMUNKAVALLALOK SZABAD MOZGASA
AZ EUROPAI UNION BELUL

Az unids polgarsaghoz kapcsolédod legfontosabb jog a munkavallalok
szabad mozgasa. Ez az EU négy alapvetd szabadsaganak egyike, és az
Eurdpai Uniéd mikodésérdl szold szerz8dés 45. cikkében foglalt elv.
A személyek szabad mozgasa lehet8vé teszi a 27 unids tagallam, vala-
mint Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svajc allampolgarai szamara,
hogy munkavallalasi engedély nélkil vallaljanak munkat ezen orsza-
gok valamelyikében.

A munkavallaldk szabad mozgdsa a fent emlitett orszagok allampol-
garainak csaladtagjaira is vonatkozik, még akkor is, ha a csaladtagok
harmadik orszaghdl szarmaznak.

A munkavallalék szabad mozgasa keretében On jogosult a kévetke-

z8kre

* mas orszagban keres munkat

* hogy munkavallaldsi engedély nélkil dolgozhasson ott,

* hogy e célbdl ott éljen,

* hogy a munkaviszony megszlinése utan is ott maradjon,

* a munkavallalas, az oktatds és képzés, a szakszervezetek, a lakhatas
és minden mas szocialis és addkedvezmény, valamint a munkakortl-
mények tekintetében ugyanolyan elbanasban részesiljenek, mint a
fogadd orszag allampolgarai.

A munkavallaldk szabad mozgdsat a kdvetkezd személyek vagy sze-

mélyek csoportjai igényelhetik:

* Allaskeressk, azaz olyan unids polgarok, akik bizonyos feltételek
teljestlése esetén egy masik unids orszagba koltdznek allaskeresés
céljabol,

® mas unids orszagban dolgozd unids polgarok,

* a kulfoldi munkavallalas utan a szarmazasi orszagukba visszatérd
unids polgarok,

* a fent emlitett személyek csaladtagjai.

Kicsit eltérd szabalyok vonatkozhatnak az 6nalld vallalkozéva valni ki-

vand személyekre, a didkokra, a nyugdijasokra és mas inaktiv sze-
meélyekre.
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IV. AZ UNIOS MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI
EGYENLS BANASMOD

Unids allampolgéarként On elvileg jogosult az egyenld bandsmaddra a
kovetkez8k tekintetében:

* Toborzas,

* munkakdrilmények,

* promocid,

* fizetni,

* aszakképzéshez vald hozzaférés,

* foglalkoztatdi nyugdijak és

* elbocsatas.

Az egyenld banasmadd elve a munkavallalék szabad mozgasardl szélo

unids irdnyelv értelmében tébb teriiletre is kiterjed:

* az oktatashoz, szakiskoldkhoz és tovabbképzéshez vald hozzaférés,

* a lakhatashoz vald hozzaférés, beleértve a szocialis lakhatast, vagy a
lakastulajdon megszerzésének megkdnnyitése,

* szocialis és adékedvezmények, beleértve a kiegészité életkezdési
tdmogatdsokat, ha az On jévedelme tul alacsony.

Az egyenld banasmdédhoz valé jog az allaskeresék szamara:

On ugyanarra a tdmogatasra jogosult az allami foglalkoztatasi szolga-
latok részérdl, mint a fogadd orszag allampolgarai. A megélhetési ella-
tasokra azonban korlatozasok vonatkoznak.

Munkavallaléként On a munkavégzés elsé napjatdl kezdve ugyan-

azokra a juttatasokra jogosult, mint a német allampolgarok:

* az oktatashoz, szakiskoldkhoz és tovabbképzéshez vald hozzaférés,

* a lakhatashoz vald hozzaférés, beleértve a szocialis lakhatast, vagy a
lakdingatlanok megvasarlasara vonatkozd lehet8ségeket,

* szocialis és adékedvezmények, beleértve a kiegészité életkezdési

tdmogatésokat, ha az On jévedelme tul alacsony.

A munkahelyen is ugyantigy kell banni Onnel, mint német &llampol-

garsagu kollégaival. Ez kilondsen vonatkozik a kovetkez8kre:

* bérezés, elbocsatas és egyéb foglalkoztatasi és munkafeltételek,

* munkahelyi egészség és biztonsag,

* a szakszervezet tagsdagahoz, az igazgatétanacs megvalasztasahoz
vagy a szakszervezetben betoltott igazgatasi tisztségre vald
megvalasztashoz vald jog.
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JO TUDNI:

Amikor On GllGsra jelentke-
zik, a munkdltaté nem alkal-
mazhat Onnel szemben hét-
rdnyos megklilénbéztetést
mds jelentkezSkkel szemben
azért, mert On egy mdsik
tagdllamban rendelkezik la-
kéhellyel.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0054&from=DE
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://www.jura.uni-frankfurt.de/50105892/skript-13.pdf;  https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=457&langId=de
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=celex%3A32014L0054
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A munkaltatok elvileg megkdvetelhetik a német nyelvtudast a mas
tagallamokbdl érkezd palyazdktdl. A nyelvi kdvetelményeknek azon-
ban megfelelének és szlkségesnek kell lennitik az adott munkakor
betdltéséhez. Kildndsen a német nyelvtudas nem hasznalhatd tr-
Ugyként arra, hogy az unids polgarokat a palyazati eljaras soran hatra-
nyos megkuldnbdztetésben részesitsék, vagy kizarjak Sket a palyazati
eljarasboél. Bizonyos esetekben és bizonyos munkakdrokben indokolt
lehet, hogy nagyon jé nyelvtudast kdveteljenek meg. Elfogadhatatlan
azonban, hogy a palydazéktdl "anyanyelvi beszél8k" meglétét kdvetel-
juk meg.

Ha On egy masik uniés orszagba megy élni vagy dolgozni, nem érheti
semmilyen hatrany. Ez az On tarsadalombiztositaséra is vonatkozik.
Ezért vannak olyan eurdpai szabélyok, amelyek védik az On szociélis
biztonsagi jogait. A szabalyok az EU 27 tagallamaban, valamint Izlan-
don, Liechtensteinben, Norvégidaban és Svdjcban érvényesek.

A jogi szabalyok részletesen 4 elven alapulnak:

* On mindig egyetlen orszag tarsadalombiztositasi rendszerének
hatélya ala tartozik. Ez azt jelenti, hogy On csak az adott orszagban
fizet tarsadalombiztositasi jarulékot.

* Ugyanazok a jogok és kotelezettségek illetik meg Ont, mint az adott
orszag allampolgarait.

* A tarsadalombiztositasi jogosultsagoknal figyelembe veszik a mas
orszagokban szerzett biztositasi, foglalkoztatasi és tartézkodasi
id&szakokat.

* Ha On egy orszagban jogosult pénzbeli ellatasra, akkor is megkapja
azt, ha nem abban az orszagban él.

Onnek térvényes joga van ahhoz, hogy ezeket az elveket a munkavi-

szonyaban tiszteletben tartsak. Ezért ezeket a jogokat elétt
érvényesitheti.
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V. A MEGKULONBOZTETES ELLENI VEDELEM

A gyakorlat azt mutatja, hogy az unids polgarokat gyakran érinti a
megkUlonboztetés, fliggetlenll attdl, hogy midta élnek Németorszag-
ban. Példaul a munkavallalds, a lakhelykeresés, illetve az ellatasok és
oktatasi lehet&ségek igénylése soran. A megkilonbdztetés az unids
polgarokkal szembeni egyenld jogi banasmddrdél széld hatalyos jog-
szabalyok ellenére is eléfordul. Ezért még fontosabb, hogy ismerjik a
megkUlonboztetés elleni védekezés jogalapjat.

A tudomanyos meghatarozas szerint a diszkriminacié a hatranyos
megkUlonboztetés vagy lealacsonyitas barmely formajat jelenti, akar
egyénként, akar csoportként. Az eurdpai kozodsségi jogban a meg-
kilonboztetés az egyenld banasmaod ellentéte. Az Emberi Jogok Eurd-
pai . cikke tartalmazza a megkilonbdztetés tilal-
mat.

A megkilonboztetés szamos formaban eléfordulhat:

* Kozvetlen megkiilonboztetésrél akkor van szd, ha egy személyt egy
meghatarozott ok miatt kedvezS8tlenebbul kezelnek, mint egy masik
személyt egy hasonld helyzetben. Példa: Amikor valakit azért nem
vesznek fel vagy léptetnek el8, mert etnikai kisebbséghez tartozik.

* Kozvetett megklilonboztetésrél akkor beszéliink, ha egy minden-
kire vonatkozé gyakorlat, politika vagy szabalyozas negativ hatassal
van egy bizonyos csoportra. Példaul a részmunkaidében dolgozdkat
hatranyosan érinté szabalyok végrehajtasa kdzvetve hatranyos meg-
kulonboztetést jelenthet a n8kkel szemben, mivel a részmunkaidé-
ben dolgozdk tobbsége né.

* A zaklatds nemkivanatos viselkedés, zaklatas vagy egyéb olyan cse-
lekmények, amelyek ellenséges munkahelyi kdrnyezetet eredmé-
nyeznek. Példa: Amikor a felettesek vagy a kollégak vicceket mesél-
nek egy meleg kolléganak a szexualis iranyultsagardl.

* A diszkrimindcidra vald utasitas az, amikor valaki azt mondja masok-
nak, hogy diszkriminaljanak egy masik személyt. Példaul amikor egy
munkaltatd azt mondja egy munkaer8-kolcsonzé cégnek, hogy csak
40 év alatti munkavallalokat keressen.

* Az aldozatta valas akkor kdvetkezik be, amikor a felettesek vagy a
kollégak megtorlassal reagalnak a diszkriminacidval kapcsolatos pa-
naszra. Példaul, ha valakit azért bocsatottak el vagy azért nem ép-
tettek eld, mert diszkrimindcids panaszt nyujtott be a felettesei
ellen.
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https://dejure.org/gesetze/MRK/14.html
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-recht-bekommen-1820986

64

Az unids polgarokkal szembeni megkilonboztetés jogi tilalma olyan
jogi normakat tartalmaz, mint az egyenld banasmad elve, és lénye-
gében kimondja:

* A kor, a nem, a fogyatékossag, az etnikai vagy faji szarmazas, a vallas
vagy meggy8z8dés, illetve a szexualis iranyultsag alapjan torténd
megkUlonboztetés az EU egész terliletén tilos mind a kdz-, mind a
maganszektorban.

* Ennek megfelel&en unids allampolgérként Ont a foglalkoztatasi
jogok, a szocialis juttatasok és az allami foglalkoztatasi szolgaltata-
sokhoz valé hozzaférés tekintetében ugyanolyan elbanasban kell
részesiteni, mint az érintett orszag allampolgarsagaval rendelkezd
kollégait.

Ha Ont hatranyos megkllonboztetés érte, tobb nemzeti szervhez is
fordulhat. Ezek k6zé tartozik a konféderacié nemzeti egyenldségi
szerve (1). Hasonléképpen, segitségért és tanacsért olyan szervezetek-
hez is fordulhat, mint a szakszervezetek, nem kormanyzati szerveze-
tek és Ugyvédek.

Az Eurdpai Bizottsag weboldalan keresztil (2) panaszt is tehet, ha az
uniods jogokkal kapcsolatos problémakat szeretne megoldani egy ha-
tdsaggal. Ezt az unids jog megsértésének bejelentésére szolgald pa-
nasztételi lirlapon (3) teheti meg.
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KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS
A HELYSZINEN

Diszkriminacié esetén a szasz-anhalti diszkriminacidellenes Ggyndk-
ség all az On rendelkezésére. Ez a kdzponti és fiiggetlen kapcsolattar-
tasi és tanacsadasi pont azon emberek szamara, akik az élet kulon-
b6z6 terlletein hatranyos helyzetbe kerlltek. A Diszkriminacidellenes
Ugynokség szakképzett tandcsadast és tdmogatast nyujt azoknak az
embereknek, akiket a kovetkez&k alapjan diszkriminaltak

* etnikai szarmazas

* nemi hovatartozas

* vallds vagy meggy&z8dés

* fogyatékossag

* kor

* szexualis identitas

hatranyos megktlonbdztetésben részesultek.

A Diszkriminacidellenes Iroda meghallgatja a tanacsot kérd személyt,
és vele egyltt keresi a lehetséges megoldasokat, valamint elkiséri a
tovabbi lépésekben. A tandcsadas ingyenes és bizalmas.

Kontakt: https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-
teilhabe/antidiskriminierungsstelle/

Migrationsberatung flr erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK 0

Ausgeschlossen oder privilegiert?
Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von
Unionsburger*innen und ihren Familienangehorigen

RICHTLINIE 2014/54/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 16. April 2014 Gber MaRnahmen zur Erleichterung der
Ausubung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freizligig-
keit zustehen
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsanfrage
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsanfrage
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsanfrage
https://ec.europa.eu/eu-rights/enquiry-complaint-form/home?languageCode=de&origin=eu_help
https://ec.europa.eu/assets/sg/report-a-breach/complaints_de/
https://ec.europa.eu/assets/sg/report-a-breach/complaints_de/
https://demokratie.sachsen-anhalt.de/zusammenhalt-durch-teilhabe/antidiskriminierungsstelle/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
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. KEPZESI FORMAK

. DUALIS SZAKKEPZES

. ISKOLAI SZAKKEPZES

. ERETTSEGI BIZONYITVANYT ADO KEPZES

. SZAKMAI TOVABBKEPZES

. ISKOLAI OKTATAS A NEMET ISKOLARENDSZERBEN
. FOISKOLAI ES EGYETEMI TANULMANYOK

1. AZ OKTATAS FORMAI

Szasz-Anhaltban, mint egész Németorszagban, kilonbséget tesznek a

kovetkez8k kozott

* dudlis szakképzés (vallalatoknal és szakiskolaban)

* iskolarendszer(i szakképzés (szakkozépiskolakban, szakiskolakban
vagy szakiskolakban),

* iskolai végzettséget igazold képzés vagy az ipar altal biztositott
specialis képzés,

* egyetemi tanulmanyok és dualis tanulmanyok,

* szakmai tovabbképzés.

A szakképzés nem tévesztendd Ossze a szakmai tovabbképzéssel,
amelyet a munka mellett a (szak)akadémidkon kinadlnak. A cél az is-
meretek és készségek hozzdigazitdsa a szakma valtozd kdvetelménye-
ihez.

2. DUALIS SZAKKEPZES

A Németorszagban befejezett szakképzés mintegy 70%-a dualis szak-
képzés (vallalati képzés) formajaban valdosul meg. A "dudlis" a képzés
két részbdl allo, két kiulonbozd képzési helyszinen zajlé képzési for-
majat irja le: A gyakornok a szakiskolaban elméleti ismereteket, a val-
lalatnal pedig gyakorlati ismereteket és készségeket sajatit el. A valla-
lati képzés és a szakiskolai képzés kombinacidja biztositja az elmélet
és a gyakorlat kozotti kapcsolatot. Eppen az elmélet és a gyakorlat
kombinacidja miatt ez a képzési forma a német oktatadsi rendszer sa-
jatossaganak szamit, és nemzetkdzileg is elismert.

A legtdbb allamilag elismert képzési szakma - jelenleg mintegy 350 -
a duadlis rendszeren alapul. Mindenekel8tt a szakmunkasképzés, a ke-
reskedelem, az ipar, a szolgaltatasi szektor vagy a mez&gazdasag terl-
letén képeznek a duadlis rendszerben. A szakiskolai oktatasra altalaban
heti 1-2 napon kerll sor a vallalati munka mellett. Egyes képzési prog-
ramokban az iskolai 6rak blokkos formaban zajlanak: Ebben az eset-
ben a gyakornok néhany hétig az iskolaban van, majd visszatér a
képzb vallalathoz. A vallalati képzés soran a gyakornok dijazasban ré-
szesUl a képzd cégtdl.

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM

Ebben a fejezetben a
kovetkezdket ismeri meg
milyen képzési formdkat
vehet igénybe a szakmai to-
vébbképzéshez és a munkae-
répiacra vald belépéshez, mi-
lyen a német oktatdsi rend-
szer felépitése, mire kell fi-
gyelnie uj didkként, és kik ta-
mogatjdk Ont a szakképesi-
tés megszerzésében.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.

0

A Szévetségi Szakképzési
Intézet (BiBB) német és angol
nyelvdi révid videdi
betekintést nyujtanak a szak-
képzésbe.
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0

Szdmos szakmdban szlikség
van idegen nyelvtuddsra.
Tudja meg, hogy a szdrma-
zdsi nyelve mely szaktertile-
teken nyujt mdér most is kii-
[6nleges szakmai alkalmas-
sdgot a munkaerdpiacon.
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3. ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES

A dualis szakképzés mellett Németorszagban létezik iskolarendszer(
szakképzés is. Németorszagban mintegy 400 képzési szakma kozul
lehet valasztani. Példaul az egészségligyi és szocialis szolgdltatasok te-
ruletén (egészséguigyi és apoldsi asszisztens, gydgyszeripari miiszaki
asszisztens, 6regségi apolod, szocidlis asszisztens, pedagdgus stb.), az
idegen nyelvek terlletén, valamint a technoldgia és az informatika (in-
formatikai asszisztens) vagy a formatervezés (formatervezési technolo-
giai asszisztens) terlletén. Az iskolarendszer( képzés dllami vagy
magan szakképzd iskolakban vagy szakiskolakban nappali tagozaton
folyik, és 1-3 évig tart. A magan szakképzd iskolak tandijat szamithat-
nak fel.

Az iskolarendszer( képzés soran altalaban nem kap dijazast. A szak-
iskolai tanuldk azonban a szbvetségi képzési tdmogatasi torvény (Bun-
desausbildungsférderungsgesetz) - ismertebb nevén Schiler - BAf6G
alapjan jogosultak lehetnek pénzigyi tamogatasra.

4. ERETTSEGI KEPZES

Az érettségi képzés még mindig fiatal képzési program Németorszag-
ban. Az Uzleti szféra (kUlonbsen az ipari és kereskedelmi vallalatok,
biztositotarsasagok) kifejezetten az érettségizékre szabott képzési
programokat kinal, amelyeket "specialis képzési programok az tzleti
szféra szamara" vagy "érettségi képzés" néven emlegetnek.

Ezeket a képzési programokat a gyakorlati vonatkozas, a gazdasag igé-
nyeihez vald szoros kapcsolddas és a magas elméleti szinvonal jel-
lemzi. A szakiskolaban a kdnyvelés, a szamvitel, a marketing, az infor-
matika vagy az idegen nyelvek ismeretét specidlis osztalyokban tanit-
jak.

Az érettségihez specialis képzéseket szerveznek, kilondsen a kovet-
kezd foglalkozasi csoportokban:

* lpari technoldgus - specializalédva az adatechnoldgiara

* Informatikai asszisztens

* Informatikus

* Uzleti adatfeldolgozé szakember

* Légiforgalmi iranyitd

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM

LUTHER MARTON EGYETEM HALLE-WITTENBERG

A képzési id8szak alatt a gyakornokok dijazasban részestlnek a képzd
cégtdl.

Szasz-Anhaltban a szakképzésre torekvé kdzépiskolasoknak lehetdsé-
gk van arra, hogy a szasz-anhalti képzési portalon keresztil meg-
taldljak a képzettséglknek és érdekl&dési kortiknek megfeleld, alta-
luk kivalasztott allashelyet.

5.SZAKKEPZES ES TOVABBKEPZES

A szakmai tovabbképzésben kildnbséget tesznek:

* tovabbképzés (az ismeretek adaptaldsa a tanult szakmaban),
* atképzés (szakmai atképzés),

* szakmai tovabbképzés vagy kiegészitd képesités.

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM
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A tovabbképzés elvileg munka mellett, azaz a munka mellett is végez-
hetd.

A tovabbképzés célja a mar megszerzett képesitések fenntartasa egy
képzési szakmaban. El kell mélyiteni, a technikai fejlédéshez kell iga-
zitani vagy ki kell b&viteni 8ket oly mddon, hogy a szakmai elémene-
tel lehet&vé valjon. A tovabbképzés soran megszerzett képesitéseket
altaldban az illetékes szervek (altaldban kézmiives kamarak vagy ipari
és kereskedelmi kamarak) altal szervezett vizsgakkal ellenérzik.

Szakmai tovabbképzésnek nevezzik példaul a szakmunkasok altal la-
togatott, mestervizsgara felkészitd tanfolyamokat, a szakmunkasvizs-
gara felkészité tanfolyamokat vagy az oktatdi alkalmassagi rendelet
(AEVO) szerinti oktatdi vizsgara felkészité tanfolyamokat.

Az atképzés alatt a korabban végzett vagy tanult tevékenységtdél el-
térd tevékenységre vonatkozd kezdeti vagy folyamatos képzést kell
érteni. Az el6z6 foglalkozasbdl szarmazd tudas és tapasztalat gyakran
lehetdvé teszi, hogy az Uj foglalkozasi profilra vald felkészilés a kez-
déhoz képest lerdvidiuljon. Kuldnleges korilmények kdzott az is le-
hetséges, hogy valaki, akinek nincs szakképzettsége, részt vehet egy
atképzési intézkedésben, de ez akkor képzésnek mindsul.

Az atképzés egy Uj foglalkozasra vald felkészilés lehet8sége, ha a régi
foglalkozas - példaul egészségligyi okokbdl - mar nem gyakorolhaté.
Vagy a munkaer@piac folyamatos strukturalis valtozasai miatt megval-
tozott a szakképzett munkaerd iranti igény, és igy a munkavallalék
képzésével szemben tamasztott kovetelmények is eltéréek (példaul a
digitalizacié soran).

Egy atképzési intézkedés segitségével szakmai atorientacidra kertilhet
sor, és Uj szakmat lehet tanulni. Az atképzés az illetékes kamara (Ipari
és Kereskedelmi Kamara, KézmUves Kamara stb.) elétti vizsgaval zarul.
Példaul elismert IHK szakképesitéshez vagy szakmunkas bizonyitvany-
hoz vezet. Az 3tképzés idStartama az adott szakmara vonatkozd tény-
leges képzési idStél flugg. A legtdbb esetben a kereskedelmi foglalko-
zasok képzési ideje 3 év (21 hdnapos atképzési id6tél), a miszaki fog-
lalkozasoké pedig 3,5 év (legfeljebb 28 hdnapos atképzési idé).

Németorszagban az atképzést gyakran az allami szektor, f6ként a regi-
onalis munkauligyi kdzpontok és a Szdvetségi Munkalgyi Hivatal, néha
a Szovetségi Fegyveres Erék, vagy rehabilitacids ellatasként (kotelezd
balesetbiztositas, német nyugdijbiztositas, biztositétarsasagok stb.) fi-
nanszirozzak.
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6. ISKOLAI OKTATAS A NEMET
ISKOLARENDSZERBEN

A NEMET ISKOLARENDSZER FELEPITESE
A német iskolarendszer minden szdvetségi allamban hasonldan épul
fel.

ALTALANOS ISKOLA (GRUNDSCHULE)

Az iskolaba jaras altaldban 6 éves kortdl kdtelezd, és a gyermekek al-
taldnos iskolaba lépnek. Az altalanos iskola az 1-4. osztalyig (Berlinben
és Brandenburgban az 1-6. osztalyig) tart, és az egyetlen olyan oktatasi
intézmény, amelyet szinte minden tanuld egyttt latogat. Itt a lakdhely
elve érvényesul: ez azt jelenti, hogy a gyermekek altalaban a lakdhe-
lylkhoz kozeli dltalanos iskolaba jarnak. Egyes tartomanyokban a szu-
L6k maguk is kivalaszthatjak gyermekeik altalanos iskol3ajat.

ATMENET AZ ALTALANOS ISKOLABOL AZ ALSO
KOZEPISKOLABA

Az altalanos iskola utolsd osztalyaban dél el, hogy a gyerekek az alta-
lanos iskola utan melyik kozépiskolaba (Se-kundarstufe I) fognak jarni.
Az iskolai osztalyzatok (és esetleg mas kritériumok, példaul a tanulasi
és munkamagatartds) alapjan a tanar a kézépfoku iskolai karrierajanla-
tot tesz. Ezt az ajanlast a szUl8kkel k6zds tanacsadasi beszélgetésen
vitatjak meg. A gyermek tovabbi tanulmanyi Utjarél ezen ajanlas alap-
jan dontenek. A legtobb szdvetségi allamban az ajanlas nem kotelezd
érvény(, azaz a szUl&k elddnthetik, hogy gyermekik az altalanos is-
kola utan melyik k6zépiskolaba jarjon. A szdvetségi allamtdl fuggden
azonban a nem ajanlott iskolatipust valaszté tanuldknak altalaban fel-
vételi vizsgat kell tennitk és/vagy prébaidén kell dtesnitk a valasztott
iskolaban.

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM
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KOZEPISKOLAK (ALSO ES FELSO KOZEPISKOLAI SZINT)

Az 3ltalanos iskola utan az iskolarendszer kiilonb6zé tantervi és kép-
zettségl iskolatipusokra oszlik. Az egyes iskolak kindlata az I. és II. kd-
zépfoku oktatasban nagymértékben eltér egymastol.

A kovetkezd iskolatipusok éteznek a kdzépfoku oktatasban I:

* Hauptschulen (9. vagy 10. osztalyig)

* Realschulen (10. osztélyig)

* Tébb tanfolyamot folytaté iskolak (itt alsé kozépiskolai vagy felsd
kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt lehet szerezni).

* Gimnaziumok (9. osztalyig)

* Osszevont iskoldk (az 6sszes képesités itt szerezhetd meg)
All. kozépfoku oktatas a kovetkezd iskolakat foglalja magaban

* A gymnasiale Oberstufe (gimnazium vagy altalanos iskola a 10. osz-
talytél a 12. vagy 13. osztalyig)

* A szakiskolak

* Feln&tteknek szolé tovabbképzd iskolak (esti iskolak és féiskolak).

Altalanos érettségi bizonyitvanyt minden iskolatipusban lehet sze-
rezni. Az iskolai végzettségtdl fliggben ez kildnb6z8 tovabbképz8 in-
tézményekben (pl. egyetem, szakkdzépiskola, szakiskola, szakképzés)
valé részvételre jogosit.

Azokban az iskolakban, amelyek célja egy meghatarozott érettségi ké-

pesités megszerzése, minden tanitas ehhez a képesitéshez kapcsold-

dik. Ezek példaul a kovetkezdk

* Hauptschule (alsé kdzépiskola) (végzettség: Hauptschulabschluss),

* Realschule (érettségi bizonyitvany: Realschulabschluss / Mittlere
Reife / Mittlerer Schulab-schluss),

* Gimnazium (érettségi bizonyitvany: Abitur).

Vannak azonban olyan iskolak is, ahol kilénbdz8 érettségi bizonyitva-
nyokat lehet szerezni (altaldnos iskolak). Csak a gyermek iskolai palya-
futasa soran dél el, hogy milyen érettségi bizonyitvanyt szerez a gyer-
mek.
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Az integralt altalanos iskolakban ezzel szemben a tanuldk nem egy
meghatdrozott tanfolyamon vesznek részt. Ehelyett az egyes tantar-
gyak kilonb6zé igényes kurzusai - Ugynevezett javitd, alap- és b&vité
kurzusok - kdzul valaszthatnak.

Elvileg lehet8ség van arra, hogy az iskolai képzés soran az egyik isko-
latipusbdl a masikba valtsunk, ha a kivant teljesitményt elérjik.

Németorszagban az iskolai végzettség nem elbfeltétele a szakképzés
megkezdésének, de alig van olyan képzb cég, amelyik iskolai végzett-
ség nélkuli fiatalokat is felvesz a szakképzésbe. Lehet&ség van arra is,
hogy feln8ttkorban felzarkdzzanak az iskolai végzettséghez.

A SZASZ-ANHALTI ALTALANOS ISKOLAK

Szasz-Anhalt az altalanos iskolak széles valasztékat kinalja az iskolai
oktatashoz. A felvételi kdvetelmények és az iskolai végzettség tekinte-
tében itt kulonleges szabalyok érvényesek.

* Altalanos iskola (1)

* Kozépiskola (2)

* Osszevont iskola (3)

* Koz6sségi iskola (&)

* Gimnazium (5)

* Specidlis iskolak (6)

* Masodik esélyt nyujté iskolak (7)

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM
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A legkordbbi idépont, ami-
kor egy gyermek iskoldba
jarhat vagy jérnia kell, tarto-
mdnyonként eltéré. Az On
szévetségi dllamdban érvé-
nyes el&irdsokrdl tdjékozdd-
jon a teleplilés vagy vdros is-
kolai hatésdgdndl, valamint
a migrdcids tandcsadd szol-
gdlatndl.
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KOTELEZO ISKOLAZTATAS

Minden Németorszagban él8 gyermeknek iskolaba kell jarnia, ami azt
jelenti, hogy az iskolaba jaras kotelezd. A tankdtelezettség altalaban a
gyermek 6. életévének betoltése utan kezd8dik. Ha egy gyermek csak
az Uj tanév kezdete utan tolti be a 6. életévét (példaul oktdberben),
altalaban a kdvetkezd évben kezdi meg az iskolat. Ez attdl figg, hogy
az adott szévetségi allam, ahol az On gyermeke iskolaba fog jarni,
mikor hatarozta meg a "hatarnapot" (ez junius 30. és szeptember 30.
kozott lehet). Ha gyermeke a 6. szliletésnapjat a hatarnap elétt tolti
be, abban az évben kotelezd lesz iskolaba jarnia. Az Uj tanév minden
szovetségi allamban augusztusban vagy szeptemberben kezd8dik. A
tankotelezettség a fogyatékkal él& gyermekekre és fiatalokra is vonat-
kozik.

A tankotelezettségre vonatkozd konkrét rendelkezések az egyes sz6-
vetségi dllamokban eltéréek. A gyermekeknek és fiataloknak legalabb
9 vagy 10 évig (dltalanos iskola és alsé kozépiskola) kell iskolaba jar-
niuk, szovetségi allamtdl fuggden. Ezt kdvetden néhany szdvetségi al-
lamban kotelezd a kdzépiskola felsé tagozatanak (gimnazium vagy
szakkozépiskola) latogatasa.

Az allami iskolak latogatdsa ingyenes. Ezenkivil Németorszagban van-
nak allami iskolak is, amelyekért dltalaban tandijat kell fizetni.

Németorszagban az oktatdsért a szovetségi allamok feleldsek, ezért

az egyes tartomanyokban vannak sajatossagok, kildndsen a kdzép-
iskolai tipusok elnevezései kilonbdzhetnek.

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM

A MIGRACIOS HATTERU GYERMEKEK ES FIATALOK
ISKOLAZTATASA ES NYELVI TAMOGATASA

A ndvekvd migracié és nemzetkdziesedés miatt az iskolaknak Uj kihi-
vasokkal kell szembenéznilk annak érdekében, hogy megfeleljenek a
sok migracios hatterl gyermek és fiatal igényeinek, és lehetévé te-
gyék szamukra a j6 tanul3ast.

Szasz-Anhalt tartomanyban a tartomanyi oktatasi hivatal (Landess-
chulamt) szervezi ezeknek a gyermekeknek és fiataloknak a megérke-
zését és tanitasat tandraikkal és iskolaikkal egyttt. A migracids hatter(
gyermekek és fiatalok oktatasanak folyamatat tanacsaddi mindség-
ben kisérik.

A szasz-anhalti oktatasi hatdsag tdbbnyelvli dokumentumban nyujt

atfogd tajékoztatast a bevandorldk szileinek és csaladjainak. Az

alabbi dokumentumok szamos eurdpai hivatalos nyelvre leforditott

levelek és formanyomtatvanyok formajaban allnak rendelkezésre:

* a"Német mint idegen nyelV" tantervi kiegészités, mint az iskolai
oktatasi munka alapja.

* a nyelvi kozvetités/tolmacsolds, mint a németil alig vagy egyaltalan
nem beszéld szul8kkel folytatott megbeszélések segitése.

* a "Hinweise zur Durchflhrung der Sprachfeststellungsprtfung" cimd
Utmutatdt, mint a nyelvi szintfelmérés fontos tamogatasat.

A Landesschulamt gyakori és fontos nyomtatvanyokat, kisérélevele-
ket, szérdlapokat és informacidkat szuldi levélként forditasban is biz-
tosit.

JO TUDNI: A tarsadalmi szerepvallalas irant érdekl6d&, bevandorléd
hatterd didkok a Start Alapitvany programjat vehetik igénybe. Az elks-
telezett és nyitott fiatalokat a Start harom éven keresztiil tamogatja
oktatasi és életutjukon. A finanszirozasrél bévebben itt tajékozédhat.

A finanszirozasrél b&vebben itt tajékozédhat.
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https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.start-stiftung.de/
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7. FOISKOLAI ES EGYETEMI
TANULMANYOK

Szasz-Anhalt, mint jél pozicionalt tudomanyos helyszin, vonzé egye-
temi helyszinnel rendelkezik. Az allam egyetemei a kiilonb 6z tipusu
fels8oktatasi intézmények széles spektrumat fedik le. A fels8oktatasi
intézmények, beleértve az egyetemeket is, a kdvetkezd helyszineken
képviseltetik magukat

* Luther Marton Egyetem Halle-Wittenberg (1)

* Otto von Guericke Egyetem Magdeburg (2)

Anhalti Alkalmazott Tudomanyegyetem (3)

* Merseburgi Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme (4)

Magdeburg-Stendal Alkalmazott Tudomanyegyetem (5)

Harzi Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme (6)

Burg Giebichenstein Miivészeti Egyetem Halle (7)

A fels8oktatasi intézmény tipusatdl fuggden a felséoktatasi intéz-
ményben vald tanulas eléfeltétele a felsGoktatasi felvételi képesités
(Hochschulreife vagy Fachhochschulreife). Altalaban ez az altalénos
fels8oktatasi felvételi képesités - az Abitur vagy a Fachhochschulreife.
Vannak azonban mas médok is, amelyek feljogositjak a didkokat a ta-
nulasra.

Kulfoldi végzettség esetén az egyetemek felvételi irodai dontik el,
hogy a tanulmanyi feltételek teljestilnek-e. Az egyetemek maguk don-
tenek arrdl, hogy a mas orszagban mar teljesitett tanulmanyi eredmé-
nyeket milyen mértékben lehet beszamitani a németorszagi diploma-
hoz. Az "uni-assist" szolgaltatd kézponthoz is fordulhatsz az egyetem-
kozi el8vizsgaért, amely dijkoteles.

TANULAS ERETTSEGI NELKUL

* Atantargyi felsGoktatasi felvételi képesités (Fachgebundene Hoch-
schulreife), csak az érettségi bizonyitvanyban felsorolt szakokra
vonatkozik.

* Sz3asz-Anhalt tartomdanyban talalhatd fels6oktatasi intézményben
vald tanuldsra jogositd szakképesitések. Példaul mesterdiplomak és
fels6foku szakképzési tanfolyamokon szerzett oklevelek.
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A szasz-anhalti fels6oktatasi képesitési rendelet (HSQ-VO) (1) a szész-
anhalti felsGoktatdsi torvény 27. szakaszaval dsszefliggésben szaba-
lyozza a tanulmanyi képesitések tovabbi részleteit (2).

FELSOFOKU VEGZETTSEGGEL NEM RENDELKEZO
FOGLALKOZTATOTTAK

Bizonyos kortlmények kozott a felsGoktatasi felvételi képesitéssel
nem rendelkezd munkavallaldk is felvehetik tanulmanyaikat a szasz-
anhalti fels6oktatasi intézményekben. Ebben az esetben a tanulasi
képességet egy Ugynevezett értékeld tesztben kell bizonyitani.

MUVESZI ALKALMASSAG

A mivészeti vagy kreativ szakokon a kuldnleges mUvészi alkalmassa-
got igazolni kell. Ez torténhet példaul rajzokbdl, akvarellekbdl, fény-
képekbdl stb. alld portfélidk benyujtasaval, tesztmunkak elvégzésével
vagy specialis alkalmassagi tesztek elvégzésével.

FINANSZIROZAS ES TANDIJ

Az oktatds vagy a tanulmanyok finanszirozasanak kiulonbdzé maddjai
vannak. A BAf6G mellett kilonbdz8 6sztdndijak és a szovetségi kor-
many oktatasi hitelprogramja is rendelkezésre all.

A szasz-anhalti tudomanyos minisztérium honlapja a tanulmanyok fi-
nanszirozasi lehet8ségeirdl nydjt tajékoztatast, a Bafogtél a Deutsch-
landstipendiumig.

Az aladbbi 6sztondij-adatbazisok segitenek abban, hogy meg-
feleld finanszirozast talaljon tanulmanyaihoz:

www.mystipendium.de (1)
www.stipendiumplus.de/startseite.html (2)
www.e-fellows.net/Studium/Stipendien/Stipendien-Datenbank/

Stipendium-suchen-finden (3)

Az Eurdpai Unidbdl érkezd diakok "nemzeti 6sztdondijakra" is palyaz-
hatnak.
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https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/?aiz=1&docId=jlr-HSchulQualVST2009rahmen&query=JURISLINK%3A%22HSchulQualV+ST%22
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-HSchulGST2021rahmen
https://mwu.sachsen-anhalt.de/wissenschaft/studium/finanzierung/
https://www.uni-halle.de
https://www.ovgu.de
https://www.hs-anhalt.de/startseite.html
https://www.hs-merseburg.de
https://www.h2.de/home.html
https://www.hs-harz.de
https://www.burg-halle.de
https://www.uni-assist.de

78

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM

o O
KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
A HELYSZIiNEN

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

KAUSA-Landestelle Sachsen-Anhalt "ZuSA" — Standort Magdeburg,
ABV

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK o

Alles was Sie wissen sollten zu Arbeit, Ausbildung und Studium

Willkommen in Deutschland

Informationsportal des DAAD

6. SZAKKEPZES - ISKOLA - EGYETEM

79


https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/themen/migration/
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://www.bildungsketten.de/bildungsketten/shareddocs/projekte/de/karte/kausa-landestelle-sachsen-anhalt-zusa-standort-magdeburg-abv.html%3Bjsessionid=335202D2B398CA9E82A36371C926C9AF.live382
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/startseite/
https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/dokumente/dokumente-detailansicht/neue-broschuere-fuer-zugewanderte-aus-der-eu/
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.daad.de/de/im-ausland-studieren-forschen-lehren/stipendien-finanzierung/
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1. EGESZSEGBIZTOSITAS AZ IDEIGLENES
NEMETORSZAGI TARTOZKODAS IDEJERE

Ha On csak dtmenetileg tartézkodik Németorszagban, példaul turis-
taként, kikuldott munkavallaldként vagy idénymunkasként, akit elsé-
sorban a szarmazasi orszagban foglalkoztatnak, tovabbra is a szarma-
z3asi orszag egészségbiztositasa ala tartozik. Az orvosi vagy kérhazi ke-
zeléshez szUkség van az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyara (TAJ-
kartya) és a személyazonossagot igazolé okmanyra (személyi igazol-
vany vagy Utlevél). Az eurdpai egészségbiztositasi kartyat az On szar-
Mmazasi orszaganak egészségbiztositdja allitja ki ingyenesen. Ha nem
rendelkezik eurdpai egészségbiztositasi kartyaval, példaul mert tul so-
kadig tartana kiallitani az indulas el8tt, vagy mert mar Uton van, akkor
ideiglenes helyettesits igazolast (PEB) is kérhet az egészségbiztositasi
pénztaratdl. Ezt faxon vagy elektronikus uton is elkildhetjilk Onnek.

Az eurdpai egészségbiztositasi kartyat vagy a PEB-et akkor hasznal-
hatja fel a németorszagi orvosi kezelésre, ha az a tartézkodasa alatt
valik szlkségessé, azaz ha nem varhat a szarmazasi orszagba vald visz-
szatéréséig. Ez magaban foglalja a krénikus vagy mar meglévd beteg-
ségekkel, valamint a terhességgel és a szUléssel kapcsolatos termé-
szetbeni ellatasokat is. A természetbeni ellatasok kdzé tartozik az or-
vosi ellatds, a korhazi kezelés és a gydgyszerellatas. A természetbeni
elldtdsok elve biztositja, hogy On anélkiil kapja meg az egészségiigyi
szolgaltatasokat, hogy azokat magdanak kellene kifizetnie. A felmertlt
kezelési koltségeket a szarmazasi orszag egészségbiztositasi pénztara
tériti meg. A szarmazasi orszagba torténd visszaszallitasra azonban
nem vonatkozik az EHIC/PEB!

7. EGESZSEG ES MEGELOZES

Ebben a fejezetben
megismerheti,

milyen egészségbiztositdsi el-
latdsokat igényelhet a né-
metorszdgi tartézkoddsi hely-
zete alapjdn, hogyan biztosit-
hatja magdt baleset ellen, és
hogyan gondoskodhat ma-
gardl és hozzdtartozdirdl be-
tegség vagy 6regség esetén.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=563&langId=de#nationalinfo
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Az EHIC/PEB kdrtydt csak a
kételezd egészségbiztositdsi
pénztdrak rendszeréhez (pl.
"Kassenarzt" vagy "alle Kas-
sen" az orvosi rendel8k eseté-
ben) csatlakozott orvosok €s
kdrhdzak ismerik el. A magdn
egészségligyi elldtds nem
biztositott. Ilyenek példdul a
"magdnrendel&ként" meg-
jelélt orvosi rendelSk.
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Az orvosi rendel8ben vagy a kérhazban ki kell toltenie a "Betegnyilat-
kozat eurdpai egészségbiztositas" nyomtatvanyt. Ezt az On &ltal va-
lasztott nyelvi valtozatban kapja meg a rendelében vagy a kérhazban.
A nyomtatvanyon fel kell tintetnie egy német egészségbiztositasi
pénztarat is, példaul a lakdhelyén mikodd egészségbiztositasi pénz-
tarat. A német egészségbiztositasi pénztar felel8s a kezelési kdltségek
rendezéséért.

MEGJEGYZES: A "Az eurdpai egészségbiztositasi kartyaval Német-
orszagban" cimii tajékoztaté tartalmazza a legfontosabb informacié-
kat. Németiil és 6t masik nyelven is elérhetd.

Az unids polgarok, az ECT-allampolgarok és a svajci allampolgarok

,,,,,,

cié az azonos cimU kiadvanyban talalhato.

2. EGESZSEGBIZTOSITAS A HOSSZABB |
NEMETORSZAGI TARTOZKODAS IDEJERE

Ha az On németorszagi tartézkodasa hosszabb, mint egy révid tavu
tartézkodas, akkor az S1 nyomtatvany kitoltésével kell meggy8z&dnie
arrél, hogy jogosult-e ellatasra.

Ezt a nyomtatvanyt a szarmazasi orszagban az On egészségbiztositdja
allitja ki. Az orvosilag szikséges kezelések mellett a tervezett kezelé-
sek és rutinvizsgalatok is lehetségesek. Az S1 Urlaprél tovabbi informa-
cidkat itt talal:

Ez vonatkozik példaul a kikuldott munkavallaldkra, a hatar menti in-
gazdkra és csaladtagjaikra vagy a hosszabb ideig Németorszagban tar-
tézkodd nyugdijasokra.

Ha On konkrét orvosi kezelésre - azaz tervezett kezelésre - érkezik
Németorszagba, szUksége lesz a szarmazasi orszagbeli egészségbizto-
sitd altal kiallitott jogosultsagi igazolasra ("Portable Dokument S2").
Egy ellendrzd lista attekintést ad arrdél, hogy mit kell figyelembe ven-
nie a tervezett kezeléshez.
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3. EGESZSEGBIZTOSITAS, HA ON
NEMETORSZAGI LAKOHELLYEL RENDELKEZIK

Ha lakdhelyét, és igy szokasos tartdzkodasi helyét is Németorszagba
tette at, akkor itt is kell egészségbiztositast kdtnie. Ez a csaladtagjaira
is vonatkozik, ha itt élnek. Németorszagban altalanos egészségbiztosi-
tasi kotelezettség van!

Németorszagban az egészségbiztositds két kiilonb6zé rendszeren ke-
resztil érhetd el:

- a kotelezd egészségbiztositas (CKV) és

- magan egészségbiztositas (PKV).

A GKYV tagjaként On automatikusan biztositott a tartds dpolasra is. A
tartds apolasra szoruld személyek altal a biztositasbdl kapott ellata-
sok az apolasi szukséglet id8tartamatdl, az apolas mértékétdl és tipu-
satol fliggnek. Ez nem egy teljes korl biztositasi kotvény. A teljes kord
fedezethez kiegészitd hosszu tavu apolasbiztositast kell kdtni. A
magan-egészségbiztositassal rendelkez8knek az egészségbiztositas
megkdtésekor magan-egészségbiztositast is kell kdtnitk a hosszu tavu
apolasra.

A legolcsdbb szasz-anhalti egészségbiztositdk aktudlis attekintését itt
talalja.

Ha On csekély 6sszegli munkaviszonyban all (mini-munkahely), akkor
atlagosan nem keres tébbet havi 450 €-nal, és nem f&allasu 6nalld
vallalkozd. Ebben az esetben On nem tartozik a kdtelezd biztosités
hatalya ala, mint munkavallalé. Egészségbiztositast azonban tovabbra
is kotni kell!

Az allaskeresSk szamara a kdvetkezdk fontosak: Amig On még mindig
a szarmazasi orszagban él, azaz nem koltozott 4t Németorszagba,
addig tovabbra is a szarmazasi orszag egészségbiztositdsa ald tartozik.
Ezutan tovabbra is fizetnie kell a szarmazasi orszaghban az egészség-
biztositasi jarulékokat. Annak meghatarozasa, hogy mikor érdemes
Németorszagba koltozni, néha nehéz lehet. A donté kritériumok a ko-
vetkez8k: A németorszagi tartdézkodas id&tartama és folyamatossaga,
a csaladi korulmények és a lakhatasi helyzet - az anyakdnyvi hivatal-
nal toérténd bejelentkezés idépontja meghatarozé lehet vagy nem.

7. EGESZSEG ES MEGELOZES

0

Ha On egy uniés tagdllambdl
- a szdrmazdsi orszdgdbdl -
kap nyugdijat, de lakéhelyét
Németorszdgba helyezi dt,
akkor tovdbbra is a szdrma-
zdsi orszdgban marad egész-
ségbiztositdsa!

J6 TUDNI:
Németorszdgban munkavadl-

laléként dolgozd unids pol-
gdrként idében, még a mun-
kdba dllds elétt gondoskod-
nia kell az egészségbiztosi-
tdsi pénztdri tagsdgrol.
Vegye fel a kapcsolatot egy
egészségpénztdrral, és re-
gisztrdljon tagsdgra. A kéte-
lezé egészségbiztositdsi
pénztdrak listdjat itt taldlja.
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https://www.gesetzlichekrankenkassen.de/preise/anhalt/anhalt.html#bundeslandKassen
https://www.bagfw.de/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Publikationen/EU_GS_BAGFW_Bro_ZugangGesundHS.pdf
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Kérjlik, vegye figyelembe: Ha
hdrom hénapndl hosszabb
ideje tartézkodik Német-
orszdgban, kételes a helyi
nyilvdntartdsi hivatalndl re-
gisztraltatni magdt. A tartéz-
koddsi joggal kapcsolatos in-
formdcidkat itt taldlja.
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Ha mar Németorszagba koltdzott allaskereséként, akkor itt kell egész-
ségbiztositast kdtnie. On automatikusan kételes biztositast kotni
("gyljtébiztositasi kotelezettség" az SGB V5. § (1) bekezdés 13. pontja
szerint)! Kotelezd biztositast kdthet az On &ltal valasztott egészségbiz-
tositasi pénztarnal.

Ha On a szarmazasi orszagban maganbiztositassal rendelkezett, akkor
Németorszagban is meg kell taldlnia a magdn-egészségbiztositast.

MEGJEGYZES: Ha On nem keres&tevékenységet folytat, lehet&sége van
arra, hogy a szarmazasi orszagban fennallé egészségbiztositasi fedeze-
tének lejarta utan dnkéntes kételez6 egészségbiztositast kdsson Né-
metorszagban (SGB V 9. §). Az 6nkéntes biztositast hArom hénapon
beliil irasban kell bejelenteni az egészségbiztositasi pénztarnak. Nem
lesz hiany a biztositasi fedezetben, mivel a németorszagi egészségbiz-
tositas azonnal kovetkezik. Az egészségbiztositd igazolja az irasbeli ér-
tesités kézhezvételét!

Még akkor is rendelkeznie kell egészségbiztositassal Németorszagban,
ha On 6nallé vallalkozd vagy 6nélld vallalkozd volt. Biztositasi fedezet
nélkil nem megy! F8szabaly szerint magan egészségbiztositonal kell
biztositast kdtnie. Ezek gyakran nagymértékben kilonbdznek egy-
mastdl a dijak és a juttatasok tekintetében. Tajékozddjon alaposan, és
mindig hasonlitson &ssze tobb ajanlatot. A tanacsadé kézpontok se-
githetnek ebben.

Ha On munkanélkilivé valik - miutan kordbban Németorszagban dol-
gozott -, automatikusan tovabbra is koteles egészségbiztositast kotni.
A legtdbb esetben On tovébbra is a kordbbi egészségbiztositasi pénz-
taranal marad biztositott. Az egészségbiztositasi pénztarat azonban
tajékoztatni kell az On munkanélkiiliségérdl. A jarulékokat a munka-
tgyi hivatal (munkanélkuli segély I) vagy a munkatigyi kdzpont (mun-
kanélkuli segély I1/"Hartz IV") fizeti.

Ha On a SGB XII szerinti szociélis segélyben részesiil, akkor is altala-
ban a GKV-ban marad biztositott. A CKV-hozz3ajarulasokat a szocialis
segélyt nyujtd (6nkormanyzati szocidlis hivatal) fizeti az SGB XI1.32. §
(1) bekezdése szerint. Ha On magan egészségbiztositasban volt bizto-
sitva, amikor segitségre szorult, a megfeleld biztositasi jarulékokat a
szocialis segélyszervezet fizeti (SGB XI132. § (5) bekezdés).

Ha On segitségre szorul, de nincs biztositasi fedezete, példaul azért,

mert a szarmazasi orszagban mar nincs egészségbiztositasa, vagy mert
Németorszagban nem tudott egészségbiztositast kotni, akkor az SGB

7. EGESZSEG ES MEGELOZES

XIl szerinti egészségligyi segitségnyuijtas johet széba, az On tartézko-
dasi helyétél fuggéen (SGB XI123. §).

Ha On a tartézkodasi jog szerinti helyzete miatt - példaul 4llaskeress-
ként - nem jogosult ezekre az ellatasokra, két éven belul legfeljebb
egy hdnapig, egyedi esetekben ennél hosszabb ideig is igénybe vehe-
t8ek az akut betegségek és fajdalmak kezelésére, valamint terhesség
és szUlés esetén nyujtott egészségligyi ellatasok.

Ha nehézségei vannak az egészségbiztositasi rendszer tagjava valni,
forduljon egy tanacsado kézponthoz. Mindenaron keriilje el a biztosi-
tas nélkiili életet! Ez mindenképpen problémakat fog okozni Onnek.

MEGJEGYZES: A tanacsadé kézpontok kézétt vannak tgynevezett el-
szamolé kdzpontok is, amelyek ellendrizhetik, hogy On jogosult-e és
milyen mértékben a német egészségiigyi rendszerben nyujtott ellata-
sokra. Az elszadmolékézpontok az egészségbiztositas megkotésében is
segithetnek.

4. EGESZSEGBIZTOSITAS NEMETORSZAGBAN:
ORVOSI ELLATAS

A németorszagi GKV tagjaként egészségbiztositasi kartyat kap. Az
egészségbiztositasi kartyat minden alkalommal bemutatja, amikor or-
voshoz fordul. Az orvosi ellatas koltségeit kdzvetlenll az egészségbiz-
tositéval szamoljak el. Nem kell fizetnie semmit.

Ha On Németorszagban dolgozik, de mas orszagban él (a biztositasi
orszagon kivuli lakéhellyel rendelkezik), a lakdhelye szerinti orszagban
is részesulhet orvosi ellatasban. A lakdhelye szerinti orszagban azon-
ban regisztraltatnia kell magat az egészségbiztositdnal. A lakéhelye
szerinti orszagban torténd regisztraciohoz Sl-es nyomtatvanyra van
szuksége. Ezt a nyomtatvanyt a németorszagi egészségbiztositdonal
igényelheti.

7. EGESZSEG ES MEGELOZES

0

Az unids polgdrok és csalad-
tagjaik szémdra az egész-
ségligyi elldtérendszerhez

valé hozzdféréssel kapcsolat-
ban tovdbbi informdcidk ta-
lalhatdk a "Hozzaférés az
egészségligyi ellatérendszer-
hez az unids polgarok, EGT-
allampolgarok és svajci allam-

polgarok szamara" amelyet a

Fliggetlen JOléti Szervezetek
Szbvetségi Szévetsége és az

EU Egyenlé Bdndsmdd Haté-

sdga bocsdtott rendelke-

zésre.

El&fordul, hogy az orvos
olyan kezeléseket javasol,
amelyek nem szerepelnek az
alapbiztositdsban (IGel -
Egyéni egészségligyi szolgdl-
tatdsok). On déntheti el,
hogy szeretné-e igénybe
venni ezeket a feldras szol-
gdltatdsokat. Orvosdnak ta-
jékoztatnia kell Ont az ilyen
kiegészits kezelés elényeirdl
és hdtrdnyairdl, valamint
annak kéltségeirdl.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/resource/blob/1817828/1813468/606d8cd45ec00cb3bac522d76a3c0fe3/broschuere-zugang-zum-gesundheitssystem-data.pdf?download=1
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche

i

A német tdrsadalombiztosi-
tasi elldtdsokrdl betegség,
lizemi baleset és foglalkozdsi
megbetegedés esetén a
GKV-Spitzenverband és a
Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung honlapjdn taldl
dltaldnos informdcidkat.
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5. BALESETBIZTOSITAS

Németorszagban minden munkavallald kotelez8en biztositott a tor-
vényes balesetbiztositasi rendszerben. Nincs szikség kulon regiszt-
racidra. A biztositas az On szdmara nem jarulékalapu; a jarulékokat ki-
zardlag a munkaltato fizeti.

A balesetbiztositas célja a munkahelyi balesetek és foglalkozasi meg-

betegedések kdvetkezményei elleni megel&zés és védelem. El8nyei

kilondsen a kovetkezbk

* az orvosi rehabilitacid kezelése és ellatasai,

* a munkaban vald részvételre vonatkozo ellatasok (foglalkozasi
rehabilitdcid),

* atarsadalmi életben vald részvételhez sziikséges ellatasok (szocidlis
rehabilitdcid),

* bérpdtlas a munkaképtelenség idején, és

* nyugdijak a sértlt személyek és a tuléld hozzatartozdk szamara.

Ha munkahelyi balesetet szenved, a munkaltatdja jelenti a balesetet;
ha foglalkozasi megbetegedés gyanuja merUl fel, az orvosa jelenti azt.
A balesetbiztositas ezutan automatikusan ellendrzi a karigényeit. Nem
kell balesetet kérelmeznie vagy bejelentenie.

6. EGESZSEGUGY!I MEGHATALMAZAS

A munkavallalék szabad mozgdsa és a munkaerd-migracié fokozddasa
idején egyre tdbb ember él transznacionalis csaladi kapcsolatokban.
Ez szamos jogi problémahoz vezet. Ennek egyik példaja az ugyneve-
zett gondviseléi meghatalmazas, amelyben az id8s emberek meg-
hatalmazast adnak hozzatartozdiknak bizonyos jogi rendelkezések
megtételére.

Problémdk merlilhetnek fel azonban e meghatalmazasok nemzetek
kozotti elismerésével kapcsolatban. A nemzeti jogrendszerek nagyon
eltérd kovetelményeket tdmasztanak az egészségligyi meghatalmazas
formajaval és tartalmaval szemben. Fontos megjegyezni, hogy milyen
jogi kovetelményeknek kell megfelelni ahhoz, hogy az egészségligyi
meghatalmazast hatarokon atnyuldan lehessen hasznalni.

7. EGESZSEG ES MEGELOZES

Németorszaghban egy egészségligyi meghatalmazassal egy masik sze-
mélyt is felruhazhat azzal a joggal, hogy az On nevében eljarjon. Az
egészségligyi meghatalmazas vonatkozhat bizonyos egyedi Ugyekre
vagy az 6sszes uUgyre. Megallapodhat abban, hogy az egészségligyi
meghatalmazas csak akkor hasznalhaté, ha On mar nem képes sajat
Ugyeirél donteni.

Errél bdvebb informacidt a "Gondozasi jog" cimU kiadvany "Egészség-
Ugyi meghatalmazas" cimi fejezetében talal (egyszerl nyelven).

A "Vorsorgevollmacht" nyomtatvanyon (amelyet Szasz-Anhalt tarto-
many lgazsagligyi és Egyenl&ségi Minisztériuma bocsatott ki) hozza-
férhet a meghatalmazas mintajahoz, amelyet az On személyes igénye-
ihez igazithat.

KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS

A HELYSZIiNEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK

Gesundheitsversorgung fur EU-Blrger*innen
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolg-
reich zu arbeiten

Ratgeber Krankenversicherung
Betreuung und Vorsorge — das geht jeden etwas an!
Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrecht-

lichen Situation von Unionsbtrger*innen und ihren Familienangehori-
gen

7. EGESZSEG ES MEGELOZES
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https://www.bmj.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Betreuungsrecht_LeichteSprache.html;jsessionid=91D779539CEB11B09522D829696B58D0.2_cid289?nn=6765634
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/service/vorsorgevollmacht.pdf
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.bagfw.de/themen/detail/gesundheitsversorgung-fuer-eu-buergerinnen
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen/details/ratgeber-krankenversicherung.html
https://mj.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MJ/MJ/publik/betreuungsrecht.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html

Ebben a fejezetben
megtanulhatja,

hogy vdranddés anyaként mi-
lyen jogosultsdgai vannak
Németorszdgban az anya-

sdgi védelmi térvény alapjén,

milyen feltételek mellett igé-
nyelhet gyermeknevelési td-
mogatdst, és milyen tdmoga-
tdsi eszkézéket haszndlhat
szlil6ként gyermekei német-
orszdgi elldtdsdra.

1. E L6 NY6 K A TERHESS éG ALATT A fejezet végén megtaldlja a
Szdsz-Anhalt tartomdnyban
mUikédé tandcsadd kézpon-

Az anyasagvédelmi torvény (Mutterschutz-gesetz, MuSchG) azokra a tokat és kapcsolatokat is,

(varandds) anyakra vonatkozik, akiknek Németorszagban van munka- amelyekhez fordulhat.

helytk. Ez a térvény védelmet nydjt a munkahelyi veszélyekkel szem-

ben, és kuldnleges védelmet biztosit az elbocsatassal szemben. A va-

randds anyak példaul a szulés elbtti utolsd 6 hétben csak beleegyezé-

sukkel dolgozhatnak, és a sztlést kdvetd 8 hétig egyaltalan nem dol-

gozhatnak. Koraszllottek és tébbes szllés esetén az anydk a szulést

kovetd 12 hétig nem dolgozhatnak. Orvosi koraszilések és egyéb ko-

raszulések esetén a szllést kdvetd anyasagi védelmi idé meghosszab-

bodik annyi nappal, ahany napot a sztlés elétt nem lehetett kivenni.

A térvény tiltja a munka bizonyos tipusait is (pl. akkordmunka, futé-

szalag, tuldra, vasarnapi vagy éjszakai munka). Ha az orvos igazolja az

egyéni foglalkoztatasi tilalmat, akkor is ez vonatkozik.

._j A 5‘_ % \.‘l [ .' '_"
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Annak érdekében, hogy a nét megvédjék az anyasagi idészakban az

anyasagi védelemrdl sz4l6 tdrvény szabalyozza a kiilonb6z8 anyasagi

ellatasokat:

* anyasagi tamogatas,

° a munkaltatd altal az anyasagi védelem ideje alatt fizetett anyasagi
potlék,

1. ELONYOK A TERHESSEG ALATT * az anyasagi vedelrpl'ldc?szakqn'k|v1{ll foglalkoztatasi tilalmak esetén
2. GYERMEKTARTASDIJ jaré fizetés (anyasagi védelmi fizetés).

3. GYERMEKPOTLEK ,

;" Zig;%';;égﬁgg;igs SZULOI TAMOGATAS Sz4sz-Anhalt tartomanyban a "Varandés anyak foglalkoztatasanak be-
6 OKTATASI ES RESZVETELI CSOMAG jelentése az anyasagvédelmi torvény 5. szakaszénak (1) bekezdése sze-

rint és tdjékoztatas az anyasagvédelmi torvény 19. szakaszanak (1) be-
kezdése szerint" cimU hivatalos nyomtatvanyt hasznalhatja terhes-
ségének bejelentésére.

8. TARSAS ELET ES CSALAD


https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/mutterschaftsleistungen/mutterschaftsleistungen-im-ueberblick-73754
https://verbraucherschutz.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/LAV_Verbraucherschutz/Arbeitsschutz/formulare/Benachrichtungen-__27-MuSchG-Formular-Februar_2021.pdf
https://verbraucherschutz.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MS/LAV_Verbraucherschutz/Arbeitsschutz/formulare/Benachrichtungen-__27-MuSchG-Formular-Februar_2021.pdf
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Kérjlik, vegye figyelembe: A
lakdhelyének dthelyezését
vagy szokdsos tartézkoddsi
helyének Németorszdgban
vald létesitését kévetd elsé
hdrom hénapban nem jogo-
sult gyermeknevelési tdmo-
gatdsra, ha ebben az idé-
szakban nem rendelkezik
belféldi jévedelemmel. Ez
magdban foglalja az On
munkdjdbdl (nem 6ndllé
vagy 6nallé vallalkozdi tevé-
kenységbdl) vagy kereskede-
lembdl szarmazé jévedelmet
(EStG 2. § (1) bekezdés 1-4.
pontja).

90

2. GYERMEKTARTASDI)J

Németorszagban gyermekei utan akkor igényelhet gyermeknevelési

tamogatést, ha On

* az EU valamelyik tagallamanak, I1zlandnak, Liechtensteinnek,
Norvégianak (EGT-allamok) vagy Svajcnak az allampolgara,

* Németorszagban rendelkezik lakdhellyel vagy szokasos tartézkodasi
hellyel, és ezért korlatlan jovedelemadd-kotelezettség terheli.
Ha On nem Németorszagban rendelkezik lakdhellyel vagy szokasos
tartdzkodasi hellyel, de j6vedelmének legalabb 90%-at Német-
orszagban szerzi, kérelmezheti az addhivatalnal, hogy korlatlan jove-
delemadd-kotelezettség ald esének tekintsék.

On akkor is jogosult lehet, ha Németorszagban korlatozott jévedele-
madd-kotelezettség ala tartozik, mert nem Németorszagban rendel-
kezik lakdhellyel vagy szokasos tartézkodasi hellyel, de itt tarsada-
lombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettséggel jard munkaviszonyt Lé-
tesit.

* Ahhoz, hogy jogosult legyen gyermekkedvezményre, szabad moz-
gasra kell jogosultnak lennie. On jogosult a szabad mozgasra, ha pél-
daul munkavallalé (nem 6nallé vallalkozd vagy 6nallé vallalkozd)
vagy unids polgar csalddtagja (FreizigG/EU 2. § 2. bek. 1.sz. vagy 2. §
2.52.2-7). Ha On nem keresStevékenységet folytat, akkor elegendd
egészségbiztositassal és elegendd megélhetési forrassal kell rendel-
keznie. Ellenkez8 esetben nem jogosult a szabad mozgasra. Ez vo-
natkozik a nem keres8tevékenységet folytatd csaladtagokra is.

FIGYELEM: Ha az On szabad mozgashoz valé joga kizarélag munkakere-
sésbdl ered (FreiziigG/EU 2. § (2) bekezdés 2. pont 1a. alpont), akkor
On nem jogosult gyermeknevelési tamogatasra. Ez csak akkor nem vo-
natkozik, ha On mar Németorszagban tartézkodott, mielStt a szabad
mozgashoz valé mas jog alapjan munkat keresett, példaul mert mar
korabban is dolgozott. Ebben az esetben az allaskeresék is jogosultak
a gyermeknevelési tamogatasra.

F&szabaly szerint a gyermekek utan a 18. szliletésnapjukig kapnak
gyermekkedvezményt. Ezek kozé tartoznak:

* természetes és drokbefogadott gyermekek,

* mostohagyermekek,

° nevelt gyermekek,

* unokak.

8. TARSAS ELET ES CSALAD

Ha a gyermek 18 évesnél id&sebb, csak bizonyos feltételek mellett
kaphat gyermekkedvezményt. Errél b&vebben a GYIK-ben olvashat.

A gyermekkedvezmény iranti kérelmet annak a sztlének kell benyuj-
tania a csaladtamogatasi hivatalhoz, akivel a gyermek egyutt él. A
gyermektamogatas az elsé és masodik gyermek utan havi 219 eurd, a
harmadik gyermek utan havi 225 eurd, minden tovabbi gyermek utan
pedig havi 250 eurd.

FELHIVJUK FIGYELMET, hogy 2018. januar 1-jétél a visszamenélegesen
benyujtott gyermekkedvezmény iranti kérelmekre révidebb hataridék
vonatkoznak. A kérelem beérkezésének napjatdl a csaladtamogatasi
hivatal csak az el6z6 6 hénapra visszamendleg folydsitja a gyermek
utdn jaré tamogatast.

A gyermektdmogatdsrol és a kérelmek benyujtasardl (pl. a Csaladta-
mogatasi Hivatal nyomtatvdnyai) tovabbi informacidk tébb nyelven
talalhatok a Csaladtamogatasi Hivatal honlapjan (1.

A KINDERDOMBAUHUTTE A NAUMBURGI DOMBAN

8. TARSAS ELET ES CSALAD

Ha csalddja egy mdsik unids
orszdgban él, el&szér tisztdz-
nia kell, hogy melyik orszdg
felelés a gyermek utdn jaré
tdmogatds kifizetéséért. Az
EU kiilénb6z6 orszdgaiban
részleges elldtdsokban része-
siilhet. Ez az On csalddi hely-
zetétdl fligg. A hatdrokon dat-
nyulé tigyekrdlitt (2) olvas-
hat bévebben.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462#GesetzlicheUnfallversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462
https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/downloads-kindergeld-kinderzuschlag#1478810748669%23BAKindergeld

i/

2020. janudr 1-jétél mdr nem
érvényes a kordbban alkal-
mazott régzitett jévedelem-
hatdar!
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3. GYERMEKPOTLEK

A szovetségi gyermektamogatasi térvény (Bundeskindergeldgesetz,
BKGQ) 6a. §-a szerinti gyermekpdtlék azon szuléket tdmogatja, akik-
nek havi jovedelme nem elegendd a csalad szikségleteinek teljes fe-
dezésére. Célja, hogy a szul8knek ne kelljen gyermekeik miatt a Il.
munkanélklli segélyre tdmaszkodniuk. A gyermekpdtlék dsszege
gyermekenként havonta legfeljebb 185 eurd, és a gyermekpdtlékkal,
valamint adott esetben a lakhatasi tdmogatassal egyltt fedezi a gyer-
mekek atlagos szlkségleteit. A gyermekpdtlékban részesulék oktatasi
és részvételi tamogatasra is jogosultak, és mentesllnek a bolcsédei
ellatas dija alol.

A szUl8k jogosultak gyermekeik utan gyermekpotlékra, ha

* a gyermekek nem hazasok és 25 év alattiak,

* aszlleik haztartasaban élnek,

* gyermekkedvezményt vagy a gyermekkedvezményt kizaré ellatast
kapnak e gyermekek utan,

* aszUl8k havi jovedelme eléri a minimum jovedelemhatart, amely
szul8parok esetében 900 eurd, egyedulalld szul8k esetében 600
eurd,

° a csalad szUkségleteit a gyermeknevelési tamogatas, a gyermek utan
jard potlék és adott esetben a lakhatasi tamogatas fedezi, és ezért
nem keletkezik jogosultsag a II. munkanélkili-ellatasra.

* A gyermekpdtlékba beszamitott jovedelmik nem olyan magas,
hogy a gyermekpdtlék nulldra csdkkenjen.

4.SZULOI SZABADSAG ES SZULOI TAMOGATAS

A sziiléi szabadsagra a rendszerint Németorszagban dolgozd munka-
vallalék, valamint a kilféldon dolgozé munkavallalék jogosultak,
amennyiben a munkaviszony a német jog hatalya ald tartozik. A szul8i
szabadsag lehetdvé teszi, hogy megszakitsa munkaviszonyat vagy
csokkentse munkaidejét gyermeke gondozésa érdekében. Amikor On
szUl8i szabadsagot vesz ki, felmentik a munkavégzés aldl. On nem kap
fizetést. A fent emlitett feltételek mellett azonban ez id& alatt is kap-
hat szUl&i tdmogatast.

8. TARSAS ELET ES CSALAD

A szUl&i szabadsag feltételei: Onnek

* a gyermekkel egy haztartasban élnek

* elsésorban maga gondoskodik a gyermekrél és neveli fel,

* aszUldi szabadsag alatt nem dolgozhat heti 30 éranal tébbet.

A sziil8i tamogatdas a gyermek sziiletése utan a csaladoknak nyujtott
pénzigyi tamogatas. A szUl&i tamogatas a hidanyzd jovedelem egy ré-
szét pétolja, ha On a szlilés utdn a gyermeke mellett akar lenni, és
ezért megszakitja vagy korldtozza a szakmai munkajat. On akkor jogo-
sult szUl&i tamogatasra, ha a gyermek németorszagi lakdhellyel ren-
delkezik, vagy ha az egyik szulé Németorszagban dolgozik vagy dolgo-
zott.

SzUl8i tamogatasban részesilhet, ha

* aszUlés utdn maga gondozza és neveli gyermekét,

* On a gyermekével egy haztartasban él,

* On egyaltaldn nem dolgozik, vagy nem dolgozik heti 30 éranal
tébbet.

* Németorszagban élsz.

A szUldi tamogatas iranti kérelmet a helyi szGl8i tamogatasi hivatalnal
kell benyujtania. Az On szamara illetékes szul8i potlékhivatalt itt ta-
lalja.

A sziilSi alapellatas mértéke a sziilés el6tti nettd jovedelemtél fug-
gben 65% és 100% kdzott mozog. Minél alacsonyabb a jovedelem,
annal magasabb a szazalékos arany. Ez havonta legalabb 300 eurdt és
legfeljebb 1800 eurdt tesz ki. Az apak és az anyak legfeljebb 14 héna-
pig kaphatjak, és ezt az id&szakot szabadon feloszthatjak egymas ko-
z0tt. Az egyik szulé legalabb 2 hénapot, de legfeljebb 12 hdnapot igé-
nyelhet. A teljes 14 hdnap akkor jar, ha mindkét szild részt vesz a
gyermek gondozasaban, és igy elveszitik a munkabdl szarmazd jove-
delmuket. Az egyedulalld szUl8k a teljes 14 hdnapos szul&i tamoga-
tasra jogosultak, hogy kompenzaljak a partner hianya miatt kiesd
munkajovedelmet. A szUl8i tamogatasnak mas formai is léteznek, pél-
daul olyan szUl8k szamara, akik a szul&i tdmogatas (ElterngeldPlus)
mellett részmunkaidében szeretnének dolgozni. Errél b&vebben a
GYIK-ben olvashat.

ﬁ Az uniés munkavallalédknak nyujtott valamennyi csaladi ellatas
esetében elsSsorban az az orszag felelSs a csaladi ellatasok kifi-
zetéséért, ahol a sziil6k dolgoznak. A sziilSi szabadsag ideje alatt
is munkaviszonynak mindsiil, mivel munkaviszonya ez idé alatt is
fennall. Ha a sziil8k kiilonbdz8 unids orszagokban dolgoznak, el-

8. TARSAS ELET ES CSALAD
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A sziiléi szabadsdg alatt nem
lehet elbocsdtani. Az On
munkaviszonya felfliggesz-
tésre kertil, és On jogosult
visszatérni a munkahelyére.
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https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/elterngeld#familien-wegweiserElterngeld
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-familie-1821462

0

Ha szeretné, hogy gyermeke
gondozdsba kerliljén, korén
be kell jelentenie. A gyermek-
gondozdsi helyek dltaldban
gyorsan betelnek, mivel sok
sz(il6 érdeklédik. Sokan tébb
mint 6 hdnapot varnak egy
helyre. A legjobb, ha minél
elébb érdeklédik a szabad
helyekrél.
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sGsorban az az orszag felelSs, ahol a gyermek él. El6fordulhat,
hogy a masik (alarendelt) allamnak kildnbséget kell fizetnie, ha
az elény ott magasabb lenne, mint az els6bbséget élvezd allam-
ban.

5. GYERMEKGONDOZAS

A gyermekeknek 1 éves kortdl térvényes joguk van a bélcsédei (mas
néven évoda vagy "Kita") vagy bolcsédei (gyermekfellgyeld vagy
"gyermekgondozd") elhelyezésre. Ez a gyermek gondozasara vald jo-
gosultsag a gyermek 1. szliletésnapjatdl az iskolakezdésig érvényes.

Bizonyos feltételek mellett egyévesnél fiatalabb gyermek is kaphat
gyermekgondozasi helyet (pl. ha a szulék dolgoznak, munkat keres-
nek vagy képzésben vesznek részt).

A szUl8k elddnthetik, hogy gyermekiket bdlcsédében vagy bolcs8dei
gondozdban akarjak-e elhelyezni. Ahhoz, hogy napkdzis helyet kap-
jon, az illetékes ifjusagvédelmi hivatalnal kell jelentkeznie.

Németorszagban szamos ifjusagvédelmi hivatal az interneten elérhe-

tévé teszi a vonatkozd formanyomtatvanyokat és informacidkat, vala-

mint a gyermekgondozasi koltségekrdl szold attekintést. Az ifjusagvé-

delmi hivatalok személyes tanacsadast is nyujtanak a szil8knek, és ta-
mogatjak ket a megfeleld gyermekgondozasi hely megtalalasaban.

A bolcsédei ellatas kildndsen jotékony hatdssal van gyermeke nyelvi
készségeire. A német nyelvt8l eltérd anyanyelvl gyermekek és fiata-
lok szamara az dvoddaban és az iskolaban specidlis német nyelvi
nyelvi tamogatasi programok allnak rendelkezésre.

Minden szdvetségi allamban nyelvi teszteket végeznek a bdlcsédék-
ben (legkésébb a beiratkozas elétt) annak megallapitasara, hogy a
gyermeknek szUksége van-e tovabbi németdrakra. Ez biztositja, hogy a
gyermek kdvetni tudja a leckéket.

Gyermeke iskolai sikere szempontjabdl fontos, hogy jél beszéljen né-
metul. Ezért hasznalja ki a nyelvi tamogatd programokat!

Egyes szovetségi dllamokban kotelezd a német nyelvi tamogatd prog-
ramokban valé részvétel azon gyermekek szamara, akiknek a német
nyelvtudasa nem bizonyult elégségesnek. A német nyelvtdmogatasi
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programokrol kdzvetlenul a gyermeke évodajaban vagy iskolajaban,
valamint a Migraciés Tanacsadé Szolgalatnal és az Ifjlsagi Migracids
Szolgalatnal kaphat tajékoztatast.

6. OKTATASI ES RESZVETELI CSOMAG

2011 januarja ota a gyermekek, serdulék és fiatal felndttek 25 éves ko-
rukig tovabbi oktatasi és részvételi ellatasokra jogosultak. Alapvetd
feltétel, hogy olyan csaldadban éljenek, amely a SGB I, SGB XII, lakha-
tasi tdmogatas és/vagy gyermekpotlék szerinti ellatasban részesdl.
Ezeket az ellatasokat altalaban kilon kell kérelmezni a munkauligyi
kdzpontban vagy az dnkormanyzatnal. Az &nkormanyzati tanacsadd
kézpontok, pl. a Polgari Tanacsadd Iroda vagy a Szocialis Joléti Hivatal,
kérésre tajékoztatjak Ont a lakdhelye szerint illetékes hivatalrél. Az
elényok kozé tartozik

* a napkdzi otthon és az iskola keretein beltli kirandulasok és uta-
zasok tdmogatdsa,

* iskolai felszerelések biztositasa 70 eurd atalanydsszeggel augusztus
1-jén és 30 eurd atalanydsszeggel februar 1-jén,

* iskolai szallitashoz nyujtott tamogatasok,

* tandran kivili tanuldsi tdmogatashoz (kiléndrak) nydjtott tdmoga-
tasok, amelyek segitik a tanuldkat az érettségi bizonyitvany meg-
szerzésében,

* az iskolai, napkdzis és iskola utani k6zds ebédek tamogatasa,

* valamint a kdzosség tarsadalmi és kulturalis életében vald részvé-
telre szant, havonta legfeljebb 10 eurds koltségvetés.

Az ellatdsokat altalaban utalvanyok vagy a szolgaltatonak torténd

kozvetlen kifizetés formajaban nyujtjak. Az illetékes helyi szolgaltatd
szivesen ad tanacsot a részletekrél.

8. TARSAS ELET ES CSALAD
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/beratungsstellensuche#Jugend�mter
https://familienportal.de/#Jugend%25C3%25A4mter
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KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS
A HELYSZINEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Jugendamter in Sachsen-Anhalt
Familienkassen in Sachsen-Anhalt

Terhességi tanacsadd kézpontok Szasz-Anhaltban:
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK

A Szdvetségi Csaladugyi, Id&stigyi, N&Ugyi és Ifjusagi Minisztérium
tobbnyelvl terhességi tanacsadasa
https://www.schwanger-und-viele-fragen.de/de.html

Willkommen in Deutschland

Leitfaden zum Mutterschutz

Elterngeld und Elternzeit

Merkblatt Kindergeld

Merkblatt Kinderzuschlag

Ausgeschlossen oder privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrecht-
lichen Situation von Unionsbtrger*innen und ihren Familienangehori-

gen

Kita-Verzeichnis Sachsen-Anhalt

8. TARSAS ELET ES CSALAD
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/adressen/jugendaemter/
https://www.familienkasse-info.de/kindergeldkassen-in-sachsen-anhalt.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-mutterschutz-73756
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/elterngeld-und-elternzeit-fuer-geburten-ab-01-09-2021-185102
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146331.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/ba146349.pdf
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://www.eumigra.de/infothek-details/ausgeschlossen-oder-privilegiert-zur-aufenthalts-und-sozialrechtlichen-situation-von-unionsbuerger-innen-und-ihren-familienangehoerigen.html
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/landesjugendamt/kinder-und-jugend/kindertageseinrichtungen/kita-verzeichnis-sachsen-anhalt/

. ALLAMI TARSADALOMBIZTOSITAS

. TORVENYES NYUGDI{JBIZTOSITAS

. OREGSEGI NYUGDI{J IGENYLESE

. MAGANTULAJDON- ES SZEMELYBIZTOSITAS
. ADOKOTELEZETTSEG

. JOVEDELEMADO-BEVALLAS

1. ALLAMI TARSADALOMBIZTOSITAS

A németorszagi tarsadalombiztositasi rendszer a fébb kockazatok

ellen nyujt fedezetet. Ha On Németorszagban dolgozik, és tarsada-

lombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettséggel tartozik, akkor altala-

ban a kdvetkezd kdtelezd biztositasi rendszerekben vesz részt:

* A kotelezd egészségbiztositas (1) fedezi az orvoslatogatasok,
valamint szamos gydgyszer és terapia koltségeit.

* A kotelezd apolasi biztositas alapvetd (2) fedezetet nyujt arra az
esetre, ha On betegség miatt tartésan apolasra szorul.

* A kotelezd balesetbiztositas fedezi (3) az orvosi kezelés és a mun-
kaba vald visszailleszkedés koltségeit egy munkahelyi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés utan. Tartds egészségkarosodas esetén
bérpoétlékot fizet a munkaképtelenség idejére, valamint nyugdijat,
beleértve a tuléld hozzatartozodi ellatasokat is.

* A kotelezd nyugdijbiztositas rehabilitacios (4) ellatast és nyugdijat
nyujt oregség, csokkent keres8képesség vagy halal esetén.

* Atorvényes munkanélkiiliségi biztositas (5) bizonyos feltételek

mellett j6vedelmet fizet az allaskeresés ideje alatt, és tanacsadassal
és munkakozvetitési szolgaltatasokkal tamogatja az allaskeresést.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK

Ebben a fejezetben
megismerheti,

mely biztositdsok kételez6ek
Németorszdgban az dllandd
vagy ideiglenes tartézkodds-
hoz, mely magdnbiztositdsok
ajdnlottak hosszabb német-
orszdgi tartézkodds esetén,
és ki segithet Onnek jévedel-
mének bevalldsdban.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd kézpon-
tokat és elérhet&ségeket is,
amelyekhez Szdsz-Anhalt tar-
tomdnyban fordulhat.
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Ez aldl az elv alél bizonyos ti-
pust munkdk esetében van-
nak kivételek. Példdul bizo-
nyos kikildétt személyek, ha-
tdron dtnyuld ingdzdk és
tébb unids orszdgban dol-
gozd személyek esetében.

0

A munkdltaténak dat kell
adnia Onnek a bejelentett
adatok mdsolatdt. A bejelen-
tési kbtelezettség megsze-
gése esetén mind a munkadl-
tatd, mind On szankciondl-
haté.

16 TUDNI:

A tdrsadalombiztositdsi nyil-
vdntartdsba vételkor kap egy
tarsadalombiztositdsi sza-
mot, amelyet egy életen Gt
megtart. A tdrsadalombizto-
sitdsi szadm segitségével 6sz-
szegydijtik és nyilvantartdsba
veszik a nyugdij megdllapitd-
sdhoz szlikséges adatokat.
Ezért tartsa ezt a szamot biz-
tonsdgos helyen.
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A tarsadalombiztositasi tagsag a jovedelem egy meghatarozott szaza-
lekaba kerul. A koltségek egy részét On fizeti, a masik részét a mun-
kaltatdja. A koltségeket kdzvetlenll az On fizetésébdl vonjak le.

Ha On Németorszagban dolgozik, akkor 4ltaldban a német tarsada-
lombiztositdsi rendszerben kell biztositva lennie.

A munkaltaténak be kell jelentenie Ont a tarsadalombiztositasba. Ez
azt jelenti, hogy a munkaltatdnak az illetékes egészségbiztositasi
pénztar rendelkezésére kell bocsatania a kdvetkezd informacidkat:

* az On neve,

* az On cime,

* az On biztositési szdma,

* az On allampolgarsaga,

* az On fizetése és munkakorének adatai.

Ez a nyilatkozat biztositja, hogy a munkaltatd fizeti a tarsadalombizto-
sitasi jarulékokat. Ahhoz, hogy a munkaltatoé teljesiteni tudja kétele-
zettségeit, Onnek minden sziikséges adatot és informaciét meg kell
adnia a munkaltaténak. Ont tehat egyiittm(ikodési kotelezettség ter-
heli.

Egyes agazatokban a munkaltatdnak mar a foglalkoztatas megkez-
dése elbtt nyilatkozatot kell tennie:

* az épitbiparban,

° egy étteremben vagy szallodaban,

* aszallitmanyozasban,

* a kozlekedési és kapcsoléddo logisztikai agazatban,

* az épulettisztitd iparban és

* a husiparban.

Ez azt jelenti, hogy 6nnek is meg kell adnia a szlkséges informacidkat
az egyUttmUkdodési kdtelezettsége részeként, még a munkaba allas
elétt, és ellendrzés esetén mindig maganal kell tartania a személyi
igazolvanyat.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK

2. TORVENYES NYUGDIJBIZTOSITAS

Munkavallaléként On altaldban kotelez&en biztositott a kdtelezd
nyugdijbiztositasi rendszerben. A nyugdijbiztositas kuldonbdzé juttata-
sokat tartalmaz:

* A nyugdij az id8skori anyagi biztonsagot szolgalja, amikor On mar
nem kap jovedelmet a munkabdl. A nyugdijra vald jogosultsaghoz el
kell érnie egy bizonyos életkort, és bizonyos szamu nyugdijjogosult-
sagi évet kell teljesitenie.

* A nyugdijbiztositas akkor is timogatja Ont, ha munkaképtelenné
valik a munkaviszonya soran, azaz ha betegsége vagy fogyatékossaga
miatt nem vagy csak részben tud dolgozni. Ebben az esetben On a
keres6képessége helyreallitasa érdekében rehabilitacids ellatasban
vagy a csokkentett keresé8képesség miatti nyugdijban részesul, ha
egészségi allapota miatt belathatd idén belul nem, vagy csak korla-
tozott mértékben lesz képes dolgozni.

* A nyugdijbiztositas a tulélé hozzatartozék szamara is atfogd védel-
met nyujt. Nyugdijat fizet az elhunyt biztositottak 6zvegyeinek,
Ozvegyeinek és arvainak.

Az 1946-0s szlletési évig a 65. életév az irdnyadd az altalanos dregségi
nyugdij igénybevételéhez. A kdvetkezd sziletési évfolyamok esetében
az altalanos nyugdijkorhatar fokozatosan 67 évre emelkedik. 2029-t6l
ez a korhatar minden 1964 utan szlletett személyre vonatkozik. A ko-
telezd nyugdijbiztositas azonban mas 6regségi nyugdijakat is biztosit,
amelyek kilonleges személyes feltételek mellett lehet8vé teszik a ko-
rabbi nyugdijba vonulast, példaul ha On stlyosan fogyatékos és/vagy
sok éven at fizetett jarulékot a kdtelezd nyugdijbiztositasba.

Részletes informacidk a www.deutsche-rentenversicherung-mittelde-
utschland.de oldalon talalhatodk. Itt letoltheti a legfontosabb nyom-
tatvanyokat és informacidkat az internetrél.

Tovabbi informacidk a Szévetségi Munkatigyi és Szocialis Minisztérium
honlapjan is elérhet8k: www.bmas.bund.de.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK
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Vegye figyelembe, hogy a
térvényes nyugdij alacso-
nyabb, mint az On munkd-

ban téltétt ideje alatti jéve-
delme. Az id&skori életszin-
vonal fenntartdsa érdekében
a térvényes nyugdijbiztosi-
tast ki kell egésziteni a fog-
lalkoztatdi és/vagy magdn-
elldtdssal.
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A torvényes nyugdijbiztositas feladatait szOvetségi és regionalis
Ugyndkségek latjak el.

Szasz-Anhalt esetében ez a Német Nyugdijbiztositd,

a
Német Nyugdijbiztosité Knappschaft-Bahn-See

ésa
K6zép-Németorszagi Német Nyugdijbiztositd.

BIZTOSITASI IDOSZAKOK MAS ORSZAGOKBAN

Ha On az EU egy vagy tdbb orszégaban, Izlandon, Lichtensteinben,
Norvégiaban vagy Svajcban dolgozott, a kdvetkezdk érvényesek: Min-
den olyan orszag, ahol On tébb mint egy év biztositasi id&t szerzett,
kilon nyugdijat fizet, amint On elérte az adott orszag nyugdijkor-
hatarat.

A nyugdij 6sszege az ott szerzett biztositasi id6kt8l fligg. A nyugdijjo-
gosultsag feltételeinek teljesitéséhez az adott orszagban szerzett vala-
mennyi biztositasi id8t figyelembe veszik. Az egyes orszagok dontésé-
rél 6sszefoglald értesitést kap (P1 dokumentum). Ezt az értesitést az a
nyugdijintézmény &llitja ki, amelyhez On benyujtotta nyugdijigényét.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK

3. OREGSEGI NYUGDIiJ IRANTI KERELEM

A nyugdij irdnti kérelmet abban az orszagban kell benyujtania, ahol él,
kivéve, ha soha nem dolgozott ott. Ebben az esetben On abban az or-
szagban nyujtja be a kérelmet, ahol utoljara volt biztositva. Ha egy or-
szagban nyugdijat igényel, az minden olyan orszagra érvényes, ahol
biztositasi id6t szerzett. A nyugdijat attol figgetlenul megkapja, hogy
ezekben az orszagokban hol tartézkodik.

Az 6regségi nyugdij iranti kérelmet irasban vagy online kell benyujta-
nia. A kitoltott nyugdijkérelmi nyomtatvanyt kdzvetlentl a nyugdijbiz-
tositasi intézménynek kildje el. Ott is rogzitheti kérelmét, és egyuttal
tandcsot és segitséget is kaphat a nyugdijakkal kapcsolatban.

A szasz-anhalti nyugdijkérelemmel kapcsolatos minden fontos infor-
maciét megtalal a szasz-anhalti polgarszolgalati és lizleti portalon.

A Német Nyugdijbiztositasi Alapnal tovabbi informacidkat kaphat a
kifejezetten Ont, mint unids 4llampolgért érinté nyugdijakrol. A
Német Nyugdijbiztosité "Elet és munka Eurépaban” cimi kiadvanya
atfogd tajékoztatdst nyujt az On nyugdij- és dregségi ellatasardl.

4. EGYENI VAGYON- ES SZEMELYBIZTOSITAS

A torvényes biztositdsok mellett szdmos maganbiztositas is létezik. E
biztositasok biztositasi fedezetének elsésorban azokra a kockazatokra
kell kiterjednie, amelyek kar esetén a sajat egzisztenciat veszélyeztet-
hetik.

A legfontosabb magdanbiztositdsok Németorszagban a kovetkezdk

* FelelS8sségbiztositas: Eltort valamit, ami mas tulajdonat képezi? Ez
nagyon koltséges lehet, és széls8séges esetben akar a megélhetését
is veszélyeztetheti. Ilyen esetekben felel&sségbiztositas lép életbe.
A felel&sségbiztositast altalaban az dnkéntes biztositasok kdzil a
leghasznosabbnak és legfontosabbnak tartjak. Rendszerint a csalad-
tagok is biztositva vannak. A felel&sségbiztositas kevesebb mint évi
100 eurdért kothetd.
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https://buerger.sachsen-anhalt.de/detail?pstId=9362370
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/international/europaeische_vereinbarungen/leben_und_arbeiten_in_europa.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Bund/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/KnappschaftBahnSee/DE/Home/home_node.html?https=1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Mitteldeutschland/DE/Home/home_node.html

* Foglalkozasi rokkantsagi biztositas: Ha On egy sulyos betegség miatt
hosszu tavon nem tud tovabb dolgozni, és ezért nem rendelkezik
tobbé jovedelemmel, legrosszabb esetben pénzigyi cséddel néz-
het szembe. Ennek oka, hogy a csokkent munkaképességliek allami
nyugdija nagyon korldtozott, és nem mindig fedezi Ont. Ezért min-
den dolgozdénak érdemes megfontolnia a foglalkozasi rokkantsagi
biztositas megkotését, hogy megvédje magat a munkaképesség
elvesztése ellen. A maganfelel8sségbiztositas mellett ez az egyik
legfontosabb 6nkéntes biztositas.

* Haztartasi tartalombiztositas: A haztartasi tartalombiztositas a haz-
tartasban lévé dolgok meghibasodasara fizet, példaul tlz, betdrés
vagy vizkar esetén. A haztartasi biztositas koltségei tobbek kdzott a
lakas méretétdl fuggnek. Az otthoni tartalombiztositas kildndsen
akkor érheti meg, ha értékes targyakat tart otthonaban.

* Gépjarmii-felel8sségbiztositas: Ha Onnek autdja vagy motorkerék-
parja van, akkor gépjarmU-felel&sségbiztositasra is szlksége van. A
gépjarmlvet még csak be sem lehet jegyeztetni gépjarmi-felel8s-
ségbiztositds nélkil. Ha On balesetet okoz vagy megsebesit valakit
az autdjaval, a biztositd tarsasag fizeti a karokat.

5. ADOKOTELEZETTSEG

Onnek Németorszagban adét kell fizetnie jévedelme utan, ha

* németorszagi lakdhellyel rendelkeznek, vagy

* On &ltaldban Németorszagban tartézkodik, azaz egy naptéri évben
tébb mint hat hénapig (183 nap).

Az addkotelezettség az On teljes jovedelmére vonatkozik. Ez kiildn-
b6z6 jovedelemtipusokbdl (pl. bérek, nyugdijak és bérleti dijak) szar-
mazo jovedelmet jelent. Ez a Németorszagon belul és kivil szerzett
jovedelmet is jelenti (vildagjovedelem).

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK

Ha On alkalmazott, a jdvedelme elsésorban a munkabér lesz. A jove-
delemaddt automatikusan levonjak a bérébdl (Ugynevezett béradd).
Ezenkivil szolidaritdsi pétdijat és - ha On olyan vallasi kozdsség tagja,
amely egyhazi adét vet ki - egyhazi adét vonnak le. Az On munkalta-
tdja ezeket az dsszegeket kdzvetlenll az illetékes addhivatalnak
utalja at. Ezenkivil a munkaltatdja levonja a kotelez8 tarsadalombiz-
tositasi jarulékokat (munkanélkiliségi, egészségligyi, hosszu tava apo-
l3si, nyugdij- és balesetbiztositas). A munkaltatojatol kapott bérelsza-
molasbdl megtudhatja, hogy havonta mennyit vonnak le a fizetésé-
béL.

6. JIOVEDELEMADO-BEVALLAS

A jovedelemadd-bevallds az addzé irasbeli nyilatkozata jovedelmérdl.
Ez szolgal a megallapitandd jovedelemadd meghatarozasanak alap-
jaul. Ezt az addzd vagy meghatalmazott képviseldje (dltalaban addta-
nacsado vagy jovedelemadot segité egyesullet) nyujtja be az addhiva-
talhoz. A naptari év vége utan adhatja be a jovedelemadd-bevallast,
hogy az addhivatal ellendrizhesse, hogy nem fizetett-e tul sok vagy tul
kevés addt. A munkavallaldknak gyakran érdemes addébevallast be-
nyudjtaniuk. Lehet, hogy levonasokat igényelhet. Errél bévebben a
GYIK-ben olvashat.

MEGJEGYZES: Bizonyos esetekben kételesek adébevallast benyujtani,
példaul ha a fizetésen kiviil mas jévedelme is volt, ha munkanélkiili
segélyt, tappénzt vagy tappénzt kapott, ha tébb munkaviszonya is
volt, vagy ha bizonyos adéosztaly-kombinaciékkal rendelkezett. Ezt
kdvetSen a kdvetkez6 naptari év julius 31-ig kell benyujtania adébe-
vallasat. El6fordulhat, hogy adéhatralékot kell fizetnie.

Ha On nem koteles addbevalldst benydjtani, akkor 4 éve van arra,
hogy ezt dnként tegye meg.

Addbevalldsat online, az Elster internetes portalon keresztul teheti

meg. Az Elster haszndlatdhoz regisztracié szlkséges. Addbevallasat ki-
toltheti nyomtatvanyként is, vagy elkészittetheti egy addhivatallal.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK
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Ha &n magdnbiztositdst
kétott, példdul magdn-
egészségbiztositdst, akkor a
biztositdsi jarulékokat Onnek

kell fizetnie.
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https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/infothek/versicherungen/versicherungen-1813252#Sozialversicherung
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-de/eu-buerger/fragen-und-antworten/faq-steuern-1819850#MiiGSteuern
https://www.bzst.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Servicesuche_Formular.html?nn=95882&resourceId=70572&input_=99342&pageLocale=de&templateQueryString=Elster&submit.x=0&submit.y=0#Elsteronline

Ha segitségre van szliksége az addbevallas kitdltéséhez, forduljon
addtanacsaddhoz vagy lUgyvédhez. Ez dijkdteles. Az addbevallas kitol-
téséhez szlkséges nyomtatvanyokat kdzvetlentl a 14 addhivatal egyi-
kében kaphatja meg, amelyek a polgarok rendelkezésére allnak az
addbevalldssal kapcsolatos tanacsadas és segitségnyujtas céljabdl. A

kom-pakt porta-
lon keresztil talalja meg.

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK

o O
KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
A HELYSZIiNEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Deutsche Rentenversicherung

Verbraucherzentrale Sachsen-Anhalt

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK o

Leben und Arbeiten in Europa
Willkommen in Deutschland

Wissen ist Schutz! Was Sie wissen sollten, um in Deutschland erfolg-
reich zu arbeiten

Soziale Sicherung im Uberblick
Ratgeber zur Rente
Zusatzliche Altersvorsorge

Erwerbsminderungsrente

9. CELTARTALEK, BIZTOSITAS ES ADOK
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html
https://www.verbraucherzentrale-sachsen-anhalt.de/beratungsangebote
https://www.eumigra.de/infothek-details/leben-und-arbeiten-in-europa.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/WillkommenDeutschland/willkommen-in-deutschland.html?nn=282388
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.faire-mobilitaet.de/informationen/publikationen
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a721-soziale-sicherung-ueberblick.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a815-ratgeber-zur-rente.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a817-zusaetzliche-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a261-erwerbsminderungsrente.html
https://www.lohnsteuer-kompakt.de/finanzaemter/31/sachsen-anhalt
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1. SPECIALIS SZOLGALTATASOK A FOGYATEKKAL ELOK SZAMARA
SZASZ-ANHALT TARTOMANY o o
2. TORVENYE A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK ESELYEGYENLOSEGEROL

1. KULONLEGES JUTTATASOK A FOGYATEKKAL
ELOK SZAMARA

Németorszagban a fogyatékkal él8k az altalanos szocialis ellatasokon
kivil ktlonleges ellatasokban részesltlnek. Ezeknek az egyéni ellata-
soknak az a célja, hogy a fogyatékkal él&k teljes mértékben részt ve-
hessenek a tarsadalmi életben. Eletiket hajlamaik és képességeik
szerint kell alakitaniuk. Az & érdekeik és kivansagaik fontosak a segit-
ségnyujtas kialakitasaban.

Németorszagban a fogyatékkal él8k szamara nyujtott segitségnyujtas

igen széles korU, és az élet szamos terlletére kiterjed. A szolgaltata-

sok a kovetkez8kre oszlanak:

* orvosi rehabilitacids ellatasok,

* a munkaban vald részvétel elényei,

* ellatdsok a megélhetés és a kiegészité ellatasok biztositasa
érdekében,

* az oktatasban vald részvételért jard juttatasok és

* a tarsadalmi részvételre vonatkozd elénydk.

Ezen tulmenden a sulyosan fogyatékos személyek, azaz a nyilvantar-

tott fogyatékossagi fokozattal rendelkezé személyek kuldnleges ta-

mogatasban részesulnek.

ALTALANOSSAGBAN:

Az 6regség normalis jeleit nem lehet fogyatékossagként felismerni.
Ugyanez vonatkozik azokra a betegségekre is, amelyek hatdsa nem
tart 6 hénapnal tovabb.

A fogyatékkal él6k szamara nyujtott kilonboz8 ellatasokrél tovabbi
informaciok talalhatdk a Szévetségi Munkaligyi és Szocialis Miniszté-
rium "einfach teilhaben" internetes portaljan, valamint a BMAS altal
kiadott "Ratgeber fir Menschen mit Behinderungen" (Utmutaté fo-
gyatékkal élék szamara) cim kiadvanyban.

16 TUDNI: Ha On tjonnan érkezett Németorszagba, és On vagy vala-
melyik csalddtagja fogyatékossaggal él, érdemes személyes tanacsa-
dast igénybe vennie. Kifejezetten a fogyatékkal él6k és hozzatartozdik
szamara a rehabilitacioval és a részvétellel kapcsolatos valamennyi
kérdésben ingyenes tanacsadasi szolgaltatasok talalhaték a Fachstelle
Teilhabebe-ratung (EUTB) portalon.

Itt a keresé (rlap segitségével megtaladlhatja a Szasz-Anhalt tartoma-
nyi szolgaltatasok egyes kapcsolattartd pontjait is.

10. FEJEZET: SEGITSEGNYUITAS A FOGYATEKKAL ELOKNEK

Ebben a fejezetben
megismerheti,

milyen feltételek mellett
kaphat tdmogatdst, ha

On fogyatékossdggal él
vagy fogyatékkal él6 hozzd-
tartozdéja van.

A fejezet végén megtaldlja a
Szdsz-Anhalt tartomdnyban
mUikédd tandcsadd
kézpontokat és kapcsolato-
kat is, amelyekhez fordulhat.



https://www.einfach-teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens.html
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=39108&distance=&combine=
https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=39108&distance=&combine=

2. SZASZ ANHALT A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK
ESELYEGYENLOSEGEROL SZOLO TORVENY

2001-ben Szasz-Anhalt volt az elsd keletnémet tartomany, amelyik el-
fogadta a fogyatékossaggal élSk esélyegyenldségérdl szold torvényt. A
térvény célja az volt, hogy az alaptorvényben rogzitett, a fogyatékos-
saggal él6 embereket érintd hatranyos megkllonboztetés és hatra-
nyos helyzet tilalmat allami jogszaballyal tamassza ala és konkreti-
zalja. Németorszagban el8szor rogzitették a befogadast, valamint a fo-
gyatékossaggal él8k szamara az észszerl alkalmazkodas biztositasa-
nak kotelezettségét. Ilyen lehet példaul a fogyatékossag-barat épitési
modszer vagy a kdzlekedési lampak akusztikus jelzése.

Mig korabban csak a megkllonboztetés volt atfogdan tilos, ez most
mar a hatranyos helyzetre is vonatkozik. Annak érdekében, hogy a fo-
gyatékossaggal él8 emberek érdekeit és aggalyait atfogdan figye-
lembe vegyék, az egyenl8ségi tdrvényt maga a célcsoport dolgozta ki.
A jov8ben a fogyatékossaggal él6 emberek meger8sddnek abban,
hogy egyenld oktatasban részeslljenek, hogy munkat vallalhassanak,
hogy akadalyok nélkil vehessenek részt a tarsadalmi életben, és hogy
egyenld jogokkal rendelkezd csaladokban élhessenek.

Szasz-Anhalt tartomanyban a fogyatékossaggal él& személyek tamo-
gatasa a szocialis minisztérium informacios portalja szerint a kdvet-
kezd ellatasokat foglalja magaban:

* hatranykompenzacio (25%-os fogyatékossagi foktol)

* atalanyosszeg (pl. rendkivili orvosi koltségek esetén)

* személyes koltségvetés (a tarsadalmi életben valo részvételre)

* allami vaksagi tamogatas (vakok és siketek tamogatasa)

A sulyos fogyatékossagrol szold torvény rendelkezései szerint az
egészségkarosodast és annak hatasait kérelemre hatarozzak meg. A
fogyatékossagra vonatkozé megallapitasoktdl és az esetlegesen kialli-
tott személyazonositd igazolvanytdl fliggben keletkezhet jogosultsag
a hatranykompenzacidra. Az értékelési eljarassal kapcsolatos kérdé-
sek és valaszok a Szasz-Anhalt tartomanyi kézigazgatasi hivatal infor-
macids portaljan talalhatok.

10. FEJEZET: SEGITSEGNYUJTAS A FOGYATEKKAL ELOKNEK

o O
KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
A HELYSZIiNEN

Fachstelle Teilhabeberatung (EUTB)

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK 0

Ratgeber fir Menschen mit Behinderungen
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen

https://www.einfach-
teilhaben.de/DE/AS/Home/alltagssprache_node.html

10. FEJEZET: SEGITSEGNYUJTAS A FOGYATEKKAL ELOKNEK
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https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutb?bundesland=27&bs_kat=All&nid=&distance=50&combine=
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-jugendliche-jmd/
https://www.magdeburg.de/Start/B�rger-Stadt/System/Adressen/Behindertenbeauftragte.php?ModID=9&FID=37.106.1&object=tx%257c37.6876.1&La=1&redir=1
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/ratgeber-fuer-menschen-mit-behinderungen-1837832
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-zur-gleichstellung-behinderter-menschen.html
https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/bsst/document/jlr-BehGleichGST2010rahmen
https://ms.sachsen-anhalt.de/themen/familie/familienratgeber/familien-mit-kleinkindern/arbeit-und-finanzen/menschen-mit-behinderungen/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/
https://lvwa.sachsen-anhalt.de/das-lvwa/soziales/schwerbehindertenrecht/

1 EUROPAI SZERVEZETEK ES SZOVETSEGEK SZASZ-ANHALTBAN
2. AZ EUROPAI KOZOSSEGEK CSEREFORUMAI

3. RESZVETEL A HELYI VALASZTASOKON

4. A KULFOLDIEK TANACSADO TESTULETEBEN VALO RESZVETEL

1. EUROPAI SZERVEZETEK ES SZOVETSEGEK
SZASZ-ANHALTBAN

Sok németorszagi unids polgar elsdsorban eurdpaiként és egyre ke-
vésbé "bevandorldként" tekint magara. Onképiik szerint mobilis mun-
kavallaléknak, a munkavallaldk szabad mozgdsa értelmében egyetemi
polgaroknak tekintik magukat, és a német allampolgarokkal jogilag
egyenrangu jogokkal rendelkeznek. Legtobbjlik jél kapcsolddik a ko-
z6sségukhoz, és a csere dinamikusan zajlik a szocialis halézatokon ke-
resztlil. Egyes bevandorldk migransszervezetekben is szervez8dnek.

A szasz-anhalti unids polgarok egyesuletei és szervezetei nemcsak
Magdeburg és Halle nagyvarosi régidiban képviseltetik magukat,
hanem egyre aktivabbak is. Az egyesileteken mint tarsadalmi kapcso-
l6dasi pontokon és szervezeti kezdeményez8kdn keresztil rendezvé-
nyeket és tamogatast kindlnak példaul a nyelvtanuldshoz. Az eurdpai
bevandorldk egyesiiletei értékes kapcsolattartd pontok, kildndsen az
Ujonnan érkezett eurdpaiak szamara.

Szasz-Anhaltban az Eurdpabdl érkezd migransok érdekeit képviseld
egyik legnagyobb szervezet az ACSA eV. és a LAMSA eV. Mindkét
egyesUletnek a legnagyobb szamu migracids hatterd tagja van, és tag-
szervezeteiken keresztil széles korl szolgaltatasokat nyujtanak. A tag-
szervezetek kozul sokakat eurdpai honfitarsak vezetnek.

Az Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) egy 46 tagszer-
vezetet tomorité erny8szervezet, amely a demokratikus egytttélés és
az egyenld tarsadalmi részvétel mellett szall sikra szarmazastdl, val-
astdl, nyelvtdl és egyéb jellemz8ktdl fuggetlenll. Az AGSA-ban kép-
viselt egyesiletek és migransszervezetek, amelyek tébbsége 6nkéntes
alapon mUkoédik, szocidlis kapcsolattartasi pontokat kindlnak az Uj be-
vandorlédknak. A magdeburgi einewelt haus a kultdrak kozotti elkote-
lez8dés és haldzatépités helyszine. Az AGSA olyan eseményekkel,
mint a nyelvi kavézod és az egyeslletek altal kinalt kulturalis tevékeny-
ségek széles skaldja, nyitott hazként mikodik az &sszes orszaghbdl ér-
kezd érdekléd8k szamara, és el8segiti a nyilt interkulturalis cserét.

1. HALOZATEPITES ES TARSADALMI RESZVETEL

Ebben a fejezetben a
kovetkezdket ismeri meg
hogyan taldlhatsz és teremt-
hetsz tdrsadalmi kapcsolatot
honfitdrsaiddal, milyen lehe-
téségeid vannak az énkéntes
munkdra, és milyen sokféle
mddon kapcsolédhatsz be az
egyestiletekbe - a "kulturdlis
és a "sport" kézott.

"

A fejezet végén olyan
tandcsadé kézpontokat és
elérhetbségeket is taldl,
amelyekhez Szdsz-Anhaltban
fordulhat.

Ok 0

E:EE
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https://www.agsa.de
https://www.lamsa.de/
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder.html
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A migrans szervezetek szasz-anhalti allami halézata (LAMSA) 2008
Ota képviseli a migracios hattérrel rendelkezd emberek politikai, gaz-
dasagi és tarsadalmi, valamint kulturalis érdekeit allami szinten. A
szervezet az & szdszdldjuknak tekinti magat, és kapcsolattartoként all
a tartomanyi kormany, a migracids politikaval kapcsolatos valamennyi
szovetség és intézmény, valamint mas szévetségi allamokban mikodé
mas migransszervezetek rendelkezésére. A LAMSA 2014 marciusaban
alakult nonprofit egyesiiletként. A LAMSA-ban jelenleg tobb mint 100
kilonbozé eredetd, kulturalis hatterl és vallasu szervezet és személy
képviselteti magat.

Migransszervezeteivel mindkét egyesllet szamos szolgaltatast nyujt

az Eurdpabdl és a vildg minden tajarél érkezd Ujonnan érkezetteknek.

Ezek kdzé tartoznak:

* nyelvi kozvetitdi szolgaltatasok

* anyanyelvi tandcsadas

* rendezvények, példaul nyelvi kavézdk, varrétanfolyamok,
nyelvtanfolyamok, tovabbképzések.

* oktatasi szolgaltatasok, példaul hazi feladat felligyelet

* szUl8i nevelési ajanlatok

* tarsadalmiintegracids és dnkéntes munkara vonatkozé ajanlatok

Az AGSA-ban és a LAMSA-ban szervezett tagszervezetek az érdekek
és perspektivak, kulturak és tevékenységek nemzetkdzi sokszinliségét
képviselik. Sokan kdzuluk kapcsolattartasi pontként kinaljak magukat
az Eurépa minden részébdl érkezd bevandorldk szamara. Itt az eurd-
paiak kétoldalu csereprogramokat, nyelv- és kultdrakulturat, valamint
tamogatast nydjtanak a Szasz-Anhalt tartomanyba vald megérkezés-
hez és letelepedéshez:

* Bund der Polen in Magdeburg e.V. (1)

Centro Italiano di Cultura Sachsen-Anhalt e.V. (CIMA eV.) (2)

Deutsch-Bulgarische soziokulturelle Vereinigung e.V. (3)

Deutsch-Finnische Gesellschaft e.V. Landesverband Sachsen-Anhalt (4)

Deutsch-Franzosische Gesellschaft Magdeburg e.V. (5)

1. HALOZATEPITES ES TARSADALMI RESZVETEL

* Deutsch-ltalienische Gesellschaft e.V. (1)
* Deutsch-Polnische Gesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (2)

* Harmonia e.V. - Internationales Zentrum fiir Kultur, Bildung und
Soziales in Sachsen-Anhalt (3)

* Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V. (4)

* MERIDIAN eMV. - Verein zur Férderung der Verstandigung zwischen
Menschen unterschiedlicher Nationen (5)

* Ungarn mitten in Sachsen-Anhalt e.V. (6)
* Weltunion Magdeburger Juden eV. (WMJ) (0

Ezek a szervezetek elkdtelezettek az Eurdpai Unid életének és mun-
kajanak aktiv alakitasa mellett:

* Europa Union Deutschland Landesverband Sachsen-Anhalt (8)

* JEF - Junge Europaische Féderalisten Sachsen-Anhalt e.V. (9)

* Offener Kanal Magdeburg e.V. (10)

JO TUDNI:

Ha On is szeretne aktivan részt venni, vagy egyesuletként szeretne on-
kénteseket toborozni, haszndlhatja a Hallei Elkételezettségi Portalt ().

Itt szamos kulturabdl érkezd emberrel talalkozhatsz, akik helyben
szeretnének valtoztatni a dolgokon.

1. HALOZATEPITES ES TARSADALMI RESZVETEL

115


http://www.digmd.de
https://www.dpg-sachsen-anhalt.de
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://harmonia-magdeburg.hpage.com
https://lmdr.de/standort/magdeburg/
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.skvmeridian.de
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/ungarn-mitten.html
https://www.agsa.de/verein/mitglieder/weltunion-magdeburger-juden.html
https://www.europa-union-sachsen-anhalt.de
https://jef-sachsen-anhalt.de
https://www.ok-magdeburg.de
https://engagiert-in-halle.de/
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.lamsa.de/ueber-lamsa/mitglieder
https://www.magdeburger.eu
https://cima-ev.de/de/startseite/
https://d-bg-skv.jimdofree.com
https://www.dfg-sachsen-anhalt.de
https://dfg-magdeburg.de
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2. AZ EUROPAI KOZOSSEGEK CSEREFORUMALI

Az Eurdpai Unid polgarainak Szasz-Anhalt tartomanyba térténd be-
vandorlasa évek &ta folyamatosan ndévekszik. Aranylag sok bevandor-
lasi multtal rendelkez& ember él itt, kdztlk sokan egyetemi diploma-
val rendelkeznek vagy mar régdta itt élnek. Szasz-Anhalt bevandorlasi
torténetét valdjaban alapvetéen az eurdpai belsd térség dinamikaja
alakitja, ahol az unids polgarok a legnagyobb bevandorldi csoportot
alkotjak.

A kdzosségek kommunikacidjanak nagy része a kdzdsségi média ku-
l6nb6z8 csatorndin keresztll zajlik. Itt kozdsségspecifikus csereféru-
mok és érdekcsoportok talalhatdk, és a gyakran megvitatott esetta-
nulmanyokkal, szabalyozasokkal és problémakkal kapcsolatos vala-
szok és tanacsok cseréjére csevegéseken kerUl sor.

Az Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV. EUmigra projektjében a
haldzat képvisel8i szamos eurdpai nyelven tesznek kdzzé informacio-
kat a Facebook k6zdsségi haldzaton keresztil. Itt talalja a Fach- und
Servicestelle EU-Migration Sach-sen-Anhalt német nyelvl "anyaolda-
lat", valamint az eddigi nyolc leanyoldalt:

* EUmigra Fach- und Servicestelle EU-Migration Sachsen Anhalt

* EUmigra-Bwvnrapus

* EUmigra Ceské republika

* EUmigra Espana

* EUmigra Hrvatska

* EUmigra Italia

* EUmigra Polska

* EUmigra Romania

* EUmigra Ungarn/Magyar

Kezdeményezések, amelyek példaul talalkozd kavézdkat és nyelvi
kavézdkat kinalnak Magdeburgban:

* platz*machen e.V. (1)

Sprachcafé Magdeburg -, Zeit fur dich und deine Sprachen” (2)

Blickwechsel e.V. (3)

BEGINN NEBENAN (4)

1. HALOZATEPITES ES TARSADALMI RESZVETEL

3. RESZVETEL A HELYI VALASZTASOKON

Ha On Németorszagban él& unids polgar, akkor szavazati joggal ren-
delkezik, és indulhat a helyhatdsagi valasztasokon. Nem szikséges,
hogy el8zetesen kinyilvanitsa valasztasi szandékat és feliratkozzon a
valasztdi névjegyzékbe. Németorszagban On automatikusan felkeriil a
valasztdi névjegyzékbe a helyhatdsagi valasztasok alkalmaval.

Unids allampolgarként On ugyanolyan feltételek mellett szavazhat
vagy indulhat jeloltként, mint a lakéhelye szerinti orszag allampolga-
rai. Ha az allampolgaroknak bizonyos ideig az adott orszagban vagy te-
leptlésen kell élnitik ahhoz, hogy szavazhassanak vagy jeldltetni tud-
jak magukat, ez Onre is vonatkozik.

EINEWELT HAUS MAGDEBURGBAN,
AZ AUSLANDSGESELLSCHAFT SACHSEN-ANHALT E.V. SZEKHELYE.

1. HALOZATEPITES ES TARSADALMI RESZVETEL
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https://www.facebook.com/eumigrasachsenanhalt/
https://www.facebook.com/platzmachen2020/
https://www.facebook.com/SprachcafeMagdeburg/
https://www.facebook.com/blickwechsel
https://www.integrationshilfe-lsa.org/beginn-nebenan/
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4. A KULFOLDIEK TANACSADO TESTULETEBEN KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
VALO RESZVETEL A HELYSZINEN

A kulfoldiek tanacsado testlletei a bevandorldk altal valasztott 6n- Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)
kormanyzati politikai testliletek, amelyek a bevandorlé hatterl em-

berek érdekeit képviselik. Kiallnak a bevandorldk egyenl8sége és Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA)

egyenld részvétele mellett, és sokféleképpen tamogatjak a szervek,

intézmények, Ugyndkségek és mas érdekelt szerepldk kozotti haldzat- Beirat fUr Integration und Migration der Landeshauptstadt Magdeburg

épitd munkat, amely szUkséges az integracids folyamatokhoz.

Szasz-Anhaltban a magdeburgi és a hallei kiilféldiek tandcsadé testi-
letei szamos tdmogatd szolgaltatast koordinalnak valamennyi bevan- — " . .
dorld szadmara. A kulfoldiek tandcsadé testlletein és a megfeleld szol- TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK 0
galati oldalakon keresztll az érdekléd8k kapcsolatba léphetnek az in-
tegracids munka fontos allami haldzataival is.

Sportvereine & Fachverbande in Sachsen-Anhalt

. ; Auslanderbeirate in Sachsen-Anhalt
5. SPORTEGYESULETI TAGSAG
Vereinssuche Breitensport Sachsen-Anhalt

A tarsadalmi kapcsolatépités és a részvétel masik j6 mddja a sport-
klubhoz valé csatlakozas. A szasz-anhalti sportklubok palettaja rend-
kivil sokszin(, mivel az LSB Szasz-Anhalt nagy sportcsaladjaba jelen-
leg tobb mint 3100 sportklub tartozik.

Ezek az Altmark és Burgenlandkreis k6zotti tartomany minden pol-
gara szamara nyitva allnak, és szabadtéri vagy beltéri, egyéni vagy csa-
patsportokat kinalnak.

A Szasz-Anhalti Sportagi Szévetség keresd (irlapjan kifejezetten az On
telepllésén vagy a kornyéken talalhatod klubot keresheti - attol flig-
géen, hogy melyik a kedvenc sportaga.
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https://www.lamsa.de
https://www.agsa.de
https://www.magdeburg.de/integrationsbeirat
http://www.sportomat.org/index.php/sportvereine_sachsen_anhalt_fachverband.html
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/auslaenderbeiraete/
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53
https://www.lsb-sachsen-anhalt.de/2015/o.red.r/sportvereine.php?nav1=17&nav2=53

. SZASZ-ANHALT TARTOMANYI TANACSADO KOZPONTOK

. EGYEB TANACSADO KOZPONTOK

. "IRANYTU SZASZ-ANHALT" TANACSADO KOZPONT UTMUTATOJA
. AZ EU-S MUNKAVALLALOK SZAMARA LETREHOZOTT EGYENLO
BANASMOD HIVATALNAL TORTENO® MEGKERESES

1. SZASZ-ANHALT TARTOMANYI TANACSADO |
KOZPONTOK FIATALOK ES FELNOTTEK SZAMARA

Az unids allampolgarokkal kapcsolatos tanacsadassal kapcsolatos
kapcsolattartasi pontok a feln8tt migransoknak szdlé migracids tana-
csadas (MBE) és az ifjusagi migracids szolgalatok (JMD). Mindkét szol-
galtatas Szasz-Anhalt tartomany egész tertiletén képviselteti magat.
Itt a Freie Wohlfahrtspflege egyestletek adnak tanacsot.

A felnStteknek sz6ld migracids tandcsadd kdzpontok (MBE) tdmogat-
jak a bevandorldkat a Németorszagban tett elsd épéseik soran:

* német nyelvtanulds

* Uj kdrnyezetik megismerése

* id6ében bejutni az iskolaba, a képzésbe és a munkaba

keresztil:

* egyéni esetkezelés

* az egyéni tamogatasi igények meghatarozasa

* tdmogatasi tervezés

A Szasz-Anhalt tartomanyi szintl, felnétt migracids tanacsadd koz-
pontok (MBE) aktudlis dttekintése a tartomanyi integraciés portal at-
tekintésében talalhaté. Ezen kivil a BAMF keresé (irlapjan (az irdnyi-
tészam/lakdhely szerinti keresd Grlapon) megtalalhatja a német-
orszagi migracids tanacsadd kdzpontokat.

Az Ifjusagi Migracids Szolgélat (JMD) specidlis tdmogatasi intézkedése-
ket is kindl a 12 és 27 év kozbtti eurdpai bevandorldk szamara. Ez ma-
gaban foglalja a személyes, nyelvi, oktatasi, szakmai és tarsadalmi
részvétellel és integracidval kapcsolatos tanacsadast.

A migracids hattérrel rendelkezd fiatalok szamara relevans informa-
ciok és tippek érheték el a JMD portalon, amely tébb mint 450 kildn-
b6z8 szolgaltatd ifjusagi migracids szolgaltatasait foglalja dssze. A IMD
portal féoldalan egy keresési funkcid segitségével is megtalalhatja a
helyi ifjusagi migracids szolgalatot. 2. A JMD portalon a helyi ifjusagi
migracios szolgalatot is megtalalhatja.

12. TANACSADAS ES KAPCSOLATTARTASI PONTOK SZASZ-ANHALTBAN

Ebben a fejezetben
megismerheti,

hogy unids dllampolgdrként
milyen tandcsadé kdzpontok
dllnak rendelkezésére,
hogyan taldlhatja meg és
teremtheti meg a kapcsolatot
honfitdarsaival helyben,
milyen lehet&ségek dllnak
rendelkezésére a tarsadalmi
szerepvdllaldsra, és ki tudja
Ont személyes ligyekben
tandcsaddssal tdmogatni.

A fejezet végén megtaldlja
azokat a tandcsadd
kézpontokat és elérhetbsége-
ket is, amelyekhez Szdsz-An-
halt tartomdnyban fordulhat.
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://www.jugendmigrationsdienste.de

KULON TANACSADAS ES GONDOZAS (GBB)
SZASZ-ANHALT TARTOMANYI MIGRACIOS KOZPONTOK FIATALOK ES
FELNOTTEK SZAMARA

A Gesonderte Beratung und Betreuung in Sachsen-Anhalt (gBB) tana-
csadd kdzpontjait az Eurdpai Unid polgarai is igénybe vehetik. A gBB
segitséget nyUjt példaul a németorszagi kulturalis és tarsadalmi kor-
nyezetbe vald gyors beilleszkedésben, a lakhatas és a munkakeresés
terén, valsaghelyzetben kisérik az embereket, és tanacsot adnak a
nyelvi tamogatas, a tovabbtanulas, a jog és a beilleszkedés kérdései-
ben.

A gBB az egész orszagban képviselteti magat. A legkdzelebbi gBB ta-
nacsadd kdzpont elérhetdségét az integracios portalon talalhaté tab-
lazatban talalja.

2. EGYEB TANACSADO KOZPONTOK

PSZICHOSZOCIALIS TANACSADO KOZPONTOK

Unids allampolgéarként On a pszichoszocilis tandcsadasi szolgéltata-
sok széles koréhez férhet hozza, amelyeket alapvet&en a Freie Wohl-
fahrtspflege egyestletei nydjtanak.

A tanacsadasi szolgaltatasok kozé tartoznak:

¢ altaldnos szocialis tanacsadas,

* terhességi és terhességi konfliktusokkal kapcsolatos tanacsadas,
* hazassagi, csaladi, élet- és nevelési tanacsadas,

* adds- és fizetésképtelenségi tanacsadas,

* fUggbségi tandcsadas.

A tandcsadd kdzpontok altal kinalt szolgaltatasok ingyenesek, bizal-

masak és igény esetén névtelenek. Szikség esetén a tanacsadas tol-
macsok/nyelvi kozvetitdk segitségével is biztosithato.

12. TANACSADAS ES KAPCSOLATTARTASI PONTOK SZASZ-ANHALTBAN

ALDOZATSEGITO LETESITMENYEK

Szasz-Anhaltban az egész tartomanyban vannak olyan létesitmények,
amelyek segitséget és tdmogatést nyljtanak, ha Ont blincselekmény
érte, vagy ha segiteni szeretne az érintetteknek.

Az alabbiakban bemutatunk néhanyat a Szasz-Anhalt tartomanyban

mUkodd aldozatsegitd intézmények kdzul

* Szasz-Anhalt tartomanyi gyermekvédelmi szévetség (1)
* Tanacsadé kézpontok a szexualizalt er6szak aldozatai szamara (2)

* LIKO - Allami beavatkozas és koordinacié a csalddon beliili erészak
és zaklatas esetén (3)

* Vera, a lanyok és n6k védelmére szakosodott kdzpont (4)
* Fogyasztéi tanacsadé kdzpont - addssagtanacsadas (5)

* Egyéb aldozatsegitd szervezetek Szasz-Anhaltban (6)

* Haldzat az er6szakmentes életért (7)

A szakositott kdzpontok altal kinalt szolgaltatasok ingyenesek, anoni-
mak és bizalmasak. Sziikség esetén a tandcsadas anyanyelven, tolma-
csok/nyelvi kozvetiték segitségével is biztosithatd.

3. TAJEKOZODAS A SZASZ-ANHALTI TANACSADASI
KORNYEZETBEN

KOORDINACIOS IRODAK AZ INTEGRACIO ES A MIGRACIO TERULETEN
Az unids allampolgaroknak sz6lé tanacsadd kdzpontokkal kapcsolat-
ban tovabbi utmutatast a szasz-anhalti jarasok és telepllések helyi
kapcsolattartdinal, az integracids/migraciés koordinacids kbzpontok-
nal kaphat. A koordinacids kdzpontok nem nyujtanak egyéni tanacsa-
dast. Szakmai tanacsadast kinalnak helyi személyekhez és tandcsadd
kdzpontokhoz, akik segithetnek Onnek az On problémaiban. A szész-
anhalti varosok és telepulések koordinacids kézpontjainak kapcsolat-
tartoit az integracids portal attekintésében talalja.

12. TANACSADAS ES KAPCSOLATTARTASI PONTOK SZASZ-ANHALTBAN
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https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252443
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252442
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c257657
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252532
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/#c252535
https://opferhilfe.sachsen-anhalt.de/hilfe-fuer-opfer-von-a-bis-z/opferhilfeeinrichtungen/
https://www.gewaltfreies-sachsen-anhalt.de/ 
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netzwerke/beratungsstellen/gesonderte-beratung-und-betreuung/

DIGITALIS TERKEP "IRANYTU SZASZ-ANHALT

Az "lranytd Szasz-Anhalt" digitalis térkép az egész tartomanyra kiter-
jedd, strukturalt attekintést nyujt a bevandorlédknak nyujtott szolgal-
tatdsokrdl. A projektek és képzések mellett a platform tébb mint 100
tanacsadod kdzpontot is részletesen felsorol. A keresési lehet8ségek
megkdnnyitik a hozzaférést, és az interaktiv térképen talalhatd meg-
feleld jelolések segitségével gyorsan megtalalhatdk a kivant régidban
vagy varosban talalhatd tanacsadasi helyszinek is.

4. AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAGNAL
TORTENG MEGKERESES AZ UNI10S
MUNKAVALLALOK ESETEBEN

Ha tanacsot vagy tajékoztatast szeretne sajat maga vagy csaladtagjai
szamara, akkor lehet&sége van arra is, hogy egy Urlap segitségével kér-
vényt nyujtson be az unids munkavallaldk esélyegyenl8ségének szup-
raregionalis szervéhez.

Az Egyenld Banasmadd Hatdsag vonatkozd formanyomtatvanyat hasz-
nalja a tanacsadas iranti kérelemhez.

12. TANACSADAS ES KAPCSOLATTARTASI PONTOK SZASZ-ANHALTBAN

o O
KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES TANACSADAS '5
A HELYSZIiNEN

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderinnen und Zuwanderer
(MBE)

Jugendmigrationsdienste (JMD)
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA)

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e V.
(LAMSA)

TAJEKOZTATO ANYAGOK ES PORTALOK o

Digitale Landkarte ,Kompass Sachsen-Anhalt”

Integrationsportal Sachsen-Anhalt:
https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-netz-
werke/beratungsstellen/
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FONTOS KAPCSOI7ATTABTA'\SI PONTOK ES
KAPCSOLATTARTOK SZASZ-ANHALTBAN

REZIDENCIA

Migrationsberatung Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/beratungsstellen/
migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe (1)

Aufenthaltsrechtliche Beratung und Unterstiitzung in der
Selbstorganisation

Fluchtlingsrat Sachsen-Anhalt e. V. | Magdeburg
www.fluechtlingsrat-lsa.de (2)

Telefon: +49 391 50549613 (Magdeburg)

Telefon: +49 345 44502521 (Halle/Saale)

Verfahrensinformation der Caritas fiir Asylbewerber

in Sachsen-Anhalt (Beratungsstelle zum Asylverfahren) Halberstadt
www.caritas.de (3)

Telefon: +49 3941597728

Suchdienst fiir vom Konflikt getrennte Familien des DRK
Deutsches Rotes Kreuz — Landesverband Sachsen-Anhalt
www.sachsen-anhalt.drk.de (4)
Telefon: +49 391 6106890 (MD)

Freiwillige Riickkehr

Rickkehrzentrum Sachsen-Anhalt. Beratungsstelle zur freiwilligen
Rickkehr von Drittstaatsangehérigen
www.magdeburgerstadtmission.de/arbeitsgebiete/
kompetenzzentrum-rueckkehr (5)

Telefon: +49 39153249 -29/-23

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK

MUNKA ES OKTATAS

BemA - Beratung migrantischer Fachkrafte

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH
StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 623495

bema@aul-lsa.de | www.bema.arbeitundleben.org (1)

Blickpunkt: Migrantinnen — Fach- und Servicestelle fiir die
Arbeitsmarktintegration migrantischer Frauen in Sachsen-Anhalt
Interkulturelles Beratungs- und Begegnungszentrum der Caritas
Karl-Schmidt-StraRe 5¢ | 39104 Magdeburg
kontakt@blickpunkt-migrantinnen.de

Telefon: +49 39140 80 526 /527 / 520 oder +49 151 46152310

ePlan consult GmbH

MittagstraRe 16p | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 28898958
info@eplan-consult.de | www.eplan-consult.de (2)

Fachkraft im Fokus (FiF)

Willkommensbegleitung auslandischer Fachkrafte in Arbeit
www.fachkraft-im-fokus.de (3)

Telefon: 49152 537 729 43 (HAL), +49 391 6054-506 (MD)

Faire Integration

ARBEIT UND LEBEN Sachsen-Anhalt gGmbH

StresemannstraRe 18/19 | 39104 Magdeburg

zabih.hashemi@aul-lsa.de
www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/rechte-von-
beschaeftigten (4)

Handwerkskammer Magdeburg

GareisstraRe 10 | 39106 Magdeburg

Telefon: +49 391 6268151

info@hwk-magdeburg.de | www.hwk-magdeburg.de (5)

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK

131



132

Industrie- und Handelskammer Magdeburg

Alter Markt 8 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 39156930

kammer@magdeburg.ihk.de | www.magdeburg.ihk.de (1)

Institut fiir Berufspadagogik e.V.

SchellingstraRe 3 - 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 3915371232 (Frau Elke Orlowski)
orlowski@ibp-bildung.de | www.ibp-bildung.de (2)

1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt — Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung

Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e V.

Langer Weg 65 — 66 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6053249 / Halle: +49 345 686948-23/-15/-21
Halberstadt: +49 175 8132604

kontakt@igsachsenanhalt.de | www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de (3)

KAUSA-Servicestelle Sachsen-Anhalt Nord

c/o Ausbildungsverbund der

Wirtschaftsregion BS/MD eV.

Schwiesaustrasse 11 | 39124 Magdeburg

Telefon: +49 3911861342

info@abv-magdeburg.de
www.abv-magdeburg.de/bewerber/projekte/kausa-servicestelle (4)

ZEMIGRA

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gCmbH
HaeckelstraRe 10 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 800 9364472 (Hotline)

info@zemigra.com

www.zemigra.sachsen-anhalt.de (5) | www.zemigra-forum.de

EGESZSEG ES VEDELEM

Schwangerschaftsberatungsstellen in Sachsen-Anhalt
www.ms.sachsen-anhalt.de/schwangerschaftsberatungsstellen (6)

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK

MediNetz Magdeburg e.V.

SchellingstraRe 3- 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 176 66530854

kontakt@medinetz-magdeburg.de | www.medinetz-magdeburg.de

Psychosoziales Zentrum fiir Migrantinnen und Migranten

in Sachsen-Anhalt

St. Johannis GmbH | AgnetenstraRe 14| 39106 Magdeburg
Telefon: +49 39179293380

kontakt@psz-sachsen-anhalt.de | www.psz-sachsen-anhalt.de

Landesstelle fiir Suchtfragen im Land Sachsen-Anhalt
Halberstadter StraRe 98 | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 3915433818
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/

Suchthilfewegweiser der Landesstelle fiir Suchtfragen
im Land Sachsen-Anhalt:
https://www.ls-suchtfragen-lsa.de/suchthilfewegweiser/

TAMOGATAS ES SEGITSEG LANYOKNAK ES NOKNEK

Frauen gegen Gewalt e.V.
Telefon: +4930 322 99500
www.frauen-gegen-gewalt.de (1)

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” (KOSTENFREI)
Telefon: +49 8000 116016
www.hilfetelefon.de (2)

Schwangerschaftsberatung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend mit Hilfetelefon "Schwangere in Not"
www.schwanger-und-viele-fragen.de (3)

Vera - Fachstelle gegen Frauenhandel und Zwangsverheiratung
Telefon: +49 391 99977850

www.awo-sachsenanhalt.de (4)

Burg: www.skz-burg.bplaced.net/maedchen-und-frauenzentrum-
tea-treff (5)

Magdeburg: www.courageimvolksbad.de (6)

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK
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Dessau: www.frauenzentrum-dessau.de (1)
Halberstadt: www.ufv-halberstadt.de (2)
Wernigerode: www.frauenzentrumWR.de (3)
Wolfen: www.Frauenzentrum-Wolfen.de (4)

Halle: www.dornrosa.de (5)

SEGITSEG A SZEXUALIZALT EROSZAKKAL KAPCSOLATBAN

Wildwasser Magdeburg e.V.

RitterstraRe 1| 39124 Magdeburg

Telefon: +49 391 2515417

info@wildwasser-magdeburg.de | www.wildwasser-magdeburg.de

SEGITSEG AZ IDEGENGYULOLO TAMADASOKKAL KAPCSOLATBAN

Antidiskriminierungsstelle Sachsen-Anhalt

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH
antidiskreminierungsstelle@jw-frohe-zukunft.de

Mobil: +49176 20 44 69 29 | Telefon: +49 39179293374

Entknoten — Beratungsstelle gegen Alltagsrassismus
und Diskriminierung

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA)

Telefon: +49 39199 07 88 87 | WhatsApp: +49 152 56 03 47 47
entknoten@lamsa.de | www.lamsa.de

Mobile Beratung fiir Opfer rechter Gewalt / miteinander e.V.
Halle / Magdeburg / Salzwedel

Telefon: +49345226 7100 (HAL) / +493916 2077 52 (MD) /
+49390130 6431 (SAW)

www.mobile-opferberatung.de

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK

SZEXUALIS IDENTITASSAL ES EGESZSEGGEL KAPCSOLATOS
TANACSADAS

Lesben- und Schwulenverband Sachsen-Anhalt (LSVD)
Magdeburg

Telefon: +49 3915 43 25 69 oder +49179 93296 14
www.sachsen-anhalt.lsvd.de

AIDS-Hilfe (Halle / Sachsen-Anhalt Siid e. V.,
Sachsen-Anhalt Nord e. V.)

Halle / Magdeburg

Telefon: +49 3455821271 (HAL) / +49 39153576 90 (MD)
www.halle.aidshilfe.de | www.aidshilfesachsenanhaltnord.de

HALOZATOK ES TAMOGATAS A MINDENNAPI ELETBEN

Beratungsdienste und Netzwerke zur Unterstiitzung von
Fliichtlingen / Ankommenden
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/netzwerke/

Integrationshilfe Sachsen-Anhalt e.V.

SchellingstraRe 3 — 4 | 39104 Magdeburg

Telefon: +49 175 8886386

info@integrationshilfe-lsa.org | www.integrationshilfe-lsa.org

Willkommensinitiativen Sachsen-Anhalt
www.integriert-in-sachsen-anhalt.de/willkommen/willkommens-
initiativen/

WelcomeCenter Sachsen-Anhalt

Landesinitiative Fachkraft im Fokus

ForderService GmbH der Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Leipziger StraRe 49a | 39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 6054-506
beratung@welcomecenter-sachsen-anhalt.de
www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de

Welcome-Treff der Freiwilligenagentur Halle-Saalkreis e. V.

www.freiwilligen-agentur.de/themen-und-projekte/engagiert-fuer-
fluechtlinge

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK
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Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt
(LAMSA) elV. Halle

Telefon: +49 3451716 48 90

www.lamsa.de

Migrationswegweiser ,Willkommen in Halle” und ,,Willkommen in
Magdeburg”
www.willkommen-in-halle.de | www.willkommen-in-magdeburg.de

Neustadtbiiro WeiRenfels

Beratungsstelle & Begegnungszentrum

Neumarkt 6 | 06667 WeiRenfels

Tel.: +49 3443 820 9720

stadtteilbuero@weissenfels.de | https://www.weissenfels.de

TAMOGATAS KULONLEGES ELETHELYZETEKBEN

Beratungsstelle fiir Hérbehinderte e.V.

Halberstadt / Magdeburg / Stendal

Telefon: +49 3941 61 25 45 (HBS), +49 391 6 27 2916 (MD),
+49 3931712736 (ST)

Blinden- und Sehbehinderten-Verband Sachsen-Anhalt e.V.
Landesgeschaftsstelle Magdeburg

Telefon: +49 3912 89 62 39

www.bsv-sachsen-anhalt.de

Behindertenbeauftragte der Landeshauptstadt Magdeburg
Frau Tanja Pasewald

Alter Markt 6 | 39090 Magdeburg

Telefon: +49 391 540-2342 / +49 391 540-2491
Tanja.Pasewald@stadt.magdeburg.de

WEISSER RING eV.

AuRenstelle Magdeburg

Telefon: +49 3917271045
weisser-ring-magdeburg@web.de | www.weisser-ring.de

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK

Stadt WeiRenfels

Amt Gleichstellung und Integration

Markt 1] 06667 Weilkenfels

Tel.: +49 3443 370 466
integration@weissenfels.de | www.weissenfels.de

TAMOGATAS A FIATALOKNAK

Outlaw gGmbH Magdeburg

SchwiesaustaRe 1139124 Magdeburg
JUGEND STARKEN IM QUARTIER
Telefon: +49 391 6627 8063
jsig.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

J4B - JUGEND FUR BILDUNG, BERUF, BERATUNG UND BEGLEITUNG

Telefon: +49 391 59818383
j4b.magdeburg@outlaw-ggmbh.de

BERUFLICHES SELBSTAKTIVIERUNGSCOACHING

Telefon: +49391 99017640

sac.magdeburg@outlaw-ggmbh.de
www.outlaw-ggmbh.de

Jugendhilfeverbund Magdeburg GmbH
Robert-Koch-StraRe 4 | 39108 Magdeburg
Telefon: +49 391 4004526 4

jhv@stejh.de | www.stejh.de

TAMOGATAS NYELVI AKADALYOK ESETEN

SiSA - Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
LAMSA eV.

Bernburger StraRe 25a | 06108 Halle (Saale)
Telefon: +49 34521389399
sprachmittler@lamsa.de | www.lamsa.de

Landesarbeitsgemeinschaft fiir Gebardendolmetscher (LAG)

Sachsen-Anhalt eV. Halle
Telefon: +49345 6 89 00 10
E-Mail: l[dz.leps@gmx.de oder lbst.traut@gmx.de

FONTOS KAPCSOLATTARTASI PONTOK ES KAPCSOLATTARTOK
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IMPRESSZUM

Kiadé: Fach- und Servicestelle EU-Migration
Sachsen-Anhalt (EUmigra)
der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e V.

Cim: SchellingstraRe 3 — 4 /39104 Magdeburg
Internet: www.eumigra.de | www.agsa.de

V.i.S.d. P: Krzysztof Blau, az AGSA eV. Ugyvezetd igazgatdja
Szbveg és szerkesztés: Dr. Ernst Stéckmann

Tervezés és elrendezés:  Matthias Ramme / 300GgraMM

E brosura tartalma szerzdi jogi védelem alatt all. Szovegrészletek, illusztracidk
vagy piktogramok csak a kiadd elézetes irasbeli engedélyével nyomtathatdk
Ujra vagy hasznalhatdk fel elektronikus rendszerekben.

Ezt a brosurat itt rendelheti meg: info@agsa.de

© Minden jog fenntartva 2021

Ez a kiadvany az Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt eV. Fach- und Services-
telle EU-Migration Sach-sen-Anhalt (EUmigra) projektjének részeként készult.
A projektet Szasz-Anhalt tartomany Munkaugyi, Szocidlis, Egészségligyi és
Esélyegyenl8ségi Minisztériuma finanszirozza.
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141



; Yo
@

, www\w\\m‘
MDA
3

JW/\\\\\

i

A



EUMIGRA

FACH- UND SERVICESTELLE
U-MIGRATION
SACHSEN-ANHALT



