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Zwischen Potenzialen und Barrieren

Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen
25.08.2026 - Franckesche Stiftungen Halle

Fachtag des WIR-Netzwerks Sachsen-Anhalt
Tagesablauf
09:30 — 10:00 Uhr Ankunft und Kaffee

10:00 — 10:30 Uhr Begrulung

Von der Idee zur Wirkung: Drei Jahre Netzwerkarbeit fiir die
Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen in Sachsen-Anhalt
Lisa Kiichenhoff, Gesamtleitung Deutsche Programme, IRC Deutschland

Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen in Sachsen-Anhalt: Was wir erreicht
haben — und was vor uns liegt

Staatssekretdrin Susi Mébbeck, Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung

10:30—11:15 Uhr Keynote

GroRes Potenzial, viele Herausforderungen: Gefliichtete Frauen am Arbeitsmarkt
Laura GofSner, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

11:15-12:00 Uhr Vortrag

Nachhaltige Arbeitsmarktintegration unterstiitzen - Von der Beschaftigung zur
Fachkraft

Christian Schénemann, Regionaldirektion BA, Sachsen-Anhalt/Thiiringen

Constanze Lehmann, Fachbereichsleiterin Aktive Leistungen, Jobcenter Landkreis Harz

12:00 — 13:00 Uhr Mittagsimbiss
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13:00 — 14:00 Uhr
Was braucht es fiir eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen?

« Tabea Meyer, Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Agentur
fir Arbeit Sachsen-Anhalt

« Dr. Kristin Kérner, Abteilungsleiterin, Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt

« Ashrakat Elsetiha, Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt, Fachstelle "Faire
Beschaftigung"

« Larissa Heitzmann, LAMSA, Fachbereichsleiterin fiir Arbeitsmarkt

« Unternehmensperspektive

14:00 — 14:15 Uhr

14:15 - 15:30 Uhr

Beratung, die bewegt — praxisnahe Beispiele aus dem Jobcoaching
zur Forderung der Selbstwirksamkeit gefliichteter Frauen
Projekt ASAMi

Von Erwartungen zu Wegen — Berufsorientierung fiir gefliichtete
Frauen im Kontext kultureller Pragungen und fehlender Abschliisse
Projekt LIMA

Zwischen Potenzialen und Barrieren: Chancen und
Herausforderungen fiir LSBTI-Gefliichtete und Neuzugewanderte auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

LSVD* — Verband Queere Vielfalt

15:30 — 16:00 Uhr
Gemeinsame Ergebnisse und Ausblick

16:00 Uhr
Abschlusswort und Dank

Das Projekt ,,Ich bin DABEI! - Durchstarten in Arbeit durch Berufsorientierung,
Beratung, Empowerment & Inklusion” wird im Rahmen des Programms ,,WIR -
Netzwerke integrieren Gefliichtete in den regionalen Arbeitsmarkt“ durch das R | Burdesministerim -
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union iiber den

Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Geférdert durch:

Kofinanziert von der
Européischen Union




