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Wstep

Szanowni Panstwo,

jesli trzymajg Panistwo w rekach te broszure, to znaczy, ze zdecydowali sie
Panstwo na stale zamieszka¢ w Niemczech. Gratulujemy podjetej decyzji
i serdecznie witamy. Mamy nadzieje, ze beda Panistwo dobrze czuli sie

w Niemczech, ze spelnig sie Panistwa zyczenia i oczekiwania, ze nawiaza
Panistwo nowe znajomosci i przyjaznie oraz, ze Niemcy stang sie Panstwa
nowym domem.

Chcemy ulatwi¢ Panstwu stawianie pierwszych krokéw w Niemczech.

Z pomocy tej broszury bedg Panistwo mogli szybciej i lepiej odnalezé sie
W nowym otoczeniu, w nieznanym zyciu codziennym, w kontaktach

z naszymi urzedami oraz administracja. Chcemy zacheci¢ Paristwa do
aktywnego ksztaltowania wlasnego otoczenia zawodowego, spotecznego
angazowania sie, udzialu w zyciu kulturalnym oraz aktywnosci rekreacyj-
nej i sportowej. W ten sposob nauczycie sie lepiej rozumie¢ nasz sposéb
zycia, kulture, historie i ojczyzne.

Niemcy oczekujs, ze bedziecie dbali o swoja integracje i integracje swojej
rodziny, ze bedziecie przestrzegali naszych norm i okazywali szacunek dla
naszych wartosci. Zalicza sie do tego rowniez nauka jezyka niemieckiego

i zapewnienie sobie srodkéw do zycia. Aby Panstwa w tym wspomoc,
panstwo niemieckie finansuje wiele dzialan integracyjnych. Wspieramy
Panistwa integracje w Niemczech poprzez liczne oferty, ale takze zacheca-
my do podejmowania wiasnych inicjatyw.

Celem naszej polityki integracyjnej jest to, aby wszyscy ludzie zyjacy
legalnie w Niemczech mogli korzystac z wielu swobdd i w pelni wykorzy-
sta¢ swoje mozliwosci. Pomoga w tym Panstwu przykladowo finansowane
przez panstwo ustugi edukacyjne, wsparcie jezykowe i doradztwo. Zache-
camy do skorzystania z proponowanych srodkow!

Niech Panstwo nawigzuja kontakty w swoim sgsiedztwie, miescie i poza
nim. Istnieje wiele mozliwosci, aby by¢ aktywnym. Niemcy maja bardzo



bogate zycie spoleczne. Zachecamy do wziecia w nim udzialu! Niemcy
maja miliony spotecznikéw, ktdrzy angazuja sie w dzialania charytatywne.
Panstwo tez moga! Zachecamy do znalezienia stowarzyszenia sportowe-
go, wziecia udziatu w spotkaniach rodzicéw w szkole Panistwa dzieci lub
odwiedzin w centrum dzielnicowym lub sgsiedzkim! Wiele codziennych
problemoéw mozna rozwigza¢ w prosty sposob, pytajac o rade sgsiadow,
kolegow z pracy lub przyjaciét.

Niniejsza broszura zawiera informacje o mozliwosciach wsparcia i miej-
scach w ktorych mozna uzyskac informacje i porady, przydatne numery
telefonow, adresy kontaktowe oraz rady, ktore utatwia codzienne zycie, np.

m jak znalez¢ prace i w jaki sposdb moze wspomac Panstwa Federalna
Agencja Pracy (patrz str. 42),

m gdzie mozna znalez¢ odpowiedni kurs nauki jezyka niemieckiego
(patrz str. 16),

m jak zlozy¢ wniosek o dodatek na dziecko i zapisa¢ je do przedszkola lub
szkoly (patrz str. 82),

m  w jaki sposob zorganizowana jest opieka zdrowotna w Niemczech
(patrz str. 94).

W przypadku niestandardowych pytan zawsze mogg Panstwo zwrdcic sie
do doradztwa migracyjnego w swojej okolicy.

Broszure mozna pobrac ze strony www.bamf.de/willkommen-in-
deutschland w jezykach: niemieckim, arabskim, bulgarskim, angielskim,
farsi, francuskim, greckim, wloskim, polskim, portugalskim, rumunskim,
rosyjskim, hiszpaniskim i tureckim lub zamoéwi¢ w formie drukowane;j.

Informacje dla péznych przesiedlencéw mozna znalez¢ pod adresem:
www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/
themen/heimat-integration/wid-spaetaussiedler

Zycze Panstwu bezpiecznej drogi i wiele radosci z poznawania naszej
(a w wkrétce i Panstwa) ojczyzny.

L——«g—-——-{-s

Minister Federalnego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
Budownictwa i Ojczyzny


http://www.bamf.de/willkommen-in-deutschland
http://www.bamf.de/willkommen-in-deutschland
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/wid-spaetaussiedler.html
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/themen/heimat-integration/wid-spaetaussiedler.html
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[. Wjazd do Niemiec

1. Przepisy wjazdowe

Czlonkowie panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatel-
ki i obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii majg
zasadnicze prawo do poruszania sie w ramach Unii Europejskiej bez
ograniczen oraz wjazdu na teren i pobytu w kazdym innym panstwie
czlonkowskim bez wizy. Obywatele krajow trzecich, czyli cudzoziemki
i cudzoziemcy z innych krajow pochodzenia, podczas wjazdu na teren
Republiki Federalnej Niemiec z zasady muszg posiadaé wize.

RADA

Obywatele okreslonych krajéw trzecich moga wjechac na terytorium Niemiec bez wizy.
Czy do tych panstw zalicza sie kraj, ktérego sa Pafistwo obywatelami, mozna dowiedzie¢
sie w przedstawicielstwach zagranicznych Niemiec lub na stronie internetowej Federal-
nego Ministerstwa Spraw Zagranicznych pod adresem: www.diplo.de.

W przeciwnym razie zasadniczo obowigzuje zasada ze, cudzoziemcy majg obowigzek
posiadania wizy Schengen (wiza typu C) na krétkie pobyty do 90 dni w okresie 180 dni
oraz na pobyty dtugoterminowe — wizy krajowej (wiza typu D) . Rodzaj wizy, ktérej Pan-
stwo potrzebuja, zalezy od celu podrézy oraz planowanej dtugosci pobytu. Wiecej in-
formacji na ten temat mozna znalez¢ na stronie internetowej Federalnego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych.

Postepowanie wnioskodawcze

Whiosek o wize nalezy zlozy¢ jeszcze w kraju ojczystym, w niemieckim
przedstawicielstwie zagranicznym wlasciwym dla miejsca zamieszkania
miejsca zwyklego pobytu. Warunkiem ubiegania sie o wize w niemieckim
przedstawicielstwie zagranicznym, a nie misji dyplomatycznej innego
kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej, jest to, ze jedynym lub gléwnym
celem podrozy jest Republika Federalna Niemiec. Najlepiej jest wcze$niej
zasiegnac informacji, jakie dokumenty sg potrzebne i co w szczegdlnosci
trzeba wzigé pod uwage. Niezbedne informacje o postepowaniu wizowym


http://www.diplo.de
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znajda Panstwo bezpo$rednio na stronie internetowej wlasciwej amba-
sady badz konsulatu. Spis niemieckich przedstawicielstw zagranicznych

z adresami kontaktowymi i numerami telefonéw dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu Spraw Zagranicznych - Federalnego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Niemiec - pod adresem: www.diplo.de. Znajduja sie
tam réwniez ogélne informacje o wjezdzie do Niemiec i o przepisach wi-
zowych. Oplata wizowa wynosi z reguly 80 euro od osoby dla pobytéw do
90 dni (wiza Schengen) oraz 75 euro dla dtuzszych pobytéw (wiza krajowa).

Przedstawicielstwa zagraniczne potrzebujg zasadniczo nie wiecej niz
15 dni roboczych na wydanie decyzji w sprawie wniosku o wize na po-
byt do 90 dni. Dalsze informacje na ten temat znajdg Panistwo na stronie
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internetowej wlasciwego przedstawicielstwa zagranicznego. Jezeli chca
Panistwo zlozy¢ wniosek o wize na dtuzszy pobyt, prosze liczy¢ sie z tym,
Ze jego rozpatrzenie moze zaja¢ wiele miesiecy. W wiekszos$ci niemieckich
przedstawicielstw zagranicznych wymagane jest ustalenie terminu w celu
zlozenia wniosku wizowego. Mozna tego dokonac réwniez za posrednic-
twem strony internetowej wlasciwego przedstawicielstwa zagranicznego.
Moga Panistwo skroci¢ czas rozpatrywania wniosku wizowego, sktadajac
wszystkie wymagane dokumenty i informacje w calosci w momencie
skladania wniosku.

WAZNA WSKAZOWKA

Jezeli chca Panstwo pracowac w Niemczech, to zasadniczo bedg musieli Pafistwo wysta-
pi¢ o wize. Wymdg ten nie dotyczy obywateli Unii Europejskiej, Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii. Obywatele Australii, Izraela, Japonii, Kanady, Republiki Korei, Nowej
Zelandii i Stanéw Zjednoczonych Ameryki moga uzyskaé¢ wymagany tytut pobytowy po
przyjezdzie we wtasciwym urzedzie ds. cudzoziemcéw w Niemczech. Nalezy przy tym
zwrdci¢ uwage, ze zamierzong prace zarobkowa mozna podja¢ dopiero po przyznaniu
tytutu pobytowego.



Wjazd do Niemiec

Tutaj mozna otrzymac informacje

Internet:
Federalne Ministerstwo Spraw Zagranicznych: www.diplo.de,
pozycja menu: ,Service/Visa und Aufenthalt” (Serwis/Wiza i pobyt)
Deutscher Akademischer Austauschdienst (Niemiecka Centrala
Wymiany Akademickiej): www.daad.de
Portal Rzadu Federalnego dla pracownikéw wykwalifikowanych
z zagranicy: www.make-it-in-germany.com

E-mail:
Obstuga obywateli w Federalnym Ministerstwie Spraw
Zagranicznych: buergerservice@diplo.de

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Ministerstwie Spraw
Zagranicznych: +49 30 5000 2000 (pn.—pt., godz. 9-15)

2. Informacje o taczeniu rodzin

Zagraniczni malzonkowie oraz maloletnie, niepozostajace w zwigzkach
malzenskich dzieci majg zasadniczo mozliwos¢ wjazdu do Republiki
Federalnej Niemiec lub dolaczenia w pdzniejszym terminie. Inni czlon-
kowie rodziny mogg uzyskac¢ pozwolenie imigracyjne w wyjatkowych
przypadkach. Obcokrajowiec, ktory nie posiada obywatelstwa paristwa
Unii Europejskiej, ani tez nie jest malzonkiem obywatela lub obywatelki
Unii Europejskiej, a chce pozostaé¢ na state u mieszkajacego w Niemczech
wspoétmalzonka, musi wykazac¢ zasadniczo jeszcze przed wjazdem, po-
siadanie przynajmniej podstawowej znajomosci jezyka niemieckiego.
Obowiazek wykazania znajomo$ci jezyka podczas skladania wniosku
wizowego istnieje niezaleznie od tego, czy malzonek pozostajacy w Niem-
czech posiada niemieckie obywatelstwo. Znajomosc jezyka niemieckiego
ma ulatwi¢ dolaczajagcemu wspétmalzonkowi uczestniczenie od samego
poczatku w zyciu spolecznym w Niemczech.
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Wyjatki
Wyjatki obowigzujg miedzy innymi:

jesli malzonek jest posiadaczem Niebieskiej Karty UE, karty ICT (karta
pobytu), karty z adnotacja ,mobile ICT” lub dokumentu pobytowego
(Aufenthaltserlaubnis) dla naukowcow,

jesli matzonkowie mieszkajacy w Niemczech moga réwniez wjechac

i przebywacé na terytorium federalnym bez wizy na dluzszy pobyt

lub korzystaja z prawa stalego pobytu na podstawie przepiséw prawa
europejskiego,

w przypadku mozliwej do rozpoznania, niewielkiej potrzeby integracji,
dla oso6b dotaczajgcych do osoby uprawnionej do azylu w Niemczech
lub uchodzcy, pod warunkiem, ze malzenistwo istnialo, kiedy ten prze-
niodst swoje centrum zycia do Niemiec,

w stosunku do o0séb, ktore ze wzgledu na chorobe fizyczng, umy-
stowg lub psychiczng lub niepelnosprawnosé nie mogg uczy¢ sie
jezyka niemieckiego.

RADA

Co doktadnie rozumie sie przez ,,podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego”, wyjasnia
ulotka o ,Potwierdzeniu podstawowych znajomosci jezyka niemieckiego przy taczeniu
rodzin z zagranicy” (,Nachweis einfacher Deutschkenntnisse beim Ehegattennachzug
aus dem Ausland”), ktéra mozna zamdwic i pobrac na stronie internetowej Federalnego
Urzedu ds. Migracji i UchodZzcéw pod adresem: www.bamf.de/publikationen.


http://www.bamf.de/publikationen

Wjazd do Niemiec

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
urzad ds. cudzoziemcéw
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcéw:
www.bamf.de, pozycja menu ,Migration & Aufenthalt” (Migracja
i pobyt)

E-mail:
Goraca linia ,Praca i zycie w Niemczech” Federalnego Urzedu ds.
Migracji i Uchodzcéw oraz Centralnego Biura Posrednictwa Pracy
dla cudzoziemcdw i specjalistéw Federalnej Agencji Pracy
Formularz kontaktowy znajduje sie pod adresem:
www.bamf.de/kontakt

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZzcéw:
+49 911 943-0
Goraca linia ,Praca i zycie w Niemczech”. (ALID)
+49 30 1815-1111 (od poniedziatku do pigtku)

Materiaty informacyjne:
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcéw (dostepny pod adresem
www.bamf.de/flyer-ehegattennachzug):
Nachweis einfacher Deutschkenntnisse beim Ehegattennachzug
aus dem Ausland (Potwierdzenie podstawowej znajomosci jezyka
niemieckiego przy taczeniu rodzin z zagranicy)
(w réznych jezykach)
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[I.Nauka jezyka niemieckiego

Istnieje wiele mozliwosci nauki jezyka niemieckiego: szkoly, uniwersytety,
centra kultury, stowarzyszenia, uniwersytety ludowe i szkoty jezykowe.
Jedna z mozliwosci nauki jezyka niemieckiego jest udzial w kursie integra-
cyjnym lub kursie jezyka zawodowego w ramach ogoélnego programu je-
zykowego rzadu federalnego. Warunki ramowe, tresci oraz zapewnienie ja-
kosci sg egzekwowane na terenie calych Niemiec. Udzial w kursie integra-
cyjnym i kursach jezyka zawodowego daje korzysci w zyciu codziennym,
a w szczegdlnosci podczas poszukiwania pracy. Kazdy, kto pozytywnie
ukonczyt kurs integracyjny z ,Certyfikatem ukonczenia kursu integracyj-
nego”, moze odnie$¢ korzys$ci podczas poszukiwania pracy, a ponadto przy
wnioskowaniu o zezwolenie na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis),
jak réwniez w przypadku naturalizacji.

RADA

Jezeli chcg Panstwo mieszka¢ w Niemczech, wskazane jest mozliwie szybkie nauczenie
sie jezyka niemieckiego. Jest to wazne do poznawania nowych ludzi, porozumiewania sie
w zyciu codziennym i znalezienia pracy. Dzieki nauce jezyka niemieckiego na kursie beda
Panistwo uczy¢ sie jezyka od poczatku prawidtowo.

1. Kurs integracyjny: jezyk i nie tylko

Panistwo niemieckie wspiera imigrantéw w nauce jezyka niemieckiego,
zapewniajac kursy integracyjne. Kursy integracyjne skladajg sie z kursu
jezykowego i orientacyjnego. Kurs integracyjny trwa z reguty 700 godzin.
Prowadzone sa kursy intensywne i zwykle.

Jezeli nie opanowali Panistwo jezyka niemieckiego, moga lub muszg
Panistwo w okreslonych warunkach wzig¢ udzial w kursie integracyjnym.
Imigranci oraz uchodzcy, ktérzy maja dobra perspektywe pozostania

w Niemczech, mogg zosta¢ zobowigzani przez urzad ds. cudzoziemcéw,
wspotwnioskodawce podstawowego zabezpieczenia lub odpowiednich
urzednikow ds. azylantéw do uczestnictwa w kursie orientacyjnym.

W przeciwnym razie moga Panistwo zlozy¢ wniosek o przyjecie na kurs



Nauka jezyka niemieckiego

orientacyjny w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i Uchodzcow. Jesli otrzy-
maja Panistwo upowaznienie lub zostang zobligowani do udzialu w kursie
orientacyjnym, bedzie on finansowany przez panstwo.

W Internecie moga Panistwo sprawdzi¢, czy spelniaja Paiistwo wymagania
pozwalajace na zobligowanie lub dopuszczenie do uczestnictwa w kursie
(www.bamf.de/integrationskurs). W kursie orientacyjnym mozna wzia¢
udzial jako osoba finansujaca go samodzielnie. W takim wypadku najlepiej
zasiegnac¢ informacji u lokalnego organizatora kurséw integracyjnych.

Kurs jezykowy

Kurs jezykowy obejmuje z reguly 600 godzin, a specjalne kursy integracyj-
ne 900. Przerabia sie na nim wazne tematy z zycia codziennego, jak np.:

zakupy i mieszkanie,

zdrowie,

praca i zawod,

edukacja i wychowanie dzieci,
czas wolny i kontakty spoteczne,
media i mobilnos¢.
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http://www.bamf.de/integrationskurs

Procz tego kursanci uczg sie pisania e-maili i listdw po niemiecku, wy-
pelniania formularzy, telefonowania i ubiegania sie o prace na danym
stanowisku.

Kurs orientacyjny

Ostatni blok kursu integracyjnego zwie sie kursem orientacyjnym i obej-
muje z reguty 100 godzin. W trakcie kursu orientacyjnego rozmawia sie o:

niemieckim porzadku prawnym, historii i kulturze,

prawach i obowigzkach w Niemczech,

regionie miejsca zamieszkania,

wartosciach, ktore sa wazne w Niemczech, jak np. wolno$¢ wyznania,
tolerancja i rownouprawnienie.

Specjalne kursy integracyjne

Najlepiej jest sie uczy¢ wspolnie z ludzmi, ktérzy maja podobne zaintere-
sowania i potrzeby. Ma to zastosowanie réwniez przy kursach integracyj-
nych. Z tego wzgledu obok ogélnych kurséw integracyjnych przewidziane
sg rowniez dla okreslonych grup docelowych:

kursy alfabetyzacji dla oséb potrzebujacych pomocy w czytaniu

i pisaniu,

kursy integracyjne dla kobiet, tj. takie, w ktérych uczestniczg wytacz-
nie kobiety i ktore ukierunkowane sa na ich potrzeby,

kursy orientacyjne dla 0séb uczacych sie drugiego alfabetu, tj. dla osob,
ktére postugujg sie innym niz laciniski systemem pisma i musza na-
uczy¢ sie alfabetu lacinskiego,

kursy integracyjne dla rodzicéw, w trakcie ktérych w szczegolnosci
poruszane sg tematy z zakresu wychowania i edukacji,

kursy integracyjne dla mlodziezy przygotowujace mtodziez do eduka-
¢ji badz studiow,

kursy integracyjne dla oséb z niepelnosprawnosciami, podczas kté-
rych do nauki jezyka wykorzystuje sie m.in. alfabet Braille’a, jezyk
migowy lub inne pomoce techniczne,

kursy wyréwnawcze dla osob, ktére zyjg juz dtuzej w Niemczech

i wymagajg szczegélnego wsparcia w nauce jezyka.

Ponadto mozliwe jest wziecie udziatu w 430-godzinnym intensywnym
kursie integracyjnym dla oséb szybko uczacych sie.



Nauka jezyka niemieckiego

Certyfikat ukoriczenia kursu integracyjnego

Na zakonczenie kazdego z kursow, tj. jezykowego i orientacyjnego, nale-
zy przystapi¢ do egzaminu. W przypadku zdania obu egzamindéw otrzy-
maja Panstwo ,Certyfikat ukonczenia kursu integracyjnego” (Zertifikat
Integrationskurs). Certyfikat ten potwierdza posiadanie wystarczajgcej
znajomosci jezyka niemieckiego i zdobycie najwazniejszej, podstawowej
wiedzy o niemieckim spoteczenstwie. Dzieki certyfikatowi ukonczenia
kursu integracyjnego moga Panstwo w danym przypadku wczesniej
naby¢ obywatelstwo. Oprocz tego certyfikat ukonczenia kursu integra-
cyjnego moze by¢ bardzo przydatny podczas poszukiwania pracy.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)
urzad ds. integracji lub miedzykulturowe biuro gminne
centra kulturalne
szkoty jezykowe
Agencja Pracy i Centrum Posrednictwa Pracy

Internet:
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcow:
www.bamf.de/integrationskurs
www.bamf.de/bamf-navi

E-mail:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:
Formularz kontaktowy: www.bamf.de/kontakt

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:
+49 911 943-0

19


http://www.bamf.de/integrationskurs
http://www.bamf.de/bamf-navi
http://www.bamf.de/kontakt

20

Materiaty informacyjne:

Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcéw (dostepne na stronie

internetowej: www.bamf.de/publikationen):
Lernen Sie Deutsch! (Uczmy sie jezyka niemieckiego!)
(broszura o kursach integracyjnych w réznych jezykach)
Deutsch lernen - Chancen verbessern (Uczmy sie jezyka
niemieckiego — wykorzystajmy szanse)
(broszura o kursach integracyjnych dla mtodziezy - w jezyku
niemieckim)
Deutsch lernen - fiir die Zukunft Ihrer Familie (Uczmy sie
jezyka dla przysztosci naszej rodziny )
(broszura na temat kursu integracyjnego dla rodzicéw w jezyku
niemieckim, arabskim, rosyjskim i tureckim)

2. Jezyk niemiecki do celéw zawodowych

Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego jest istotna dla znalezienia pracy

i osiagniecia sukcesu zawodowego. Z tego wzgledu prowadzone s3 spe-
cjalne kursy, w trakcie ktérych mozna nauczy¢ sie jezyka niemieckiego
ukierunkowanego na cele zawodowe. W trakcie kurséw poznaje sie stow-
nictwo, gramatyke i zwroty, ktore beda przydatne, aby porozumiewac

sie z kolegami w pracy, klientami oraz przelozonymi. Précz tego mozna
nauczyc¢ sie skomplikowanych polecen stuzbowych i rozumienia tekstéw,
a takze dowiedziec sie na przyklad, czego nalezy przestrzegac przy pisaniu
stuzbowych e-maili i listow.

Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcow oferuje bezplatne kursy jezyka
zawodowego dla oséb z przeszloscig imigracyjng. Kursy moga by¢ pola-
czone z ksztalceniem zawodowym oraz mozliwos$cia poznania zawodu
dzieki praktykom.

Obok kursow dofinansowywanych przez Federalny Urzad ds. Migracji

i Uchodzcow prowadzone sg inne kursy niemieckiego dla celow zawo-
dowych. Za udzial w takim kursie czesto nalezy wnies¢ oplate. Warto
dokladnie przejrzeé i poréwnac kursy, poniewaz ich programy wykazuja
czesto daleko idace roznice. Prosze zawsze wybierac kurs, ktéry najbardziej
odpowiada Panistwa potrzebom.


http://www.bamf.de/publikationen

Nauka jezyka niemieckiego

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)
szkoty jezykowe i uniwersytety
agencja pracy, centrum posrednictwa pracy lub odpowiednia
instytucja gminna
pracodawca

Internet:
Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcow:
www.bamf.de/berufssprachkurse

E-mail:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:
Formularz kontaktowy: www.bamf.de/kontakt

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:
+49 911 943-0

Materiaty informacyjne:
Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcéw (dostepny na stronie inter-
netowej www.bamf.de/publikationen):
Berufsbezogene Deutschférderung (Kursy jezyka niemieckiego
do celéw zawodowych), broszura o kursach jezyka niemieckiego
do celéw zawodowych (zgodna z § 45a ustawy o pobycie)
w 12 jezykach

3. Jezyk niemiecki dla dzieci i mtodziezy

Réznorodne mozliwosci nauki jezyka niemieckiego dla dzieci i mlodziezy
oferujg przedszkola i szkoly. Wiecej na ten temat dowiedza sie Paristwo

w rozdziale VIII niniejszej broszury - ,,Szkola, edukacja i studia”, a takze
bezposrednio w przedszkolu czy w szkole dziecka.


https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/DeutschBeruf/deutsch-beruf-node.html
http://www.bamf.de/kontakt
http://www.bamf.de/publikationen
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[1I. Informacje i doradztwo

W pierwszych tygodniach i miesigcach pobytu w Niemczech zapewne
wiele rzeczy bedzie sie Paristwu wydawac obce. To, co bylo w kraju pocho-
dzenia zupelnie oczywiste i proste, moze rzadzi¢ sie tutaj innymi prawa-
mi. Prosze doktadnie zbiera¢ informacje i korzystac z ofert doradczych.

W Niemczech istnieje wiele organizacji, ktére chetnie udzielg Panstwu
pomocy w przypadku, gdy nie bedg Paristwo wiedzie¢, jak dalej postapic.
Tu dowiedzg sie Panistwo, gdzie mozna udac sie w pierwszej kolejnosci.

1. Doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw
i imigrantek (MBE)

Pracownicy doradztwa migracyjnego dla dorostych imigrantéw pomoga
szybko i bez biurokracji rozwigza¢ problemy. Udzielg wsparcia od pierw-
szego dnia pobytu w Niemczech i doradza w razie pytan, np. w nastepuja-
cych kwestiach:
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Nauka jezyka niemieckiego

(np.: Gdzie moge uczy¢ sie jezyka niemieckiego? Czy musze samodziel-
nie optaci¢ kurs? W jaki sposéb zapisze sie na kurs orientacyjny?)
Wyksztalcenie i zawéd

(np.: Czy moje $wiadectwo ukonczenia szkoty zostanie uznane?
Gdzie znajde prace?)

Mieszkanie

(np.: Gdzie znajde mieszkanie? Ile kosztuje mieszkanie?)

Zdrowie

(np.: Czy potrzebuje ubezpieczenia zdrowotnego?

Do jakiego lekarza moge sie udac?)

Malzenstwo, rodzina i wychowanie

(np.: Kto pomoze mi w czasie cigzy?

Kto doradzi mi w razie problemoéw malzenskich? Jak znajde opieke
nad dzieckiem? Czy moje dzieci mogg i§¢ od razu do przedszkola
lub szkoty?)

Wspélne rozwigzywanie probleméw

Doradcy przewaznie rozumiejg takze jezyk kraju Paristwa pochodzenia
oraz sg im znane problemy i wyzwania, ktére moga sie pojawic¢ w trakcie
aklimatyzacji w Niemczech. Po osobistej rozmowie opracuja wspoélnie

z Panstwem plan, ktéry pomoze Panstwu szybko odnalez¢ sie w niemiec-
kich realiach. Doradztwo skupione zostanie przede wszystkim na Panstwa
umiejetnos$ciach i wiedzy. Dowiedzg sie Panstwo, jakie sg oferty wsparcia

i gdzie mozna nauczy¢ sie jezyka niemieckiego. Doradcy sprawdza takze,
czy moga Panstwo wzig¢ udzial w dofinansowywanych przez panstwo
kursach integracyjnych i innej lokalnej ofercie integracyjne;j.

WAZNA WSKAZOWKA

Doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantek i imigrantéw (MBE) jest dla Parstwa
zawsze bezptatne.
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Kto oferuje doradztwo migracyjne?

W wielu miastach w Niemczech s osrodki doradcze zajmujace sie spra-
wami imigrantéw. Nastepujace organizacje oferuja bezptatne doradztwo
w tym zakresie:

Zwigzek Robotniczej Opieki Spotecznej (Arbeiterwohlfahrt),
Niemiecki Zwigzek Caritas (Deutscher Caritasverband),

Diakonia Niemcy - Protestancka Agencja Opieki Spoteczne;j

i Rozwoju e. V. (Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fiir
Diakonie und Entwicklung e. V.),

Niemiecki Parytetowy Zwigzek Socjalny (Deutscher Paritétischer
Wohlfahrtsverband),

Niemiecki Czerwony Krzyz (Deutsches Rotes Kreuz),

Centralna Instytucja Pomocy Spotecznej dla Zydéw w Niemczech
(Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland),

Zwigzek Wypedzonych (Bund der Vertriebenen).

Doradztwo online ,mbeon”

Duza czes¢ pracownikéw poradni dostepna jest rdwniez online za posred-
nictwem serwisu ,,mbeon”. Za pomoca aplikacji ,mbeon” moga Panstwo
przez cala dobe skontaktowac sie z doradca i zada¢ pytanie. Wiecej infor-
macji mozna znalez¢ na stronie www.mbeon.de.


http://www.mbeon.de

Informacje i doradztwo

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
urzad ds. cudzoziemcéw
osrodek przejsciowy
administracja gminy, miasta lub powiatu
przyjaciele, rodzina, s3siedzi
pracodawca
stowarzyszenia

Internet:
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodzZcéw:
www.bamf.de/migrationsberatungsstellen
www.bamf.de/bamf-navi

E-mail:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i Uchodzcéw:
Formularz kontaktowy: www.bamf.de/kontakt

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZzcéw:
+49 911 943-0

Materiaty informacyjne:
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcéw (dostepne na stronie
internetowej:
www.bamf.de/publikationen):
Lassen Sie sich beraten! (Zapraszamy do korzystania z porad!)
(broszura dotyczaca doradztwa migracyjnego w réznych
jezykach)

25


https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/BeratungVorOrt/Migrationsberatungsstellen/migrationsberatungsstellen_node.html
http://www.bamf.de/bamf-navi
http://www.bamf.de/kontakt
http://www.bamf.de/publikationen

26

2. Stuzby migracyjne dla mtodziezy - doradztwo dla
mtodziezy imigranckiej (JMD)

Szczegolnie dla miodych ludzi pierwszy okres pobytu w obcym kraju
jest z jednej strony ekscytujacy, z drugiej zas wyczerpujacy. Chcg znalez¢
przyjaciol oraz wykazac sie w szkole i w zawodzie. Stuzby migracyjne dla
mlodziezy pomagaja mtodym ludziom sprosta¢ wyzwaniom w trakcie
aklimatyzacji w Niemczech. Doradzajg i towarzysza mlodziezy oraz mlo-
dym dorostym imigrantom w wieku od 12 do 27 lat w procesie integracji
w szkole, zawodzie i spoleczenistwie.

WAZNA WSKAZOWKA

Doradztwo stuzby migracyjnej dla mtodziezy (JMD) jest dla Panstwa i Panstwa dzieci
kazdorazowo bezptatne.

Oferty szczegélne i doradztwo indywidualne

Oferta stuzby migracyjnej dla mlodziezy jest szeroka: od indywidualnego
wsparcia wedlug planu wspomagajgcego integracje poprzez doradztwo

w przypadkach szczegdlnych, prace z rodzicami, az po zajecia grupowe

i kursy. Otrzymaja tam Paristwo np. pomoc i informacje w razie pytan doty-
czacych nastepujacych tematow:

system szkolnictwa i edukacji,

plany zawodowe,

sposoby ubiegania sie o prace,

korzystanie z nowych mediéw, a w szczegdlnosci z programoéw do nauki
jezyka niemieckiego,

udzial we wszystkich obszarach zycia spotecznego, kulturalnego

i politycznego.

Stuzby migracyjne dla mlodziezy dzialajg w calym kraju w ponad 470 miej-
scach. Instytucje, przedstawione ponizej, posiadaja doswiadczenie w pracy
socjalnej z mlodziezg:

Federalna Wspolnota Robocza Ewangelickiej Pracy Socjalnej z Mlodzieza
(Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit),



Informacje i doradztwo

Federalna Wspolnota Robocza Katolickiej Pracy Socjalnej z Mlodzieza
(Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit),
Zwiagzek Robotniczej Opieki Spotecznej (Arbeiterwohlfahrt),

Zwiazek Miedzynarodowy (Internationaler Bund), Parytetowy Zwig-
zek Socjalny (Paritatischer Wohlfahrtsverband) i Niemiecki Czerwony
Krzyz (Deutsches Rotes Kreuz).

Doradztwo online ,jmd4you”

Mtodzi migranci i migrantki do 27 roku zycia maja mozliwos¢ skorzysta-
nia z doradztwa online w r6znych jezykach. Pytania moga by¢ zadawane
publicznie lub indywidualnie za pomoca funkgji czatu.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)
urzad ds. cudzoziemcéw
urzad ds. mtodziezy
osrodek przejsciowy
administracja gminy, miasta lub powiatu
przyjaciele, rodzina, s3siedzi
pracodawca
stowarzyszenia

Internet:
Stuzby migracyjne dla mtodziezy w Paristwa poblizu mozna znalez¢
pod adresem: www.jugendmigrationsdienste.de
Doradztwo online
www.jmd4you.de (j. niemiecki)
www.your-way-in-germany.org (j. angielski)
www.putjwgermaniju.org (j. rosyjski)
www.almanyayolu.org (j. turecki)
www.bousaletuk-fi-almanya.org (j. arabski)
www.udherrefyesi-gjermani.org (j. albanski)

Materiaty informacyjne:
Ulotka stuzb migracyjnych dla mtodziezy dostepna jest pod adresem
www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen
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3. Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji
i Uchodzcow

Jezeli majg Parfistwo ponadto dalsze pytania, mogg sie Panstwo zwréci¢ do
dzialu obstugi obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i Uchodzcéw.
Pomoze on szczegdlnie w razie pytan dotyczacych tematu migracji

i integracji, czy tez np. kwestii kursow integracyjnych, prawa pobytu
lub naturalizacji.

Z dzialem obstugi obywateli mozna skontaktowac sie pod numerem
telefonu +49 911 943-0 lub pisemnie za posrednictwem formularza
kontaktowego www.bamf.de/kontakt.

4. Internet jako zrédto informacji

Bardzo przydatny w poszukiwaniu informacji moze by¢ Internet. Wiele
urzedoéw, rad miejskich i organéw panstwowych posiada strony interne-
towe, na ktoérych mozna znalez¢ cenne informacje. Informacje o zyciu
codziennym w Niemczech, adresy i dalsze wskazowki znajduja sie na stro-
nie internetowe]j Federalnego Urzedu ds. Migracji i Uchodzcow w pozycji
menu ,Integration” (Integracja): www.bamf.de/integration.

WAZNA WSKAZOWKA

Aby nie stac sie ofiarg oszustéw, nalezy zachowac ostroznos¢ w Internecie. W szcze-
gblnosci, jesli chodzi o Paistwa dane bankowe lub informacje osobiste. Takze przed

zakupami w Internecie wskazane jest zebranie doktadnych informacji.

Przydatny przeglad niebezpieczenstw zwigzanych z Internetem prezentuje broszura:
sVerbraucherschutz kompakt - guter Rat in Alltagsfragen” (Zwiezle o ochronie kon-
sumenta - dobra rada w sprawach zycia codziennego) wydana przez biuro prasowe Rza-
du Federalnego, a dostepna pod adresem: www.bundesregierung.de, pozycje menu:
»Service/Publikationen” (Serwis/Publikacje). Takze centra konsumenckie, pracownicy
doradztw migracyjnych dla dorostych imigrantéw (MBE) oraz stuzby migracyjne dla

mtodziezy (JMD) mogg udzieli¢ dalszej pomocy.


http://www.bamf.de/kontakt
http://www.bamf.de/integration
http://www.bundesregierung.de
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Nie nalezy zapominad, ze nie wszystkie oferty w Internecie sg godne
zaufania i prawdziwe. Na niektorych stronach znajduja sie réwniez fatszy-
we informacje. Pod pozycjg menu ,Impressum” (Nota prawna) na stronie
internetowej mozna dowiedzie¢ sie, kto jest odpowiedzialny za dang
strone. Nie nalezy mie¢ zaufania do stron internetowych, ktére nie po-
siadajg ,Impressum” (Nota prawna). Szczegdlnie godne zaufania sg strony
internetowe ministerstw, urzedéw i organow panstwowych.

RADA

Inna mozliwosc znalezienia waznych adresdw i numerdw telefonu daje uporzadkowana
tematycznie lub w odniesieniu do danej specjalnosci ksigzka teleadresowa Gelbe
Seiten®. Ksigzka ta dostepna jest dla kazdego miasta i regionu. Jednostki panstwowe,
jak np. urzad ds. mieszkaniowych, mozna znalez¢ pod hastem: ,Behdrden” (Urzedy).
Ksigzka teleadresowa Gelbe Seiten® dostepna jest takze w Internecie pod adresem:
www.gelbeseiten.de. W Internecie mozna znalez¢ réwniez adresy i numery telefonéw
urzeddw, instytucji i innych placéwek.
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IV. Pobyt i naturalizacja

1. Punkty kontaktowe ds. prawa pobytu

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych prawa pobytu jest szczegolnie istotna,
jezeli chcg Panstwo przenies$¢ centrum aktywnosci zyciowej do Niemiec
lub jezeli juz sie tu Panistwo przeprowadzili. Warunki ramowe pobytu

w Niemczech zalezg od tego, czy przybywajg Panistwo jako pdzny przesie-
dleniec, obywatel panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego (EOG - sklada sie z panistw czlonkowskich UE
oraz Islandii, Liechtensteinu i Norwegii) lub Szwajcarii, czy tez pochodza
Panistwo z kraju spoza Unii Europejskiej.

Punkty kontaktowe dla obywatelek i obywateli Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii

Jezeli chca Panstwo zamieszka¢ w Niemczech na stale jako obywatele UE
lub EOG, moga Panstwo skorzystac z prawa do swobodnego przemieszcza-
nia sie, ktére obowiagzuje rowniez czlonkéw rodziny, takze, gdy posiadaja
oni inne obywatelstwo. Po przyjezdzie musza Panstwo, tak jak obywatele
niemieccy, zameldowac sie w urzedzie meldunkowym. Jezeli cztonek
rodziny posiada inne obywatelstwo niz wcze$niej wymienione, to z urzedu
ds. cudzoziemcow otrzyma tzw. karte pobytu.

Dzieki porozumieniu o swobodzie przemieszczania sig, zawartym pomie-
dzy Unig Europejska a Szwajcaria, obywatele Szwajcarii moga swobodnie
przemieszczac sie po Niemczech. Prawo pobytu poswiadczy urzad ds.

cudzoziemcow, wystawiajgc dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis).



Pobyt i naturalizacja

WAZNA WSKAZOWKA

W wyborach komunalnych moga bra¢ udziat wszyscy zameldowani w Niemczech oby-
watele UE, ktérzy przebywaja w Niemczech od przynajmniej 3 miesiecy i ukoniczyli
18. rok zycia.
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Punkty kontaktowe dla os6b z panistw spoza Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii

Obywatele panistw nienalezacych do UE, EOG czy Szwajcarii muszg zwracac
sie z wszelkimi pytaniami dotyczacymi prawa pobytu do urzedéw ds. cu-
dzoziemcow w swoim miescie lub gminie. Urzedy te sg wlasciwe we wszel-
kich sprawach zwigzanych z prawem pobytu - réwniez w odniesieniu do
wykonywania dzialalnosci zarobkowej - i wydaja dokument pobytowy lub
zezwolenie na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis), Niebieska Karte UE,
karte ICT, karte z adnotacja ,mobile ITC” oraz zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Wspoélnot Europejskich. Administracja miasta, gminy lub
powiatu w gminie badz mie$cie udzieli dalszej pomocy w razie niejasnosci,
ktory urzad ds. cudzoziemcow jest whasciwy. Wlasciwy Urzad ds. cudzoziem-
céw moze réwniez ustalic¢ to za pomocg wyszukiwarki Federalnego Urzedu
ds. Migracji i Uchodzcéw: www.bamf.de/auslaenderbehoerden.

RADA

Ustawa o imigracji pracownikéw wykwalifikowanych, ktéra weszta w zycie 1 marca 2020 .,
znacznie rozszerza mozliwosci imigracji pracownikéw wykwalifikowanych z paiistw trzecich,
aby uczynic¢ pobyt w celu wykonywania pracy zarobkowej bardziej atrakcyjnym dla tej grupy
0s6b. Pracownicy wykwalifikowani to osoby posiadajace niemieckie wyksztatcenie wyzsze,
uznane zagraniczne wyksztatcenie wyzsze lub zagraniczne wyksztatcenie wyzsze poréw-
nywalne z niemieckim wyksztatceniem wyzszym lub osoby posiadajace krajowe lub zagra-
niczne wyksztatcenie zawodowe réwnowazne z krajowym wyksztatceniem zawodowym.

Ustawa o imigracji pracownikéw wykwalifikowanych utatwia dostep pracownikéw wykwa-
lifikowanych w zawodach wymagajacych ksztatcenia oraz polepsza perspektywy pracow-
nikéw wykwalifikowanych pochodzacych z krajéw poza obszarem Unii Europejskiej. Jesli
w procedurze uznawania kwalifikacji stwierdzono braki w wyksztatceniu zagranicznym
w poréwnaniu z wyksztatceniem niemieckim, mozna wjecha¢ do Niemiec réwniez w celu
podniesienia kwalifikacji. Jako specjalisci IT moga Panstwo wjecha¢ do kraju niezaleznie od
tego, czy posiadaja Panstwo formalne wyksztatcenie, pod warunkiem posiadania znacznego
doswiadczenia zawodowego.

W celu umozliwienia szybkiego wjazdu do Niemiec tej grupy docelowej, wprowadzono do-
datkowo przyspieszong procedure dla pracownikéw wykwalifikowanych. Pracodawcy moga
za optata zawnioskowac o nig w odpowiednim urzedzie ds. cudzoziemcéw.

Informacje o poszczegélnych krokach mozna znalezé¢ na stronie internetowej
www.make-it-in-germany.com w rubryce dla pracodawcy (fiir Arbeitgeber).


https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/BeratungVorOrt/Auslaenderbehoerden/auslaenderbehoerden-node.html
https://www.make-it-in-germany.com/de/

Pobyt i naturalizacja

Punkty kontaktowe dla péznych przesiedlericow

P6zni przesiedlenicy lub czlonkowie ich rodzin mogg zwracac sie z pyta-
niami dotyczacymi obywatelstwa do urzedu miasta, gminy lub powiatu
w miejscu zamieszkania. Tamtejsi pracownicy pomoga réwniez w innych
pytaniach dotyczacych kwestii urzedowych. Dalsze informacje dostepne
sa w broszurze ,Willkommen in Deutschland - Zusatzinformationen fiir
Spataussiedler” (Witamy w Niemczech - informacje dodatkowe dla péz-
nych przesiedleficow).

2. Informacje o prawie pobytu

W razie nieposiadania obywatelstwa panstwa czlonkowskiego UE, Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii, a przy zamiarze
pozostania w Niemczech na stale niezbedne jest zezwolenie - tzw. tytut
pobytowy. Obok wizy wjazdowej i pobytowej na pobyt dlugoterminowy
na terytorium Niemiec przewidziane jest sze$¢ typow zezwolen na pobyt:

dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis),

niebieska Karta UE (Blaue Karte EU),

karta ICT,

karta ICT z adnotacja ,Mobiler-ICT”,

zezwolenie na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis),
zezwolenie na pobyt staly Wspélnot Europejskich (Erlaubnis zum
Daueraufenthalt - EU).

Zezwolenie na pobyt wydawane jest w Niemczech jako niezalezny doku-
ment z elektronicznym nos$nikiem danych, ktéry zawiera m.in. identyfika-
tor biometryczny.

Dokument pobytowy

Dokument pobytowy jest czasowo ograniczony i potgczony z okreslonym
celem pobytu. Wydawany jest osobom, ktére np.:

odbywaja w Niemczech ksztalcenie zawodowe, poszukujg miejsca
ksztalcenia zawodowego lub studiowania lub chcg ukoniczy¢ studia,
pracuja w Niemczech, wykonujg badania naukowe lub chca poszuki-
wac pracy jako pracownicy wykwalifikowani,
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z przyczyn prawnomiedzynarodowych, humanitarnych lub politycz-
nych chca pozosta¢ w Niemczech,

imigruja do Niemiec ze wzgledéw rodzinnych,

cudzoziemki i cudzoziemcy, byli obywatele Niemiec, ktérzy chca
powrdci¢ do Niemiec,

posiadaja prawo pobytu stalego w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej.

Wydanie dokumentu jest jednak powigzane z pewnymi wymaganiami.
Dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis) zasadniczo moze by¢
przedtuzony tylko wtedy, jesli w dalszym ciggu spelnione sg warunki
jego wydania.

WAZNA WSKAZOWKA

Cudzoziemiec z kraju trzeciego (paristwa spoza Unii Europejskiej, EOG i Szwajcarii) z waz-
nym zezwoleniem na pobyt moze zasadniczo pracowac¢ w Niemczech, o ile nie ma on
prawnego zakazu. Zezwolenie na pobyt pozwala stwierdzi¢, czy dozwolone jest zatrud-
nienie lub czy istniejg ograniczenia. Doktadne informacje otrzymaja Panstwo we wtasci-
wym urzedzie ds. cudzoziemcdw w miejscu zamieszkania.

Aby méc pracowac w Niemczech z zagranicznymi kwalifikacjami, z reguty konieczne jest
stwierdzenie rownowaznosci kwalifikacji zawodowych lub posiadanie uznanego dyplomu
ukoriczenia studiow wyzszych lub dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych poréwnywal-
nego z niemieckim dyplomem ukorczenia studiéw wyzszych.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale V ,,Praca i zawéd”.
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Niebieska Karta UE

Niebieska karta UE jest ograniczonym czasowo tytulem pobyto-
wym w celu zatrudnienia pracownikow wysoko wykwalifikowanych.
Jezeli chca Panistwo otrzymac Niebieska Karte UE, nalezy spelnic¢
nastepujace warunki:

Nalezy udokumentowac ukorniczenie studiow wyzszych. Jezeli

studia nie zostaly ukonczone w Niemczech, uzyskany tytut musi

by¢ akceptowany w Niemczech lub poréwnywalny z niemieckim
tytulem akademickim.

Musi by¢ podpisana umowa o prace lub istnie¢ wigzaca oferta pracy
z okre$§lonym rocznym minimalnym wynagrodzeniem brutto. Granica
wynagrodzenia brutto jest corocznie dopasowywana i w 2020 roku
wynosila 55 200 euro. W tak zwanych brakujacych zawodach, do
ktérych zaliczajg sie zawody zwigzane z naukami przyrodniczymi,
matematyka, inzynierig, technologiami informatycznymi i komuni-
kacyjnymi oraz medycyng (z wylgczeniem stomatologii), minimalna
granica wynagrodzenia brutto jest nizsza. Jest ona rowniez corocznie
dopasowywana i w 2020 roku wynosita 43 056 euro.

Niebieska Karta UE wydawana jest za pierwszym razem na okres czterech
lat, jesli umowa o prace przewiduje odpowiedni lub dtuzszy czas trwania.
Wydluzenie czasu waznosci zezwolenia jest zasadniczo mozliwe.

Karta ICT oraz karta ICT z adnotacjg ,,Mobiler-ICT”

Karta ICT jest ograniczonym czasowo tytulem pobytowym wydawanym
w celu przesunie¢ personelu wewnatrz przedsiebiorstwa. Dzieki niej kadra
zarzadzajaca, specjalisci lub stazysci pracujgcy w przedsiebiorstwie, kto-
rego siedziba znajduje sie poza UE, moga by¢ tymczasowo skierowani do
pracy w oddziale tego samego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstwa z tej
samej grupy firm na terenie Niemiec.

Aby méc ubiegac sie o karte ICT, muszg Paristwo naleze¢ do przedsie-
biorstwa przed rozpoczeciem delegacji od co najmniej sze$ciu miesiecy,
jak réwniez podczas catego okresu delegacji. Karta ICT wydawana jest na
okre$lony czas delegacji, jednak najdluzej na okres trzech lat dla kadry
zarzadzajacej i specjalistow oraz jednego roku dla stazystow.
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Karta z adnotacja ,Mobiler-ICT” wydawana jest w ramach delegacji we-
wnatrzfirmowej na okres dtuzszy niz 90 dni, jesli juz posiadaja Panstwo
karte ICT wydang w innym kraju UE.

Zezwolenie na osiedlenie sie

Zezwolenie na osiedlenie sie wydawane jest na czas nieograniczony. Posia-
dajac je, moga Panistwo pracowa¢ w Niemczech. Aby otrzymac zezwolenie
na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis), nalezy z reguly miec¢ przez pie¢
lat dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis) oraz spetniac jeszcze inne
wymogi. Kto chce wystgpic¢ o zezwolenie na osiedlenie sie, musi przykla-
dowo samodzielnie pokrywac zasadnicze koszty utrzymania siebie i swojej
rodziny oraz posiada¢ wystarczajaca znajomosc¢ jezyka niemieckiego. Ka-
ralno$¢ réwniez moze uniemozliwi¢ uzyskanie zezwolenia na osiedlenie
sie. Dla pracownikow wykwalifikowanych z wyksztalceniem zawodowym
lub dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych obowiazuje krétszy, cztero-
letni, okres oczekiwania.

W przypadku uzyskania wyksztalcenia zawodowego lub wyzszego

w Niemczech okres oczekiwania na uzyskanie zezwolenia na osiedlenie
sie skraca sie do dwoch lat, a w przypadku posiadaczy niebieskiej karty UE
jest to mozliwe po 33 miesigcach lub po 21 miesiacach, o ile posiadaja oni
wystarczajacg znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE

W przypadku zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE
chodzi takze o nieograniczony czasowo tytul pobytowy, ktory daje prawo
do zarobkowania. Aby uzyskac¢ zezwolenie na pobyt, cudzoziemiec musi
przebywac na terytorium Republiki Federalnej Niemiec z tytutem pobyto-
wym od pieciu lat; we wszystkich innych aspektach wymogi sa podobne
do tych, ktore sg okreslone w § 9 ustawy o pobycie w celu uzyskania nie-
mieckiego zezwolenia na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis). Zezwo-
lenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE pozwala réwniez prze-
mieszczac sie w granicach Unii Europejskiej oraz uprawnia do otrzymania
tytulu pobytowego na czas ograniczony w innym panstwie cztonkowskim.
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WAZNA WSKAZOWKA

Wystarczajacg znajomoscia jezyka, wymagang dla potrzeb zezwolenia na osiedlenie sie
i zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, mozna wykazac sie m.in. dzieki
pomyslnie zakoriczonemu udziatowi w kursie integracyjnym. Dalsze informacje o kursie in-
tegracyjnym znajduja sie w rozdziale I1,,Nauka jezyka niemieckiego” w niniejszej broszurze.

RADA

Jesli maja Paiistwo pytania co do swojego tytutu pobytowego, prosze nie zwleka¢. W placdw-
kach doradztwa migracyjnego znajda Paristwo osoby, ktére chetnie udzielg dalszej pomocy:
w kazdej placéwce doradztwa migracyjnego znajda Pariistwo osoby, ktére beda mogty pomdc.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. cudzoziemcéw,
urzad paszportowy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa i Ojczyzny:
www.bmi.bund.de, w ,Themen” (Tematy), pozycja menu ,,Migration”
(Migracja) lub ,Heimat & Integration” (Ojczyzna i integracja)
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcéw: www.bamf.de,
pozycja menu ,Migration & Aufenthalt” (Migracja i pobyt)
Make it in Germany: www.make-it-in-germany.com

E-mail:
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa
i Ojczyzny: Formularz kontaktowy www.bmi.bund.de, pozycja
menu ,Service/Kontakt/Biirgerservice” (Serwis/Kontakt/Ustugi
obywatelskie)

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Ministerstwie Spraw Wewnetrz-
nych, Budownictwa i Ojczyzny: +49 30 18681-0 lub +49 228 99681-0
Goraca linia ,Praca i zycie w Niemczech”: +49 30 1815-1111
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WAZNA WSKAZOWKA

Posiadacze niebieskiej karty UE, karty statego pobytu UE, karty ICT lub dokumentu po-
bytowego (Aufenthaltserlaubnis) w celu podjecia studiéw lub prowadzenia badan nauko-
wych moga pod pewnymi warunkami korzysta¢ z prawa do mobilnosci w UE.

Wijazd i pobyt w ramach mobilnosci UE jest mozliwy zaréwno do Niemiec z dokumentem
pobytowym innego kraju UE, jak i do innego kraju UE z niemieckim dokumentem po-
bytowym. Studenci, naukowcy oraz osoby w delegacji wewnatrzfirmowej nie potrzebuja
niemieckiego dokumentu pobytowego w ramach krétkiego pobytu. Podmiot goszczacy
w Niemczech lub przedsiebiorstwo w pierwszym kraju cztonkowskim UE musi jedynie
przekaza¢ powiadomienie do Federalnego Urzedu ds. Migracji i UchodZcéw.

Uwaga: niniejsze regulacje obowigzuja we wszystkich panstwach cztonkowskich UE z wy-
taczeniem Danii i Irlandii.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej www.bamf.de, pozycja menu
»Migration & Aufenthalt/Zuwandernde aus Drittstaaten/Mobilitat in der EU” (Migracja i
pobyt/Imigranci z panstw trzecich/Mobilno$¢ w UE).

3. Naturalizacja

Jezeli mieszkaja Paristwo na stale w Niemczech, pod pewnymi warunkami
moga sie Paristwo poddac naturalizacji. Konieczne jest do tego zlozenie
wniosku. W przypadku dzieci i mlodziezy ponizej 16 roku zycia wniosek
musza sklada¢ opiekunowie ustawowi, czyli z reguly rodzice.

Naturalizacja lezy w gestii krajéw zwigzkowych. Formularze wniosku
otrzymaja Panistwo we wilasciwych urzedach ds. obywatelstwa. Ktéry
urzad jest wlasciwy w sprawie naturalizacji, mozna dowiedziec sie w ad-
ministracji miasta, gminy lub powiatu, urzedzie ds. cudzoziemcow lub
w doradztwie migracyjnym dla dorostych imigrantek i imigrantéw, jak
rowniez w stuzbach migracyjnych dla mlodziezy.

RADA

Przed ztozeniem wniosku przydatne jest zasiegniecie porady w urzedzie. W ten sposéb moz-
na bezposrednio wyjasni¢ wszelkie watpliwosci. Mozna wyjasni¢ bezposrednio wiele pytan.


http://www.bamf.de

Pobyt i naturalizacja

Koszty

Koszt naturalizacji wynosi z reguly 255 euro od osoby. Za maloletnie dzie-
ci, ktore wraz z rodzicami nabedg obywatelstwo, optata wynosi 51 euro.
Jezeli majg Panistwo niskie dochody lub jezeli kilkoro dzieci wspdlnie

z Panstwem podda sie naturalizacji, istnieje mozliwo$¢ ustalenia mniejszej
oplaty lub rozlozenia platnosci na raty.

Wymagania

LISTA KONTROLNA

Zgodnie z § 10 Ustawy o obywatelstwie (StAG) prawo do naturalizacji przystuguje, jezeli
spetnione s3 nastepujace warunki:

sprecyzowana tozsamos¢ i obywatelstwo,

od minimum o$miu lat zwykty i zgodny z prawem pobyt w Niemczech,

prawo pobytu oparte na zasadzie statego pobytu w chwili naturalizacji,
uznawanie wolnosciowego i demokratycznego porzadku ustrojowego Ustawy
Zasadniczej Republiki Federalnej Niemiec oraz ztozenie deklaracji lojalnosci,
samodzielne pokrywanie kosztéw utrzymania (takze wzgledem cztonkéw rodziny
uprawnionych do alimentéw), bez pomocy spotecznej czy zasitku dla bezrobot-
nych II (tzw. ,Hartz IV”),

utrata badZ oddanie dotychczasowego obywatelstwa,

brak wyroku skazujacego za czyn karalny,

wystarczajaca znajomos¢ jezyka niemieckiego,

znajomosc¢ porzadku prawnego i spotecznego, jak réwniez realidw zycia

w Niemczech, ktdre potwierdzi zdany test wiedzy obywatelskiej,

nalezy zagwarantowac integracje z niemieckimi realiami zycia.

W razie niespetnienia tych warunkdw zasadniczo prawo do naturalizacji nie przystuguje.
Urzad ds. obywatelstwa moze jednak wyrazi¢ zgode na naturalizacje, jezeli istnieje in-
teres publiczny w uzyskaniu przez Paristwa obywatelstwa i przynajmniej niektdére waz-
ne warunki z powyzszej listy sg spetnione. Istnieje mozliwos¢ skrécenia czasu pobytu
w Niemczech np. w przypadku szczegélnych osiggniec integracyjnych.
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Przepisy dotyczace dzieci

Dzieci urodzone w Niemczech nabywajg automatycznie obywatelstwo
niemieckie, jezeli ojciec lub matka, lub tez oboje rodzice sg Niemcami.
Dzieci cudzoziemek i cudzoziemcow nabywajg obywatelstwo z chwilg
urodzenia sie w Niemczech, jezeli przynajmniej jedno z rodzicéw posia-
da w czasie narodzin dziecka od o$miu lat swoje stale, zgodne z prawem
miejsce pobytu w Niemczech i posiada prawo do bezterminowego pobytu
na terenie Niemiec. Jednakze po ukonczeniu 21. roku zycia musza one sie
zdecydowad, czy chcg zachowac obywatelstwo niemieckie, czy tez obywa-
telstwo rodzicéw, jezeli w przypadku tego innego obywatelstwa nie jest to
obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Szwajcarii

i nie dorastaly one w Niemczech.

Test wiedzy obywatelskiej

Jezeli chca Panstwo wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie niemieckiego
obywatelstwa, konieczne jest wykazanie sie w te$cie wiedzg o zyciu

w Niemczech. Test wiedzy obywatelskiej sklada sie z 33 pytan. Test uznaje
sie za zaliczony, jesli udzielono prawidtowych odpowiedzi na co najmniej
17 pytan. 30 pytan dotyczy tematéw takich jak ,Zycie w demokracji”,
»Historia i odpowiedzialno$¢” oraz ,,Czlowiek i spoleczenstwo”. Trzy
pytania dotyczg kraju zwigzkowego miejsca zamieszkania.

Na stronie internetowej Federalnego Urzedu ds. Migracji i Uchodzcow
www.bamf.de/einbuergerung dostepne sa wzory testéw i wszystkie pyta-
nia testu wiedzy obywatelskiej.

WAZNA WSKAZOWKA

Nie musza Panstwo podchodzi¢ do testu, jezeli majg Panstwo $wiadectwo ukorczenia
niemieckiej szkoty lub spetnienie wymagan nie jest mozliwe ze wzgledu na chorobe
fizyczna, umystowa lub psychiczna, niepetnosprawnosc, badz tez w zwigzku z wiekiem.


http://www.bamf.de/einbuergerung

Pobyt i naturalizacja

RADA

Test on-line Federalnego Urzedu ds. Migracji i UchodZcéw jest bezptatny. Przygotowa-
nie do testu wiedzy obywatelskiej oferuja jednakze réwniez prywatne strony interneto-
we. Informacje o kosztach ukryte sg drobnym drukiem na koricu badZ marginesie strony.
Z tego powodu prosze zawsze czytac¢ doktadnie ogélne warunki umowy oferenta!

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. cudzoziemcéw,
urzad paszportowy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
Rzecznik Rzadu Federalnego ds. Migracji, Uchodzcéw i Integracji:
www.einbuergerung.de
Federalny Urzad ds. Migracji i UchodzZcéw:
www.bamf.de/einbuergerung

E-mail:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:
Formularz kontaktowy: www.bamf.de/kontakt

Telefon:
Obstuga obywateli w Federalnym Urzedzie ds. Migracji i UchodZcéw:

+49 911 943-0

Materiaty informacyjne:
Broszura Rzecznika Rzadu Federalnego ds. Migracji, UchodZcéw
i Integracji (dostepna na stronie: www.integrationsbeauftragte.de,
pozycja menu: ,Service/Publikationen” (Serwis/Publikacje)): ,,Die
deutsche Staatsbiirgerschaft. Alles was Sie dariiber wissen sollten”
(Obywatelstwo niemieckie. Wszystko, co trzeba o nim wiedzie¢)
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V. Pracaizawod

W tym rozdziale dowiedza si¢ Panistwo o uznawaniu kwalifikacji nabytych
za granica, otrzymaja wskazowki dotyczace poszukiwania pracy, dalsze-
go doskonalenia zawodowego, samozatrudnienia, prawa pracy, a takze
dochodoéw i podatkéw.

WAZNA WSKAZOWKA

To, jakie majg Pafstwo mozliwosci podjecia pracy w Niemczech, zalezy od Panstwa kraju
pochodzenia. Obywatele pafAstw Unii Europejskiej oraz Szwajcarii, Norwegii, Islandii
i Liechtensteinu nie potrzebujg w Niemczech zezwolenia na podjecie pracy zarobkowe;j.
Jesli pochodzg Panstwo z Chorwacji lub innego panstwa spoza UE, nalezy zasiegnac
informacji na stronie internetowej Centralnego Posrednictwa Cudzoziemcéw i Pracow-
nikéw Wykwalifikowanych (ZAV) Federalnej Agencji Pracy o warunkach podjecia pracy
w Niemczech (www.zav.de).


http://www.zav.de

Praca i zawod

1. Uznawanie zagranicznych swiadectw i dokumentéw

Ustawa dotyczgca uznawania rownowaznosci kwalifikacji zawodowych
(BQFG) reguluje proces nostryfikacyjny dla zawodéw, ktére podlega-

ja zakresowi odpowiedzialnosci Federacji. Gwarantuje sprawdzenie
przez wlasciwg w danej sprawie instytucje rownowaznosci kwalifikacji
zawodowych nabytych za granicg poprzez poréwnanie ich z niemiec-
kimi wymaganiami zawodowymi jako punktami odniesienia. Dzieki
temu majg Panstwo prawo do poréwnania kwalifikacji zawodowych
nabytych w swoim kraju z kwalifikacjami nabywanymi w Niemczech,

i to niezaleznie od obywatelstwa. Decydujaca jest tu wylgcznie

jako$¢ wyksztalcenia.

W wielu zawodach - tzw. zawodach nieregulowanych - moga Panstwo
podjac prace od razu, bez formalnego uznania Panistwa kwalifikacji. Test
kwalifikacji jest mimo tego zalecany, aby pracodawcy i firmy mogli lepiej
oceni¢ Pafistwa umiejetnosci i wiedze. Uznanie jest wymagane podczas
sktadania wniosku o tytul pobytowy w roli pracownika wykwalifikowa-
nego zgodnie z §§ 18 i kolejnymi ustawy o pobycie (nowa wersja). W przy-
padku zawodoéw regulowanych uznanie Panistwa zagranicznego wyksztal-
cenia oraz dyplomow jest obowigzkowe. Chodzi tu przede wszystkim

o zawody medyczne (np. lekarz, pielegniarka), jak rowniez zawody pedago-
giczne i zwigzane z pracg socjalna.

Czy do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie konieczna jest nostryfika-
cja Panstwa dyplomoéw, mozna dowiedzie¢ si¢ na stronie internetowej pod
adresem www.anerkennung-in-deutschland.de. Tam znajdujg sie infor-
macje, jaka instytucja jest wlasciwa w przypadku Panstwa zawodu i gdzie
mozna uzyskaé dalsze porady. W razie pytan do Panistwa dyspozycji jest
serwis ,Praca izycie w Niemczech” - w jezyku niemieckim i angielskim
(nr tel.: + 49 30 1815-1111).

Postepowanie nostryfikacyjne przeprowadza sie w tym kraju zwiaz-
kowym, w ktérym zamierzaja Paristwo pracowa¢. Wniosek mozna
skladac¢ jednak rowniez za granicg. Do postepowania wymagane sa
uwierzytelnione kopie §wiadectw wraz z ttumaczeniem sporzadzo-
nym przez ttumacza przysieglego lub powolanego urzedowo w kraju
lub za granica. (Baza danych ttumaczy ustnych i pisemnych, przy-
sieglych lub powolanych urzedowo w Niemczech dostepna jest na
stronie internetowej: www.justiz-dolmetscher.de.) Uwierzytelnienie
dokumentdéw czesto jest mozliwe w urzedach meldunkowych oraz
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w instytucjach ko$cielnych lub u notariusza w Niemczech. Za granica
uwierzytelnienia mogg by¢ wykonywane niekiedy przez niemieckie
przedstawicielstwa zagraniczne.

WAZNA WSKAZOWKA

Prosze zapytac¢ we wtasciwej instytucji, jakie dokumenty s Paiistwu potrzebne i w jakiej
formie majg by¢ przedtozone, np. jako oryginat, ttumaczenie uwierzytelnione czy uwie-
rzytelniona kopia.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
poradnie programu pomocowego IQ
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bmbf.de
www.bamf.de
www.anabin.de
www.netzwerk-iq.de
Dla nieregulowanych dyploméw ukoriczenia szkoty wyzszej:
www.kmk.org, pozycja menu ,ZAB (Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen)” (ZAB (Centralne Biuro Edukacji
Zagranicznej))
Federalna Agencja Pracy: www.arbeitsagentur.de
Baza danych ttumaczy ustnych / pisemnych:
www.justiz-dolmetscher.de

E-mail:
Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcéw: Formularz kontaktowy:
www.bamf.de/auslaendische-berufsabschluesse

Telefon:
Goraca linia ,,Praca i zycie w Niemczech”: +49 30 1815-1111
(pon. - pt.)


http://www.anerkennung-in-deutschland.de
http://www.bmbf.de
http://www.bamf.de
http://www.anabin.de
http://www.netzwerk-iq.de
http://www.kmk.org
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.justiz-dolmetscher.de
http://www.bamf.de/auslaendische-berufsabschluesse
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Materiaty informacyjne:

Federalny Urzad ds. Migracji i UchodZcéw (dostepny na stronie

internetowej):

www.bamf.de/publikationen):
Anerkennung ausldndischer Berufsabschliisse (Uznawanie
zagranicznego wyksztatcenia zawodowego) (broszura
w réznych jezykach)
Anerkennung Ihres Berufsabschlusses - Ein Schritt auf Ihrem
Weg zum Arbeiten in Deutschland (Uznawanie Paristwa wy-
ksztatcenia zawodowego - krok na Paristwa drodze do pracy
w Niemczech) (ulotka w réznych jezykach)
Berufliche Anerkennung fiir Spataussiedler (Uznawanie kwa-
lifikacji zawodowych dla péznych przesiedlercéw) (broszura
w jezyku niemieckim i rosyjskim)

2. Doradztwo zawodowe, posrednictwo miejsc
pracy i nauki

Zdobycie stosownego miejsca pracy czy wyksztalcenia nie zawsze jest
latwym zadaniem. Ponizej przedstawiamy przydatne informacje dot.
doradztwa zawodowego i poszukiwania miejsc pracy lub nauki.

Znalezienie w Niemczech odpowiedniego zawodu wymaga Panstwa aktyw-
nosci. Centra informacji zawodowej Agencji Pracy oferuja liczne informacje
o réznych zawodach w Niemczech, zajeciach i niezbednych kwalifikacjach.
Procz tego pracownicy Agencji Pracy stuzg rada i pomocg w szukaniu
odpowiedniego miejsca nauki lub stanowiska pracy. W calych Niemczech
sa Agencje Pracy. Prosze dowiedziec sie, ktdra jest dla Paristwa wlasciwa
miejscowo. W znalezieniu pomoze Panistwu strona internetowa Federalnej
Agencji Pracy www.arbeitsagentur.de, dzial ,Privatpersonen” (Osoby pry-
watne), pozycja menu ,Dienststelle finden” (Znajdz siedzibe urzedu).

Program federalny EFS ,Silne w zawodzie - matki z przesztoscig migracyjna
wchodzg na rynek pracy” (,Stark im Beruf - Miitter mit Migrationshinter-
grund steigen ein” (Silne w zawodzie - matki z przesztoscig migracyjng wcho-
dzg na rynek pracy)) oferuje matkom o pochodzeniu migracyjnym mozliwos$c¢
skorzystania z doradztwa i coachingu w zakresie szkolen i poszukiwania
pracy, rekrutacji i kwalifikacji w jednym z 90 projektéw w catlym kraju.
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WAZNA WSKAZOWKA

Zdobywanie wyksztatcenia w wielu zawodach w Niemczech (w szczegdlnosci rzemiesl-
niczych i handlowych) odbywa sie w systemie dwutorowym. Oznacza to, ze ksztatcenie
odbywa sie zar6wno w zaktadzie (praktyka), jak i szkole zawodowej (teoria).

Poszukiwanie pracy w gazetach codziennych i w Internecie

W Internecie istniejg réznorodne portale o pracy, ktére pomagaja w po-
szukiwaniu stanowiska odpowiedniego do kwalifikacji i / lub w okre-
Slonym regionie (przykltadowo gielda pracy Federalnej Agencji Pracy

- Jobborse der Bundesagentur fir Arbeit). Na niektorych stronach interne-
towych mozna skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania informacji drogg elek-
troniczna, jezeli pojawi sie nowa oferta pracy w poszukiwanym zawodzie.

Oprocz tego informacje o ofertach pracy firm dostepne s3 na ich stronach
internetowych. Oferty pracy znajduja sie tam czesto pod hastami: ,Jobs”
(Praca) lub , Karriere” (Kariera).

Niektore stanowiska pracy oferowane sg rowniez w prasie codzien-
nej. Ogloszenia o pracy pojawiaja sie przewaznie w wydaniach
$rodowych i sobotnich.



Praca i zawod

LISTA KONTROLNA

W ponizszych gazetach znajda Paristwo na przyktad duzg ponadregionalng gietde pracy:

Stiddeutsche Zeitung
Frankfurter Allgemeine Zeitung
Frankfurter Rundschau

Die Zeit

Kolejna mozliwoscig poszukiwania pracy jest opublikowanie w gazecie
wlasnego ogloszenia w rubryce ,Stellengesuche” (Szukam pracy) lub
umieszczenia w Internecie na portalu o pracy wlasnego profilu. Mozna
tam zaprezentowac umiejetnosci i kwalifikacje oraz opisac, jakiego rodza-
ju pracy sie szuka.

RADA

Prosze udac sie bezposrednio do potencjalnego pracodawcy i nawigza¢ z nim
osobisty kontakt.

WAZNA WSKAZOWKA

Uwaga: w Internecie lub w prasie codziennej zdarzajg sie niepowazne ogtoszenia
np. o pracy w domu. Prosze zebra¢ doktadne informacje, o jaka prace chodzi, zanim
podpiszg Panstwo umowe o prace.
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Ubieganie sie o stanowisko pracy

Istotng rzecza zwiekszajaca szanse na uzyskanie pracy jest podanie

o prace zawierajace opis kwalifikacji i dos§wiadczenia. Pracodawca, aby
moc ocenic¢ kwalifikacje, oczekuje z reguly pisemnego podania z listem
motywacyjnym, CV (przewaznie ze zdjeciem i podpisem), swiadectwami
szkolnymi oraz $wiadectwami pracy. Swiadectwa i inne wazne doku-
menty powinny by¢ zlozone w jezyku niemieckim. Coraz czesciej moz-
liwe jest skladanie podan o prace online. Prosze sie zorientowaé, w jakiej
formie pracodawca chce otrzymac podanie o prace.

LISTA KONTROLNA

Podanie o prace powinno zawierac:

list motywacyjny (pismo),
zyciorys ze zdjeciem i podpisem (w formie tabelarycznej lub zwyktej),
Swiadectwa, referencje, Swiadectwa pracy (przettumaczone na jezyk niemiecki).

RADA

Agencja Pracy oferuje szkolenia przygotowujace do ubiegania sie o prace. Mozna sie na
nich nauczy¢, jak nalezy pisa¢ podanie o prace, co nalezy w nim ujmowac.



Praca i zawod

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
Agencja Pracy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
Federalna Agencja Pracy:
www.arbeitsagentur.de i www.planet-beruf.de
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: www.bmas.de
Informacje dot. wyksztatcenia: www.ausbildung.net
Informacje o pracy w Niemczech:
www.ba-auslandsvermittlung.de
Portal Agencji Pracy:
www.jobboerse.arbeitsagentur.de
Portal o pracy:
www.stepstone.de, www.jobrapido.de, www.monster.de
Informacje dot. ubiegania sie o prace:
www.bewerbungsdschungel.com
Informacje dla matek z przesztoscia migracyjna:
www.starkimberuf.de

Telefon:
Centrum serwisowe Agencji Pracy: 0800 4 5555 00*
(pn.—pt., godz. 8-18)

Materiaty informacyjne:

Federalna Agencja Pracy (dostepna na stronie internetowej

www.arbeitsagentur.de):
Die JOBBORSE (GIELDA PRACY) pod adresem
www.arbeitsagentur.de
Zeszyty tematyczne ,,durchstarten” (Latwe i szybkie znalezienie
miejsca pracy - start)
planet-beruf.de, Mein Start in die Ausbildung (Moje pierwsze
kroki ku zdobyciu wyksztatcenia) (zeszyt)
planet-beruf.de, Berufswahl begleiten (Pomoc w wyborze
zawodu) oraz Meslek se¢iminde destek (magazyn dla rodzicow
i uprawnionych do sprawowania wtadzy rodzicielskiej)

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.planet-beruf.de
http://www.bmas.de
http://www.ausbildung.net
http://www.ba-auslandsvermittlung.de
http://www.jobboerse.arbeitsagentur.de
http://www.stepstone.de
http://www.jobrapido.de
http://www.monster.de
http://www.bewerbungsdschungel.com
http://www.starkimberuf.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
http://planet-beruf.de
http://planet-beruf.de
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3. Dalsze doskonalenie zawodowe

Ksztalcenie i dalsze doskonalenie zawodowe jest w Niemczech bardzo
istotne. W wielu zawodach po zakoniczeniu edukacji niezbedne jest pod-
noszenie kwalifikacji. W tym celu przewidziane s r6znorodne formy
kontynuacji ksztalcenia i zdobywania dalszych kwalifikacji:

kursy i seminaria,

programy przekwalifikowujace,

studia (studia zaoczne, studia przez Internet),
e-learning.

Federalna Agencja Pracy jest waznym punktem kontaktowym w sprawach
zwigzanych z Panistwa dalszym doskonaleniem zawodowym. Informacje

i porady dotyczace zawodowej integracji i doskonalenia zawodowego
znajduja sie w rowniez w programie ,Integration durch Qualifizierung”

IQ (Integracja dzieki kwalifikacjom). Czesto takze sam pracodawca oferuje
mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji. Jezeli chcg Panstwo z niej skorzystac,
prosze porozmawiac z pracodawca.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
Agencja Pracy
instytucje doskonalenia zawodowego
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalna Agencja Pracy:
kursnet-finden.arbeitsagentur.de
www.bildungsserver.de
Program pomocowy IQ: www.netzwerk-ig.de (pozycje menu
~Anerkennung” (Uznawanie), ,,Berufsbezogenes Deutsch” (Jezyk
niemiecki do celéw zawodowych), ,,Diversity Management”
(Zarzadzanie réznorodnoscig), ,Existenzgriindung” (Zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej), ,,Qualifizierung” (Podnoszenie
kwalifikacji))
DGB Bildungswerk (podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie
zawodowe): www.dgb-bildungswerk.de


http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de
http://www.bildungsserver.de
http://www.netzwerk-iq.de
http://www.dgb-bildungswerk.de

Praca i zawod

4. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej
i samozatrudnienie

Istotng role odgrywaja w Niemczech osoby samozatrudnione. Niemcy
potrzebuja ludzi z kreatywnymi pomystami, ktérzy bedg opracowywali
nowe produkty, procesy i ustugi. Problemem w zakladaniu dziatalnosci
gospodarczej jest jednak ryzyko finansowe. Z tego wzgledu dobre przygo-
towanie i wystarczajace zabezpieczenie finansowe sg tu niezbedne. Jezeli
chcg Panstwo zalozy¢ firme, istnieje mozliwos$¢ wystgpienia o dotacje ze
strony panstwa.

WAZNA WSKAZOWKA

Kto jako cudzoziemiec moze podja¢ samodzielng dziatalno$¢, uregulowane jest
w ustawie o pobycie, dziatalnosci gospodarczej i integracji cudzoziemcdw na terenie
RFN (Aufenthaltsgesetz) oraz w ustawie o powszechnej swobodzie osiedlania sie
i przemieszczania w Unii Europejskiej (Freiztgigkeitsgesetz/EU). Jezeli przybywaja
Panstwo w szczegdélnosci spoza Unii Europejskiej, prosze koniecznie zebra¢ doktadne
informacje o obowiazujacych Paistwa przepisach.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
izba przemystowo-handlowa, izba rzemieslnicza
regionalne inicjatywy zatozycielskie i sieci zatozycielskie
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Portal o zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej Federalnego Minister-
stwa Gospodarki i Energii (m.in.: z informacjami dla zaktadajacych
dziatalnos$¢ gospodarcza z przesztoscig imigracyjna):
www.existenzgruender.de
Make it in Germany - portal Rzadu Federalnego dla wykwalifikowa-
nych pracownikéw za granic: www.make-it-in-germany.com
Platforma zatozycielska - interaktywny przewodnik Federalnego
Ministerstwa Gospodarki i Technologii (BMWi) oraz Niemieckiego
Paristwowego Banku Rozwoju (KfW) o samozatrudnieniu:
www.gruenderplattform.de
Program pomocowy IQ: www.netzwerk-iq.de
Centralne punkty kontaktowe skarbu panstwa dla inwestoréw zagra-
nicznych przy Federalnym Centralnym Urzedzie Podatkowym:
www.germantaxes.info

Telefon:
Infolinia Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Energii:
Srednie przedsiebiorstwa / zaktadanie dziatalnosci gospodarczej:
+49 30 340 60 65 60 (pn.—czw., godz. 8-20 oraz pt., godz. 8-12)

Materiaty informacyjne:
Publikacje Federalnego Ministerstwa Gospodarki i Energii
(dostepne na stronie: www.existenzgruender.de, pozycja menu:
»Mediathek/Publikationen” (Mediateka/Publikacje)):
Starthilfe — Der erfolgreiche Weg in die Selbstandigkeit
(Starter - dobra droga do samozatrudnienia)
EXIST - Griinderstipendium
(EXIST - stypendium na zatozenie wtasnej dziatalnosci)
Infoletter GriinderZeiten (Informator GriinderZeiten)
Griindungslotse Deutschland
(Pilot w pomocy zaktadania wtasnej dziatalnosci — Niemcy)


http://www.existenzgruender.de
https://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.gruenderplattform.de
http://www.netzwerk-iq.de
http://www.germantaxes.info
http://www.existenzgruender.de
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5. Prawo pracy: czas pracy, urlop i choroba

Pelny etat wynosi w Niemczech 40 godzin tygodniowo. Mozliwe jest tak-
ze podjecie pracy w niepelnym wymiarze godzin. Maksymalny dzienny
czas pracy jest ograniczony ustawowo, srednio do o$miu godzin (dzie-
sieciu godzin z wyréwnaniem do 48 godzin w ciggu szesciu miesiecy).

Po pracy nalezy zachowa¢ co najmniej 11-godzinny czas odpoczynku.
Ustawowo dopuszczalna jest praca we wszystkie dni robocze tygodnia
(od poniedziatku do soboty) oraz praca w nocy i na zmiany. W wielu
obszarach, przykladowo w stuzbie zdrowia, gastronomii i zakladach
komunikacji, dopuszczalna jest praca w niedziele i §wieta. W wielu przy-
padkach w Niemczech pracuje sie od poniedziatku do pigtku.

Kto pracuje pie¢ dni w tygodniu, ma ustawowe prawo do 20 dni robo-
czych urlopu w roku. Mlodziez przy pieciodniowym tygodniu pracy ma
ustawowe prawo do urlopu w wiekszym wymiarze: w wieku ponizej 16 lat
do przynajmniej 25 dni, ponizej 17 lat do przynajmniej 22,5 dni i ponizej
18 lat do przynajmniej 20,8 dni.

Choroba

Pracodawca wyplaca w czasie choroby pelng pensje przez 6 tygodni.

W razie choroby trwajacej dluzej niz 6 tygodni i posiadania ubezpieczenia
ustawowego kasa chorych wyplaci Panstwu 70 procent pensji. W ubezpie-
czeniach prywatnych obowigzuja rézne zasady. Prosze poinformowac sie
bezposrednio w swojej kasie chorych.

W przypadku choroby istotne jest natychmiastowe poinformowanie o niej
pracodawcy. Jezeli sg Pafistwo chorzy dluzej niz 3 dni, nalezy najpézniej do
czwartego dnia przekaza¢ pracodawcy zaswiadczenie (zwolnienie). Praco-
dawcy sg jednakze uprawnieni do wczes$niejszego zazadania przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego.
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Nie musza Panstwo informowaé pracodawcy o swoich chorobach. Informacje te
podlegaja tajemnicy lekarskiej i w zwigzku z tym nie s3 wymienione w zaswiadczeniu
lekarskim, ktére wydaje lekarz.

Ochrona przed wypowiedzeniem (Kiindigungsschutz)

W przedsiebiorstwach zatrudniajacych w Niemczech wiecej niz 10 pracow-
nikéw znajduje zastosowanie ustawa chronigca przed wypowiedzeniem
umowy o prace (Kindigungsschutzgesetz), ktéra chroni w razie wypowie-
dzenia spolecznie nieuzasadnionego. Znajduje ona zastosowanie, jesli sto-
sunek pracy trwat dtuzej niz sze$¢ miesiecy (tzw. okres karencji). Szczegdlna
ochrona przed wypowiedzeniem przystuguje np. cztonkom rady zaklado-
wej, ciezarnym i matkom, ktdre pozostajg w stosunku pracy, az do upltywu
4 miesiecy od porodu, oraz pracownikom w trakcie urlopu rodzicielskiego
oraz niepelnosprawnym w stopniu znacznym.

Im dhuzej pracuje sie w jednej firmie, tym dhuzszy jest ustawowy okres wypowie-
dzenia na wypadek wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce. Okresy
wypowiedzenia mogg tez wynikac z majacej zastosowanie umowy zbiorowe;j.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Internet:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: www.bmas.de
Portal informacyjny o zyciu zawodowym i niepetnosprawnosci:
www.talentplus.de

Materiaty informacyjne:
Publikacje Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (dostep-
ne na stronie: www.bmas.de, w pozycji menu: ,Service/Publikationen”
(Serwis/Publikacje)):
Das Arbeitszeitgesetz (Ustawa o czasie pracy)
Kiindigungsschutz (Ochrona przed wypowiedzeniem)
Arbeitsrecht (Prawo pracy)
Teilzeit - Alles, was Recht ist (Praca w niepetnym wymiarze
godzin — wszystko od strony prawnej)


http://www.bmas.de
http://www.talentplus.de
http://www.bmas.de

Praca i zawod

6. Dochody i podatki

Dochody musza by¢ w Niemczech opodatkowane. Sposéb opodatko-
wania zalezy od tego, czy jest sie zatrudnionym, czy tez prowadzi sie
wlasng dzialalnos¢.

Jako osoba zatrudniona otrzymuje sie od pracodawcy na konto kwote
dochodu netto. Ubezpieczenie rentowo-emerytalne, ubezpieczenie zdro-
wotne, ubezpieczenie od bezrobocia oraz ubezpieczenie pielegnacyjne

sg odliczane od pens;ji i optacane przez pracodawce bezposrednio. Procz
tego urzedowi skarbowemu zostaja przekazane: podatek dochodowy,
podatek solidarnosciowy i ewentualnie podatek kos$cielny. Osoba samo-
zatrudniona powinna samodzielnie odprowadza¢ podatek od dochodow.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
miejscowe stowarzyszenie pomocy w rozliczaniu podatku od ptac
(Ortlicher Lohnsteuerverein)
urzad skarbowy
Federalny Centralny Urzad Podatkowy

Internet:
Kalkulator do wyliczania podatku od wynagrodzenia i podatku dochodo-
wego Federalnego Ministerstwa Finanséw: www.bmf-steuerrechner.de
Informacje o pojeciach z zakresu niemieckiego prawa podatkowego:
www.bundesfinanzministerium.de, pozycja menu ,Service/Pu-
blikationen/Amtliche Handbiicher (Umsatz-, Lohn-, Einkommen-,
Korperschaft- und Gewerbesteuer) / Broschiiren” (Serwis/Publika-
cje/Przewodniki urzedowe (podatek VAT, od wynagrodzen, docho-
dowy, CIT i od dziatalnosci gospodarczej)/Broszury) (miedzy innymi
,Steuern von A bis Z” (Podatki od A do 7))
Specjalistyczne informacje podatkowe, np. dotyczace numeru identy-
fikacji podatkowej: www.bzst.de
Wyszukiwarka urzedu skarbowego: www.finanzamt.de

Telefon:
Obstuga telefoniczna dla obywateli w Federalnym Ministerstwie
Finanséw: +49 30 18682-3300
Centrum informacji podatkowych (SIC) Federalnego Centralnego
Urzedu Podatkowego: +49 228 406-1240


http://www.bmf-steuerrechner.de
http://www.bundesfinanzministerium.de
http://www.bzst.de
http://www.finanzamt.de
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VI. Mieszkanie

1. Poszukiwanie mieszkania

W przypadku poszukiwaniu domu lub mieszkania Internet jest pierw-
szym zrédlem informacji. Znajduja sie tam oferenci, ktérzy specjalizuja
sie w posrednictwie wynajmu mieszkan i doméw. Wiele gazet publikuje
rowniez na swoich stronach internetowych ogloszenia dotyczace wynaj-
mu mieszkan.

Ogtoszenia w gazetach

Pomocne moze okazac sie przejrzenie lokalnych gazet. Prosze uprzednio
zapytac sgsiadow, znajomych albo bezposrednio w gazecie, w jakim dniu
ukazuja sie ogloszenia mieszkaniowe - czesto pojawiajg sie one w wyda-
niach weekendowych.

Jezeli znajdg Panistwo w gazecie co$ odpowiedniego, nalezy nawigzac
kontakt z wynajmujacym, ewentualnie ze sprzedawca. W ofertach za-
mieszczane s3 numery telefonu lub adresy mailowe. Niekiedy podany jest
numer identyfikacyjny lub kombinacja literowa - tak zwany kod. Na ofer-
te z kodem nalezy odpowiedzie¢ pisemnie i przestac list gazecie. Bedzie
on automatycznie przekazany wynajmujgcemu lub sprzedawcy. Prosze
pamietac o podaniu wlasciwego kodu na kopercie oraz w liscie.

Pomoc urzedu ds. mieszkaniowych

Przy poszukiwaniu mieszkania pomocny moze by¢ urzad ds. mieszkanio-
wych w miescie lub gminie. Czesto oferowane sg tam mieszkania bezpo-
$rednio. W innym przypadku pracownicy urzedu mieszkaniowego moga
udzieli¢ dalszej pomocy, udostepniajac przydatne adresy i informacje.



Mieszkanie

Zlecenie dla agenta obrotu nieruchomosciami

Mozna takze skorzysta¢ z pomocy agentéw nieruchomosci. Posrednicza
oni za optatg w obrocie mieszkaniami i domami. Adresy kontaktowe znaj-
duja sie w wykazach branzowych lub lokalnych ksigzkach telefonicznych.
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Jezeli zdecyduja sie Paristwo na pomoc agenta nieruchomosciami, musza sie Panstwo
liczy¢ przy najmie z kosztami w wysokosci maks. dwdch miesiecznych czynszéw wraz
z VAT. Wiasciciel lub wynajmujacy musi ponie$¢ koszty posrednictwa, jesli zlecit je
posrednikowi. W razie kupna prowizja agenta wynosi z reguty 3 do 6% ceny kupna wraz
z VAT.W przypadku zakupu mieszkania lub domu jednorodzinnego, w ktérym posredniczy
posrednik nieruchomosci, kupujacy musi zaptaci¢ maksymalnie potowe prowizji, jesli
posrednik nieruchomosci dziata na zlecenie sprzedajacego lub obu stron. Ponadto
kupujacy nie moze by¢ zobowigzany do zaptaty, dopéki sprzedajacy nie udokumentuje,
ze zaptacit swoj udziat w prowizji posrednika.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. mieszkaniowych
prasa codzienna
gazety z ogtoszeniami
posrednik (w przypadku wynajmu posrednictwo moze by¢ ptatne)

Internet:
strony internetowe prasy codziennej
strony o nieruchomosciach w Internecie

2. Co po przeprowadzce?
Przemeldowanie miejsca zamieszkania

Jak tylko beda mieli Paristwo nowe mieszkanie i w zwigzku z tym
nowy adres, beda musieli Pafistwo powiadomi¢ o zmianie wlasciwy
urzad meldunkowy w gminie w terminie 14 dni. Dodatkowo nalezy
przedlozy¢ urzednikowi urzedu meldunkowego potwierdzenie od
wynajmujacego.



Mieszkanie

Zlecenie przekierowywania przesytek

Po przeprowadzce powinni Panstwo zleci¢ poczcie przekierowywanie
przesyltek. Listy i paczki beda w ustalonym przedziale czasu automa-
tycznie przesylane na nowy adres. Usluga ta jest jednak odplatna. Okres
czasuy, ktéry objety jest zleceniem przekierowywania przesytek, nalezy
wykorzysta¢ do poinformowania o przeprowadzce bankéw, ubezpieczy-
cieli, urzedow i innych instytucji.

Przerejestrowanie telefonu

Jezeli majg Panstwo telefon stacjonarny, prosze nie zapomnie¢ o wyreje-
strowaniu i zarejestrowaniu telefonu w odpowiednim czasie.

WAZNA WSKAZOWKA

Jezeli przemelduja sie Paiistwo za p6Zno, zapewne bedg musieli Pafstwo zaptaci¢ grzy-
whne. Précz tego moze miec to negatywne skutki dla Parstwa statusu pobytowego.

3. Wsparcie panstwa
Mieszkania socjalne

W wiekszosci miast i gmin sg tzw. mieszkania socjalne, ktére sg dotowane
przez panstwo, aby umozliwi¢ korzystne cenowo oplaty za mieszkania.

Te mieszkania mozna wynajmowac tylko potrzebujacym grupom ludzi.
Do najmu takiego lokalu niezbedne jest zaswiadczenie uprawniajace do
mieszkania socjalnego (Wohnberechtigungsschein). Jezeli Panstwa docho-
dy s ponizej okreslonej granicy, moga Paristwo wystapic¢ z wnioskiem do
administracji miasta lub gminy o takie zaswiadczenie. Z reguly wlasciwy
jest tu urzad ds. mieszkaniowych.
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Zaswiadczenie uprawniajace do mieszkania socjalnego obowigzuje na czas ograniczony.
Z tego wzgledu prosze w odpowiednim czasie postarac sie o jego przedtuzenie!

Zasitek mieszkaniowy

Jako najemcy moga mie¢ Panistwo prawo do zasitku mieszkaniowego. Czy
i w jakiej wysoko$ci otrzymaja Paristwo dofinansowanie do czynszu - za-
lezy to od liczby os6b w gospodarstwie domowym, wysokos$ci wspolnych
dochodoéw oraz wysokosci czynszu.

RADA

To, czy i w jakiej wysokosci przystuguje Panstwu zasitek mieszkaniowy, mozna obliczy¢
przy pomocy kalkulatora zasitku mieszkaniowego. Kalkulator zasitku mieszkaniowego
mozna znalez¢ w Internecie np. na stronach Federalnego Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych, Budownictwa i Ojczyzny (BMI) pod adresem www.bmi.bund.de lub na stronach
kraju Nadrenia Pétnocna-Westfalia www.wohngeldrechner.nrw.de.

Réwniez wlasciciele mieszkan i domow przez nich bezposrednio zamiesz-
kiwanych moga otrzyma¢ dofinansowanie od panstwa - tzw. dodatek

na pokrycie obcigzen. Dodatek ten zalezny jest od liczby podlegajacych
uwzglednieniu oséb w gospodarstwie domowym, miesiecznej wysokosci
wspoélnych dochodéw oraz branego pod uwage obcigzenia. Dalsze infor-
macje i niezbedne formularze dostepne sg w urzedzie ds. zasitkdw miesz-
kaniowych administracji gminnej lub miejskiej.


http://www.bmi.bund.de
http://www.wohngeldrechner.nrw.de

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. mieszkaniowych

Internet:
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa
i Ojczyzny:
www.bmi.bund.de

E-mail:
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa
i Ojczyzny:
poststelle@bmi.bund.de lub poprzez formularz kontaktowy obstugi
obywateli na stronie internetowej BMI

Telefon:
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budownictwa
i Ojczyzny:
+49 30 18681-0

4. Czynsz i prawo najmu

Umowa najmu jest waznym dokumentem i reguluje wiele szczegétow sto-
sunku najmu. Jest ona wigzaca zaréwno dla Panstwa, jak i dla wynajmu-
jacego, o ile jej ustalenia nie koliduja z prawnymi przepisami dot. ochrony
najemcy. W zwigzku z tym nalezy dokladnie przeczyta¢ umowe najmu
przed jej podpisaniem.

Wprawdzie umowa najmu moze by¢ zawarta ustnie, ale ze wzgledu na
bezpieczenstwo prawne zaleca sie jednak zawarcie umowy w formie pi-
semnej. W praktyce wynajmujacy wykorzystuja najczesciej wydrukowane
umowy, ktére udostepniane sa przez zwigzki wynajmujacych. Te umowy
musza spelnia¢ réwniez ustawowe przepisy dot. ochrony najemcy.

Przy wprowadzaniu sie do nowego mieszkania czesto trzeba dodatkowo
podpisa¢ przy umowie najmu tzw. protokdt zdawczo-odbiorczy. Pod-
pisujac go, potwierdza sie, w jakim stanie bylo mieszkanie w momen-

Mieszkanie

61


http://www.bmi.bund.de
mailto:poststelle%40bmi.bund.de?subject=

62

cie jego przejecia. Z tego wzgledu prosze bardzo doktadnie przeczytac
protokoét zdawczo-odbiorczy. Za szkody, ktoére nie zostang odnotowane,
mogg Panistwo zostaé pézniej pociggnieci do odpowiedzialnosci przez
wynajmujacego.

Wynajmujacy moze zazadac kaucji do zabezpieczenia mieszkania. Po
zakoniczeniu okresu wynajmu wynajmujacy ma prawo zatrzymac kaucje
w czesci lub calosci, jesli zalegaja Paristwo z oplata czynszu, nie wykonali
Panstwo objetego umowa zobowigzania wykonywania napraw o charakte-
rze estetycznym i / lub w mieszkaniu sg szkody, ktore wynajmujacy bedzie
musial naprawi¢. Kaucja nie moze w sumie przekraczac trzech miesiecz-
nych czynszow podstawowych (czynsz bez optat eksploatacyjnych).

LISTA KONTROLNA

Przed zawarciem umowy najmu nalezy zebra¢ szczegétowe informacje np. o:

wysokosci czynszu,

wysokosci optat eksploatacyjnych (w szczegdlnosci takze o kosztach ogrzewania,
mozna poprosi¢ o przedtozenie $wiadectwa energetycznego),

wysokosci kaucji,

ewentualnej prowizji posrednika,

ewentualnym czynszu progresywnym (czynsz, ktéry bedzie automatycznie ulegat
podniesieniu),

czasie trwania umowy najmu (czas okreslony badz nieokreslony),

umownym zobowigzaniu do przeprowadzenia napraw o charakterze estetycznym.
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RADA

Prosze domagac sie zawarcia wszelkich porozumief co do umowy najmu w formie
pisemnej, ustne ustalenia prowadza pdzniej czesto do sporéw.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja gminy, miasta lub powiatu: urzad ds. mieszkaniowych
stowarzyszenia najemcow (cztonkostwo ptatne)

Internet:
Federalne Ministerstwo Sprawiedliwosci i Ochrona konsumentéw:
www.mieterschutz.bund.de
Deutscher Mieterbund e. V. (Niemiecki Zwigzek Najemcéw stow.
zarej.): www.mieterbund.de

Optaty eksploatacyjne i usuwanie odpadéw

Oprdcz czynszu za lokale mieszkalne (czynsz bez oplat za ogrzewanie,
netto) nalezy z reguly placic¢ tzw. oplaty eksploatacyjne (czesto okreslane
takze jako koszty dodatkowe), ktdre s rozliczane raz do roku. Nalezg do
nich przykladowo koszty ogrzewania i wody oraz oplaty za $cieki i $§mie-
ci. Z reguly beda Panstwo placili miesieczna okreslong oplate za koszty
eksploatacyjne w formie optaty zryczaltowanej lub zaliczki. W przypad-
ku zaliczki, najpdzniej po roku, po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego
(najczesciej roku kalendarzowego) otrzymaja Panstwo rozliczenie fak-
tycznie powstatych kosztéw z przypisana Panistwu cze$cig. Rozliczenie
kosztow dodatkowych nalezy dokladnie sprawdzic.


http://www.mieterschutz.bund.de
http://www.mieterbund.de

64

Smieci w Niemczech zbiera sie i utylizuje posegregowane. Na papier
i tekture, odpady organiczne (przyktadowo resztki owocéw i warzyw)
oraz na pozostate odpady przeznaczone sa oddzielne pojemniki.
Dodatkowo istnieja miejsca zbiorki lub kontenery na pozostate ro-
dzaje odpadow np. szklo i odpady szkodliwe (jak farby i lakiery) oraz
odpady wielkogabarytowe.

Dla sasiedzkiej zgody!

Powszechna cisza nocna obowiazuje z reguly od godziny 22 do 6 rano.
Ponadto czes$cig umowy najmu moze by¢ regulamin domowy, w kt6-
rym okre$lone sg dodatkowe godziny ciszy nocnej. Regulamin domowy
okresla reguly wspolnego zycia wszystkich mieszkanek i mieszkaricow
oraz zawiera ich prawa i obowigzki. Otrzymuje sie go od administracji
budynku lub wynajmujacego. Jako najemca domu lub mieszkania podle-
ga sie okreslonym obowigzkom, np. koniecznos$ci terminowego opltaca-
nia czynszu. Przystuguja jednak takze prawa, np. w przypadku wiekszych
napraw. W razie pytan dotyczacych prawa najmu dobrymi punktami
kontaktowymi sg Zwigzek Najemcow i lokalne stowarzyszenia najem-
cow. W wielu miastach zwigzki te majg otwarte biura, do ktérych moga
sie Panistwo udac. Ich oferta jest jednakze czeSciowo odptatna.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja gminy, miasta lub powiatu
administracja budynku
wynajmujacy
stowarzyszenia najemcéw (cztonkostwo ptatne)
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech

Internet:
Federalne Ministerstwo Sprawiedliwosci i Ochrona konsumentow:
www.mieterschutz.bund.de
Deutscher Mieterbund e. V. (Niemiecki Zwigzek Najemcéw stow.
zarej.): www.mieterbund.de
Mieterschutzbund e.V. (Zwigzek Ochrony Najemcéw stow. zarej.):
www.mieterschutzbund.de
centrale konsumenckie: www.verbraucherzentralen.de


http://www.mieterschutz.bund.de
http://www.mieterbund.de
http://www.mieterschutzbund.de
http://www.verbraucherzentralen.de

VII. Dzieci i rodzina

Dla wielu ludzi w Niemczech rodzina jest bardzo wazna. Wplywa ona na
nasze zycie w réznorodny sposob. Wiekszosc¢ ludzi w Niemczech traktuje
wychowanie dzieci jako wspdlne zadanie matek i ojcow. Wiele matek pra-
cuje, coraz wiecej ojcéw po narodzinach dziecka decyduje sie przez pewien
czas pozosta¢ w domu, aby sie nim opiekowac.

1. Cigza i ochrona macierzynstwa
Poradnie cigzowe

Istniejg oferty doradcze przewidziane specjalnie dla przysztych matek
i rodzicow. Jezeli oczekujg Panistwo dziecka, poradnia cigzowa pomoc-
na bedzie we wszelkich pytaniach dotyczacych ciazy i porodu, a takze
bedzie w okresie cigzy przekazywac informacje dotyczace kwestii me-
dycznych, socjalnych i prawnych. Doradztwo odbywa sie na zyczenie
anonimowo i w wielu jezykach.

W poradni cigzowej otrzymajg Paristwo informacje dotyczace tego
iinnych tematéw:

kwestii zwigzanych z cigzg i porodem,

$wiadczen finansowych i socjalnych wspierajacych matke w czasie
cigzy i po porodzie,

prawa pracy (np. ochrona macierzynstwa i urlop rodzicielski),
aborgji,

ofert przyjaznego porodu,

$wiadczen dla rodzin i dzieci,

mozliwosci opieki nad dzie¢mi.

Ciezarne, ktore s3 w konfliktowej sytuacji w zwigzku z ciaza i rozwazaja
przerwanie cigzy, majg mozliwosc¢ skorzystania z doradztwa w razie kon-
fliktow w zwigzku z cigza. Jest ono jednym z warunkdw przerwania cigzy
w terminie do dwunastu tygodni. Doradztwo jest na zyczenie anonimowe,
zawsze nieodplatne i jest prowadzone niezaleznie od wynikéw. Placéwke
ds. doradztwa w razie konfliktow w zwiazku z cigzg w Panstwa poblizu
mogg Panistwo znalez¢ pod adresem www.familienplanung.de/beratung/.


http://www.familienplanung.de/beratung/

Dzieci i rodzina

Fundacja Federalna ,,Matka i Dziecko - ochrona zycia nienarodzonego”
(,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens”) udziela pomocy
kobietom w cigzy szybko i niebiurokratycznie poprzez finansowe wsparcie
w powigzaniu z doradztwem indywidualnym. Kobiety w cigzy znajdujace
sie w trudnym polozeniu moga otrzymac srodki z fundacji, jezeli nie dys-
ponuja dostateczng ilo$cia pieniedzy, aby pokry¢ koszty zwigzane z cigza,

a nastepnie z pielegnacja i wychowaniem dziecka. Aby to stwierdzié,
placéwka doradztwa kobiet w cigzy sprawdza zarobki. Swiadczenia wspie-
rajace moze otrzymac tylko matka, ktéra mieszka w Niemczech, przedto-
zyla zaswiadczenie lekarskie o cigzy i gdy inne §wiadczenia nie wystarczaja
na pokrycie wydatkéw lub nie naptywaja w odpowiednim czasie. Wniosek
o pomoc finansowg ze strony Fundacji Federalnej Matka i Dziecko (Bun-
desstiftung Mutter und Kind) musi zostac ztozony przed porodem dziecka
w placowece ds. doradztwa kobietom w cigzy. Po urodzeniu dziecka nie ma
mozliwosci ztozenia wniosku.
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RADA

Organizacje dobroczynne i rodzinne, koscioty, urzedy socjalne, urzedy ds. zdrowia oraz
lekarze oferuja doradztwo dot. cigzy i w razie konfliktéw w zw. z cigza. Wiekszos¢ ofert
doradczych jest bezptatna i mozna z niej skorzysta¢ anonimowo. Oprécz doradztwa oso-
bistego czesto oferuje sie réwniez doradztwo przez Internet lub telefon.

Woczesna pomoc

Wczesna pomoc to oferty dla rodzin z dzie¢mi od poczecia do trzeciego
roku zycia. Wczesna pomoc ma na celu udzielenie wsparcia, gdy czuja sie
Panistwo niepewnie w trakcie cigzy i po rozwigzaniu. Otrzymajg Panstwo
pomoc, gdy bedzie Paristwu potrzebne wsparcie w opiece nad dzieckiem.
Oferty wsparcia wczesnej pomocy sa dla rodzin dobrowolne, poufne i bez-
platne. Wczesna pomoc wspiera Paristwa w nastepujacych sytuacjach:

Czuja sie Panstwo czesto wyczerpani w codziennym zyciu z dzie¢mi.
Maja Panistwo pytania o opieke i wychowanie dziecka.

Dochodzi do kiétni z partnerka lub partnerem.

Czuja sie Panstwo osamotnieni i szukajg wymiany opinii

z innymi rodzicami.

Nie wiedza Panistwo, do kogo mozna sie zwrdci¢ w Niemczech

z problemami lub kto jest za co odpowiedzialny.

Samotnie wychowujg Panstwo dzieci i potrzebuja wsparcia.
Panstwa dziecko duzo placze i nie wiedzg Panstwo, co dalej

z tym zrobid.

Wczesna pomoc posiada wiele ofert. Moze to by¢ towarzystwo
i wsparcie przez:

polozne srodowiskowe,

pielegniarki srodowiskowe,

wizyty patronazowe po urodzeniu dziecka,
wolontariuszy / spotecznikéw (mentoring rodzinny),
doradztwa ds. wychowawczych,

otwarte spotkania rodzicow,

otwarte konsultacje dla niemowlat.
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Gdzie znajde wczesng pomoc?

Informacje o ofercie znajdg Paiistwo pod ponizszym linkiem:
www.elternsein.info.

Tutaj réwniez mozna wyszukaé osrodki wczesnej pomocy w swojej
okolicy wedtug kodéw pocztowych.

Wsparcia udziela réwniez telefon rodzicielski ,Nummer gegen Kum-
mer” oraz poradnia internetowa bke (Bundeskonferenz fiir Erziehungs-
beratung e.V.), ktére informujg kobiety ciezarne oraz rodzicow z dziec-
mi do trzeciego roku zycia o wczesnej pomocy i lokalnej ofercie.

Obie oferty wsparcia sg anonimowe, bezptatne i poufne na terenie
calego kraju.

Cigza i okres tuz po porodzie

Podczas cigzy i po porodzie matka ma prawo do opieki poloznej lub le-
karza. Jak tylko stwierdzona zostanie cigza, powinny Panie raz na cztery
tygodnie udawac sie do lekarza ginekologa, a od 32. tygodnia cigzy nawet
raz na dwa tygodnie. Koszty profilaktyki w trakcie cigzy zostana pokryte
przez kase chorych.

Kobiety ciezarne aktywne zawodowo, ktdre sg zatrudnione w zaleznym
stosunku pracy, znajduja sie pod szczegdlng ochrong, tzw. ochrona ma-
cierzynstwa. Okres ten zaczyna sie na 6 tygodni przed porodem i koriczy
8 tygodni po nim. Ochrona ta jest w Niemczech uregulowana ustawowo.
W tym okresie kobiety zasadniczo nie mogg pracowac. Ich miejsce pracy
zostaje zachowane, moga one po okresie ochronnym znowu powréci¢ do
pracy. Procz tego kobiety ciezarne nie moga pracowac dluzej niz 8,5 go-
dziny dziennie i wykonywac ciezkiej pracy fizycznej. Dokladnych infor-
macji udzieli w tym wzgledzie pracodawca lub jeden z wymienionych
punktéw doradztwa.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
lekarze ginekolodzy
poradnie dot. cigzy/poradnie na wypadek konfliktéw w zw. z cigza
urzad ds. zdrowia
pracodawca

Internet:
Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy:
www.bmfsfj.de
www.familienportal.de
Bundesstiftung ,Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens
(Fundacja Federalna ,Matka i Dziecko - ochrona nienarodzonego
zycia”): www.bundesstiftung-mutter-und-kind.de
Pomoc dla ciezarnych w sytuacjach kryzysowych lub konfliktowych:
www.schwanger-und-viele-fragen.de
Wyszukiwarka lekarzy ginekologéw:
www.frauenaerzte.de
Federalna Centrala Oswiaty Zdrowotnej:
www.familienplanung.de
Elternratgeber des Bayerischen Landesjugendamtes (Poradnik dla
rodzicow Bawarskiego Krajowego Urzedu ds. Dzieci i Mtodziezy):
www.elternimnetz.de
www.elternsein.info
www.bke-elternberatung.de
www.fruehehilfen.de (Strona krajowego centrum wczesnej pomocy
(Nationalen Zentrums Frithe Hilfen (NZFH))
Oferta doradztwa ,,Nummer gegen Kummer” (Pomoc w razie
ktopotéw): www.nummergegenkummer.de

Telefon:
Telefon serwisowy Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy: +49 30 201 791 30 (pn.-czw., godz. 9-18)
Pogotowie telefoniczne Urzedu Federalnego ds. Rodziny i Spo-
teczenstwa obywatelskiego dla kobiet w ciazy, ktdre zycza sobie
zachowac anonimowos¢:
0800 40 40 020*
Telefon dla rodzicéw ,Nummer gegen Kummer” (Pomoc w razie
ktopotéw): 0800 111 0 550*

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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Materialy informacyjne:

Publikacje Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet

i Mtodziezy (dostepne na stronie internetowej: www.bmfsfj.de):
Leitfaden zum Mutterschutz
(Wprowadzenie do ochrony macierzynstwa)
Schwangerschaftsberatung § 218
(Doradztwo przy cigzy niechcianej)
Die vertrauliche Geburt - Informationen iiber das Gesetz zum
Ausbau der Hilfen fiir Schwangere und zur Regelung der vertrau-
lichen Geburt (Przyjazdy poréd - informacje dotyczace poszerzenia
pomocy dla kobiet ciezarnych i regulacji przyjaznego porodu)
Hilfe und Unterstiitzung in der Schwangerschaft - Bundessti-
ftung Mutter und Kind (Pomoc i wsparcie w czasie cigzy - Funda-
cja Federalna Matka i Dziecko)
Ulotka dotyczaca swiadczen Bundesstiftung ,Mutter und Kind”
(Fundacja Federalna ,,Matka i Dziecko”) (w wielu jezykach)

2. Urlop rodzicielski i zasitek wychowawczy
Urlop rodzicielski

W Niemczech urlop rodzicielski pozwala na przerwe w zyciu zawodowym,
aby samodzielnie opiekowac sie dzie¢mi i wychowywac je. Jako pracujacej
kobiecie urlop rodzicielski pozwala Pani ubiega¢ sie u pracodawcy, aby
zwolnil Panig od wykonywania pracy na okres do trzech lat. Urlop rodzi-
cielski moze by¢ wziety samodzielnie lub wspdlnie przez matki i ojcoéw.
Pod pewnymi warunkami réwniez dziadkowie mogg by¢ uprawnieni do
urlopu rodzicielskiego.

Kazdy rodzic moze podzieli¢ swoj urlop rodzicielski na trzy czesci. Dla
matki dziecka urlop rodzicielski rozpoczyna sie najwcze$niej przez ochro-
ne macierzynistwa. Okres ochrony macierzynstwa odejmuje sie od urlopu
rodzicielskiego. O cze$¢ urlopu rodzicielskiego do 24 miesiecy mozna
ubiegac sie od ukoriczenia przez dziecko trzeciego roku zycia do 6smego
roku zycia. Wobec pracodawcy obowigzuja nastepujace zasady:

termin zgloszenia urlopu rodzicielskiego w ciagu pierwszych trzech lat
zycia dziecka wynosi siedem tygodni,
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w przypadku urlopu rodzicielskiego w okresie od trzecich urodzin do
ukorniczonego ésmego roku zycia dziecka - termin wynosi 13 tygodni.

Przebywajac na urlopie rodzicielskim, nie muszg Panstwo pracowac. Jesli
chca Panstwo pracowac podczas urlopu rodzicielskiego, jest to mozliwe.
Jednak nie dtuzej niz 30 godzin tygodniowo. Jesli Panstwo nie pracujg, nie
otrzymuja Pafistwo wynagrodzenia. W roli wyréwnania mogg ubiega¢ sie
Panistwo o zasitek wychowawczy.

W czasie urlopu rodzicielskiego posiadaja Paristwo szczegdlng ochrone
przed wypowiedzeniem (Kiindigungsschutz). Pracodawca ma prawo wypo-
wiedzie¢ Paristwu umowe o prace tylko w wyjatkowych przypadkach. Po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego mogg Panistwo wrécic¢ na dotychczasowe
stanowisko pracy.

LISTA KONTROLNA

Istotne jest, aby Panstwo:

mieszkali z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym,
W przewazajacej mierze sami dzieckiem sie opiekowali i je wychowywali,
w okresie urlopu rodzicielskiego nie pracowali dtuzej niz 30 godzin tygodniowo.

Zasitek wychowawczy

Zasitek wychowawczy jest wsparciem ze strony panstwa dla rodzicow, ktérzy
po urodzeniu dziecka chca sie sami opiekowa¢ dzieckiem i z tego wzgledu
nie sg czynni zawodowo lub sg, lecz w niepelnym wymiarze godzin. Takze
rodzice, ktorzy przed urodzeniem dziecka nie byli czynni zawodowo, otrzy-
muja zasilek wychowawczy.

Najwazniejsze informacje o zasitku wychowawczym:

Zasitek wychowawczy przyznawany jest w trzech wersjach: podstawowy
zasilek wychowawczy, zasitek wychowawczy plus oraz dodatek part-
nerski. Zazwyczaj jest to 65% dochodu netto, ktéry rodzice otrzymywali
przed narodzinami dziecka, a ktéry zostal utracony po narodzinach.
Zasitek wychowaweczy jest zalezny od tego, ile Panistwo zarabiali w roku
poprzedzajacy narodziny dziecka. W zalezno$ci od przychodow zasitek
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wychowawczy wynosi od 300 euro do 1800 euro miesiecznie, a zasitek
wychowawczy plus od 150 euro do 900 euro miesiecznie.

Podstawowy zasitek wychowawczy wyplacany jest przez pierwsze

14 miesiecy po porodzie. Rodzicom przystuguje 12 miesiecznych wyptat
podstawowego zasitku wychowawczego.

Jezeli matka i ojciec dzielag miedzy siebie zasitlek wychowawczy i utracili
dochody, otrzymuja razem maksymalnie 14 miesiecznych wyptat pod-
stawowego zasitku wychowawczego. Przy czym jeden z rodzicow moze
pobierac zasilek wychowawczy przez przynajmniej dwa miesigce i przez
najwyzej 12 miesiecy. Podstawowy zasilek wychowawczy jest wyptacany
wylacznie w pierwszych 14 miesigcach zycia dziecka, pdzniej rodzice
moga ubiegac sie o zasitek wychowawczy plus lub dodatek partnerski.
Rodzice mogg otrzymywac zasitek wychowawczy plus dwa razy dluzej
niz podstawowy zasitek wychowawczy: jednomiesieczny podstawowy
zasilek wychowawczy odpowiada dwém miesiecznym zasitkom wycho-
wawczym plus.

Jako dodatek partnerski rodzice otrzymujg kazdorazowo cztery mie-
sieczne zasitki wychowawcze plus, jesli rownoczes$nie pracuja od 25 do
30 godzin w tygodniu w czterech kolejnych miesigcach.

Podstawowy zasilek wychowawczy w pelnym 14-miesiecznym wymiarze
przystuguje rodzicom samotnie wychowujacym dzieci, jezeli otrzymuja
go jako wyréwnanie utraconych dochodéw. Zasitek wychowawczy przy-
stuguje rowniez rodzicom zyjacym oddzielnie.

Réwniez w przypadkuy, gdy nie pracowali Pafistwo przed narodzinami
dziecka, moga Panstwo otrzymaé minimalny podstawowy zasitek
wychowawczy w wysokosci 300 euro lub zasitek wychowawczy plus

w wysokosci 150 euro.

LISTAKONTROLNA

Jezeli chcg Panstwo otrzymac zasitek wychowawczy, musza Panstwo spetniac nastepu-
jace warunki:

Sami Panstwo opiekuja sie dzieckiem i wychowuja je po narodzinach.
Mieszkajg Paistwo z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym.

Nie s3 Parstwo czynni zawodowo lub nie dtuzej niz 30 godzin tygodniowo.
Mieszkajg Pafistwo w Niemczech.

Obywatele panstw czlonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii maja tak jak Niemcy réwniez prawo do zasitku wychowawczego,
jezeli s3 w Niemczech czynni zawodowo lub w Niemczech mieszkajg. Wobec
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innych cudzoziemcéw obowigzuje zasada, ze osoby posiadajace zezwolenie
na osiedlenie sie moga otrzymac zasitek wychowawczy. Bedac w posiadaniu
zezwolenia na pobyt staly Wspolnot Europejskich, mogg Panistwo réwniez
otrzymac zasilek wychowawczy. Kto posiada dokument pobytowy (Aufen-
thaltserlaubnis), ma prawo do zasitku wychowawczego, jezeli jest upraw-
niony do zarobkowania w Niemczech lub juz tu legalnie pracowal. Prosze
skorzystac z porady w kwestii dokladnych przepisow.

Whiosek o zasitek wychowawczy moga Paristwo ztozy¢ w lokalnym punkcie
ds. zasitku wychowawczego (Elterngeldstelle). W niektoérych krajach zwigz-
kowych mozna réwniez ubiegac sie o zasitek wychowawczy przy pomocy
portalu ElterngeldDigital pod adresem www.elterngeld-digital.de.

RADA

Za pomoca kalkulatora zasitku wychowawczego mozna obliczy¢ przewidywang wysokos¢
zasitku wychowawczego, ktéry Pafistwo otrzymaja. Dostepny jest on na stronie interne-
towej Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy: www.bmfsfj.de,
w pozycji menu: ,Familie” (Rodzina).

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja gminy, miasta lub powiatu
punkty doradztwa rodzinnego
punkty ds. zasitku rodzinnego

Internet:
Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy:
www.bmfsfj.de, pozycja menu: ,Familie” (Rodzina)
Portal informacyjny Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy: www.familienportal.de

Telefon:
Telefon serwisowy Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy: +49 30 201 791 30 (pn.—czw., godz. 9-18)
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Materialy informacyjne:
Publikacja Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet
i Mtodziezy (dostepna na stronie internetowej: www.bmfsfj.de):
Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit (Zasitek wychowawczy,
zasitek wychowawczy plus i urlop rodzicielski)

3. Dodatek i zasitek na dziecko
Dodatek na dziecko

Rodzice posiadajg prawo do dodatku na dziecko do ukoriczenia przez
nie 18 lat, jezeli mieszka ono w Niemczech, panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub w panstwie, w ktérym zastosowanie znajduje po-
rozumienie o utworzeniu Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jezeli
dziecko zdobywa wyksztalcenie lub studiuje, prawo to wydtuza sie do
25. roku zycia. Dla pierwszej dwojki dzieci przystuguje miesiecznie po
219 euro na dziecko, na trzecie dziecko 225 euro i na kazde nastepne
dziecko 250 euro. Dodatek na dziecko przystuguje w kasie rodzinne;j
Agencji Pracy po zlozeniu wniosku. Ze wzgledu na posiadanie dzieci
zapewnia sie rodzinom dodatkowo tzw. kwote wolng od podatku od
dochodoéw i wynagrodzen. Formularz wniosku o dodatek na dziecko
mozna otrzymac w kasie rodzinnej, a takze online na stronie interneto-
wej: www.familienkasse.de.

WAZNA WSKAZOWKA

Obywatele panstw cztonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii i Szwajcarii
maja tak jak Niemcy prawo do dodatku na dziecko, jezeli s3 w Niemczech czynni
zawodowo lub w Niemczech mieszkajg. Wobec innych cudzoziemcéw obowigzuje
zasada, ze osoby posiadajace zezwolenie na osiedlenie sie moga otrzymac dodatek na
dziecko. Kazdy, kto posiada dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis), ma prawo do
dodatku na dziecko, jezeli jest uprawniony do zarobkowania w Niemczech lub juz tu
legalnie pracowat. Prosze skorzystac z porady w kwestii doktadnych przepisow.
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Zasitek na dziecko

Rodziny o niskich przychodach sg ponadto wspierane przez panstwo zasit-
kiem na dziecko (KiZ). Zasitek na dziecko otrzymujg rodzice, ktérzy zarabiaja
wystarczajaco duzo, aby utrzymac siebie, jednak przychody nie pozwalajg
lub pozwalajg w ograniczonym stopniu utrzymac calg rodzine.

Moga by¢ Panistwo uprawnieni do otrzymania zasitku na dziecko pod wa-
runkiem, ze:

Dzieci nie ukoniczyty 25 roku zycia, Zyja razem z Pafistwem w jednym gospo-
darstwie domowym, nie pozostaja w zwigzku malzeniskim ani cywilnym.
Otrzymuja Panistwo dodatek na dziecko lub réwnoznaczne §wiadczenie
np. z zagranicy.

Jako para otrzymuja Panistwo miesieczne wynagrodzenie brutto

w wysokosci 900 euro lub jako rodzic samotnie wychowujacy

w wysokosci 600 euro (minimalny limit wynagrodzenia).

Maja Panistwo wystarczajace dla siebie przychody i w polaczeniu z zasil-
kiem na dziecko moga Panstwo pokry¢ potrzeby Panstwa rodziny.

RADA

Jesli otrzymuja Paniistwo $wiadczenia zgodnie z ustawg o $wiadczeniach dla oséb ubie-
gajacych sie o azyl (Asylbewerberleistungsgesetz), studiujg lub uczestnicza Panstwo
w programie ksztatcenia, ktéry kwalifikuje sie do wsparcia przez paristwowe stypendium
socjalne dla studentéw (Bundesausbildungsforderungsgesetz, BAf6G), mogg otrzymac
Panstwo zasitek na dziecko wytacznie na podstawie specjalnych wymagan.

WAZNA WSKAZOWKA

Jedli otrzymuja Panstwo $wiadczenia zgodnie z SGB IT lub pomoc socjalng zgodnie z SGB
XII oraz nie posiadaja PaiAstwo innych przychoddéw, wtedy nie przystuguje Panstwu za-
sitek na dziecko.

Miesieczny zasitek wynosi do 205 Euro na kazde dziecko. Panistwa przy-
chody i majatek Panstwa oraz dziecka sg czesciowo odliczane od zasitku
i zmniejszaja jego wysokosc.
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W kasie rodzinnej Federalnej Agencji Pracy nalezy zlozy¢ pisemny wnio-
sek o zasitek na dziecko. Wniosek o zasitek na dziecko otrzymajg Panistwo
w kasie rodzinnej, a takze online na stronie internetowej www.kizdigital.
de. Wniosek o zasilek na dziecko mozna réwniez ztozy¢ online.

Jesli otrzymaja Panistwo zasitek na dziecko, maja Paristwo prawo do $§wiadczen
edukacyjnych i integracyjnych, jak np. bezplatne obiady w przedszkolach

i szkotach czy pakiet przyboréw szkolnych w wysokosci 150 euro na rok szkol-
ny. Ponadto moga Panistwo zosta¢ zwolnieni z oplat za opieke w przedszkolu.

Whiosek o $wiadczenia edukacyjne i integracyjne nalezy ztozy¢ w odpo-
wiedniej jednostce lokalnej. Aby dowiedziec sig, ktéry urzad jest odpo-
wiedzialny za Parfistwa wniosek, prosze sprawdzi¢ na stronie internetowej
Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (www.bmas.de, pozycja
menu ,Themen/Arbeitsmarkt/Grundsicherung/Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes” (Tematy/Rynek pracy/Podstawowe zabezpieczenia/
Ustugi zabezpieczenia srodkow utrzymania)).

Ewentualnie dodatkowo przystuguje Panistwu zasitek mieszkaniowy.
Informacje na ten temat mozna uzyska¢ w odpowiednim biurze ds.
zasitkow mieszkaniowych.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
punkty doradztwa rodzinnego
kasy rodzinne Federalnej Agencji Pracy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
Kasy rodzinne: www.familienkasse.de lub www.kinderzuschlag.de
Portal informacyjny Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw,
Kobiet i Mtodziezy: www.familienportal.de

Telefon:
Kasy rodzinne (pn. - pt., godz. 8-18):
Pytania dot. dodatku i zasitku na dziecko: 0800 4 5555-30*
Informacja o terminie wyptaty dodatku i zasitku na dziecko:
0800 4 5555-33*

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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Materiaty informacyjne:
Publikacje kasy rodzinnej (dostepne na stronie internetowej:
www.familienkasse.de):
Merkblatt Kindergeld (Pouczenie: dodatek na dziecko)
Merkblatt Kinderzuschlag (Pouczenie: zasitek na dziecko)

4. Mozliwosci opieki nad dzieckiem

Jak najwczes$niejsze uczeszczanie dzieci do przeznaczonych dla nich placé-
wek opieki dziennej jest dla nich wazne, poniewaz dziala stymulujaco na
ich rozwoj i znajomos¢ jezyka. Rownoczesnie rodzice otrzymujg porady,

w jaki sposéb ich dzieci, a takze rodzina, moga uzyskaé wsparcie. Dzieci od
ukorniczenia pierwszego roku zycia maja prawo do miejsca opieki. W Niem-
czech istnieje szereg mozliwo$ci opieki nad dzieckiem, w szczegoélnosci:

w wieku do 3 lat:
grupy dla raczkujacych,
w domu opiekunek/opiekunow,
grupy zabaw,
z1obki,
przedszkola dla réznych grup wiekowych,

od 3 lat do rozpoczecia szkoly:
przedszkola,
pozostale placowki przygotowujace do opieki dziennej,
w domu opiekunek/opiekunow,

w wieku szkolnym:
szkoly calodzienne,
Swietlice,
pomoc w zadaniach domowych.


http://www.familienkasse.de

Dzieci i rodzina

RADA

Aby skorzystac z oferty opieki, nalezy najpierw zgtosi¢ udziat dziecka. Czasami w zwiaz-
ku z duzym zainteresowaniem rodzicéw brakuje miejsc. Najlepiej jest jak najwczesniej
dowiadywac sie, czy s3 w danej placéwce wolne miejsca.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja gminy, miasta lub powiatu
doradztwo rodzinne i urzedy ds. mtodziezy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
placéwki opieki dziennej dla dzieci

Internet:
Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy:
www.bmfsfj.de, pozycja menu: ,Kinder und Jugend” (Dzieci
i mtodziez)
Informacje o opiece nad dzie¢mi: www.fruehe-chancen.de
Oraz wiele innych stron internetowych: www.familienportal.de

5. Konflikty, kryzys i przemoc w rodzinie

Kryzysy i konflikty mogg sie pojawi¢ w kazdej rodzinie. Jezeli jednak
nastepuje ich eskalacja i ewentualnie dochodzi do tego nawet przemoc,
nalezy koniecznie poszuka¢ pomocy w punkcie doradztwa. Wszystkie
punkty doradcze sg bezplatne, a ich pracownicy pomoga szybko i bez
biurokracji - takze jesli pozostang Panistwo anonimowi. Wszystkie dzieci
w Niemczech majg prawo do wychowania bez przemocy. Przy tym jest
wiele dzieci - przede wszystkim niemowlat i matych dzieci - ktdre sg
zdane na nasza czujnos$¢. W razie podejrzenia, ze dziecko jest zanie-
dbywane lub wykorzystywane, prosze zwrdcic sie do policji, urzedu ds.
mlodziezy lub punktu doradztwa ws. wychowawczych.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
punkty doradztwa ws. wychowania, rodziny i matzefstwa
urzedy ds. mtodziezy
specjalistyczne osrodki doradztwa dla ofiar handlu ludZzmi i przemocy
seksualnej wobec dzieci

Internet:
Niemiecki Zwigzek Ochrony Dzieci: www.dksb.de
Lokalne punkty doradztwa dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw oraz
doradztwo w swoim jezyku ojczystym znajda Parstwo na stronie
internetowej: www.bke.de
Bawarskie Centrum ds. Rodzinnych i Spotecznych / Urzad ds.
Mtodziezy Kraju Bawarii: www.elternimnetz.de
Nummer gegen Kummer e.V. dysponuje réwniez doradztwem dla
dzieci i mtodziezy online za posrednictwem e-maila lub czatu
www.nummergegenkummer.de
www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
www.kinderschutz-zentren.org/zentren-vor-ort
www.infektionsschutz.de/beratung
www.schwanger-und-viele-fragen.de
www.hilfetelefon.de
www.nina-info.de (pomoc w niegodziwym traktowaniu w celach
seksualnych)

Telefon:
Infolinia pomocy ,,Przemoc wobec kobiet”, ogdlnopolska, catodobo-
wa, anonimowa: 08000 116 016* lub www.hilfetelefon.de
Poradnia telefoniczna ,,Psychische Gesundheit” 0800 2322783*
Infolinia pomocy ,,Schwangere in Not” (Ciezarne w potrzebie)
0800 40 40 020*
Infolinia pomocy ,Sexueller Missbrauch” (Wykorzystywanie seksualne)
0800 22 55 530*
(poniedziatek, sroda i pigtek, 9-14, wtorek i czwartek 15-20)
Telefon zaufania w catym kraju (przez cata dobe):
0800 1110111* oraz 0800 1110222*
Pomoc w razie ktopotéw: Telefon dla dzieci i mtodziezy: 116 111*

Telefon rodzicielski: 0800 111 0 550*

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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Dzieci i rodzina

Materiaty informacyjne:

Publikacje Federalnego Ministerstwa ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet

i Mtodziezy (dostepne na stronie internetowej: www.bmfsfj.de):
Kinder-und Jugendhilfe (Pomoc dla dzieci i mtodziezy)
Hausliche Gewalt - Kinder leiden mit (Przemoc domowa - dzieci
cierpig wraz z nami) (w jezyku niemieckim, arabskim, rosyjskim
i tureckim)

www.ecpat.de: Ulotka ,Ich brauche Hilfe” (Potrzebuje pomocy)

w 13 jezykach
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VIII. Szkota, edukacja i studia

1. System szkolnictwa i rodzaje szk6t w Niemczech
Obowigzek szkolny

Wszystkie dzieci mieszkajace w Niemczech musza chodzi¢ do szkoly. Obo-
wiazek szkolny rozpoczyna si¢ z reguly jesienia roku, w ktérym dziecko
koriczy 6 lat. Trwa on zazwyczaj do zakoriczenia roku szkolnego, w ktérym
mlodziez osigga wiek 18 lat. Konkretne regulacje dotyczace obowigzku
szkolnego réznig sie w niektdrych krajach zwigzkowych. Istnieja takze
mozliwo$ci zapisu do szkoly w trakcie roku szkolnego.

Uczeszczanie do szkét panistwowych jest bezplatne. Dodatkowo sa
w Niemczech szkoly prywatne. Te wymagajg od rodzicéw z reguly
oplacenia czesnego.
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Rodzaje szkét

Edukacja szkolna w Niemczech pozostaje w gestii krajéw zwigzkowych.
Kazdy kraj zwigzkowy wykazuje odmiennosci, przede wszystkim rézne
moga by¢ okreslenia rodzajow szkot. Sciezka edukacyjna dzieci i mlodziezy
jest podobna we wszystkich krajach zwigzkowych:

RADA

Pierwszy przeglad systemu szkolnego, rodzajéw szkét i $wiadectw szkolnych
mozna znalez¢ w wielu jezykach na stronie internetowej www.wir-sind-bund.de,
pozycja menu ,Eltern” (Rodzice).

Szkola podstawowa (poziom podstawowy)

Dzieci uczeszczajg najpierw przez 4 lata do szkoly podstawowe;j (6 lat

w krajach zwigzkowych Berlin i Brandenburgia). Obowigzujgca jest zasada
rejonizacji, tzn. dzieci chodzg z reguly do szkoly podstawowej w poblizu
miejsca zamieszkania. W niektorych krajach zwigzkowych rodzice moga
sami wybrac¢ szkote podstawowg dla swoich dzieci.

W ostatniej klasie szkoly podstawowej podejmuje sie decyzje, do jakiej
szkoly ponadpodstawowej (poziom $redni stopnia I) dzieci bedg uczesz-
czaé. W tym celu nauczyciele wydajg zalecenie - tzw. zalecenie dot. dalsze-
go ksztalcenia, ktore polaczone jest z doradztwem dla rodzicow. W wiek-
szo$ci krajow zwigzkowych rodzice moga decydowac, do jakiej szkoty
ponadpodstawowej beda uczeszczad ich dzieci. Przy zalecaniu szkoty
rozstrzygajace sg wyniki w szkole podstawowej i ocena indywidualnych
predyspozycji dziecka dokonana przez nauczycielke / nauczyciela.

Szkoly ponadpodstawowe (poziom $redni, stopien I i II)

W niektérych krajach zwigzkowych dziecko moze wzigé¢ udziat w lekcji
probnej w szkole ponadpodstawowe;j. Przeglad poszczegdlnych regulacji
dostepny jest na stronie internetowej Stalej Konferencji Ministrow Kultury
(www.kmk.org).

System szkét ponadpodstawowych na poziomie $rednim (stopnia I II)
jest w Niemczech bardzo zréznicowany. Rodzice powinni wspdlnie ze
swoim dzieckiem i nauczycielkami / nauczycielami starannie rozwazy¢

83


http://www.kmk.org
http://www.wir-sind-bund.de

84

wybor szkoly dla dziecka. Urzedy ds. oswiaty oferujg w tym wzgledzie
stosowne informacje.

Istnieja nastepujace szkoly ponadpodstawowe:

Hauptschulen (szkoty gtéwne) - do IX lub X klasy,

Realschulen (szkoly realne) - do X klasy,

szkoty z kilkoma trybami edukacji (mozna w nich uzyska¢ swiadectwo
ukonczenia szkoty gtéwnej lub realnej),

Gymnasien (gimnazja) — do XII lub XIII klasy,

Gesamtschulen (szkoly zbiorcze) - z wyzszym lub bez wyzszego po-
ziomu gimnazjalnego, mozna w nich uzyskac wszystkie swiadectwa
ukorniczenia szkoly.

W wielu krajach zwigzkowych istniejg typy szkét ponadpodstawowych,

w ktorych tryb ksztalcenia szkoly glownej i realnej jest organizacyjnie po-
laczony; w szkotach tych mozna uzyskac zaréwno swiadectwo ukoriczenia
szkoly gtéwnej, jak i realnej:

Mittelschule (szkota $rednia) (Bawaria),

Sekundarschule oder integrierte Sekundarschule (szkota srednia lub
zintegrowana szkola srednia) (Saksonia-Anhalt, Nadrenia P6lnocna-
Westfalia, Berlin),

Regelschule (szkota regularna) - Turyngia,

Oberschule (szkota $rednia wyzszego stopnia) (Brandenburgia, Dolna
Saksonia, Brema, Saksonia),

Realschule plus (szkota realna plus) (Nadrenia-Palatynat),
Stadtteilschule (szkota rejonowa) (Hamburg),

Regionalschule (szkota regionalna) (Meklemburgia-Pomorze Przednie),
Werkrealschule/Werkhauptschule (szkota realna z warsztatami /
szkota gtéwna z warsztatami) - Badenia-Wirtembergia,
Gemeinschaftsschule (zespot szkol) (Saara, Szlezwik-Holsztyn).

Obowiazek szkolny obejmuje tez dzieci i mlodziez niepelnosprawna oraz
wymagajaca specjalnego wsparcia pedagogicznego. W kwestii ewentual-
nej potrzeby objecia szczegdlna opieka pedagogiczng decyzje podejmuje
urzad ds. szkolnictwa po przeprowadzeniu stosownego postepowania.
Whiosek o takg opieke muszg ztozy¢ rodzice lub szkota. W zaleznosci od
wyniku dziecko moze albo uczeszczac¢ dalej do szkoty powszechnej, albo
by¢ skierowane do szkoly specjalnej. Istnieja rozne typy szkot specjalnych
(Sonderschulen), w niektorych krajach zwigzkowych okreslane jako szkoty
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doksztalcajace (Férderschulen), osrodki doksztalcajgce (Forderzentren) lub
szkoty dla niepelnosprawnych (Schulen fiir Behinderte). Ponadto sg tez
szkoly z edukacjg integracyjna, w ktérych dzieci pelnosprawne i niepelno-
sprawne uczg sie wspolnie. Kraje zwigzkowe w rézny sposéb podchodzg
do tematu edukacji integracyjne;j.

Po ukonczeniu szkoty gléwnej lub realnej mlodziez moze uczeszczaé do
szkoly Sredniej II stopnia az do egzaminu dojrzatosci (Allgemeine Ho-
chschulreife) - tzw. matury (Abitur) - lub do kierunkowego egzaminu
dojrzatosci (Fachgebundene Hochschulreife) - tzw. matury kierunkowej
(Fachabitur), ktére uprawniaja do podjecia studiéw na uniwersytetach

i w szkotach wyzszych badz rozpoczecia edukacji w szkole zawodowe;j.
Swiadectwo ukonczenia szkoty realnej daje wiekszy wybér pola aktyw-
nosci zawodowej niz §wiadectwo ukoniczenia szkoty gtéwnej. Edukacja
w gimnazjum lub na wyzszym poziomie gimnazjalnym konczy sie po XII
lub XIII klasie egzaminem dojrzatosci (maturg) i uprawnia do studiow
na uniwersytetach i w szkotach wyzszych. Matura kierunkowa uprawnia
do studiow w szkotach wyzszych (zawodowych). W niektorych krajach
zwigzkowych mozliwe jest po ukoriczeniu szkoly realnej uzyskanie ma-
tury takze w szkole zawodowe;.

Jezeli uczen osiagnie wymagane wyniki, moze z zasady zmieni¢ typ szko-
ly na inny w trakcie trwania nauki.

RADA

Prosze poinformowac sie, jakie szkoty ponadpodstawowe s w Panstwa kraju
zwigzkowym, jakie mozna w nich zdoby¢ swiadectwa ukoriczenia szkoty i do jakiej
dalszej $ciezki edukacyjnej one uprawniaja. Kazde ministerstwo oswiaty lub szkol-
nictwa posiada strone internetowa, na ktérej wyjasnione s wszystkie mozliwosci
przebiegu edukacji. Takze administracja szkolna i same szkoty oferuja doradztwo.
Wiekszos¢ szkét organizuje (gtéwnie na poczatku roku) ,Dzien otwartych drzwi”,
kiedy to rodzice i dzieci moga uzyskac informacje o ofercie szkoty.
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LISTA KONTROLNA

Oferta szkét jest zréznicowana. Prosze zbierac¢ informacje w urzedach ds. szkolnictwa,
przez Internet lub u innych rodzicéw na miejscu w szkotach. Przy wybieraniu szkoty dla
dziecka pomocne moga by¢ nastepujace pytania:

Jaka forme ukoriczenia umozliwia dana szkota?

Jaka dodatkowg oferte edukacyjng posiada szkota, np. jezyki obce?

Jaka jest ponadto oferta dla dzieci (np. grupy robocze, kursy sportowe, oferta kultu-
ralno-muzyczna, kétka teatralne itd.)?

Czy jest dodatkowa oferta wyréwnawcza (np. pomoc w problemach z jezykiem,
pomoc w zadaniach domowych)?

W jaki sposéb pomaga sie dzieciom w problemach w nauce?

Jak zaaranzowane s3 sale lekcyjne?

Czy szkota posiada oferte catodzienng lub opieke w godzinach popotudniowych?
Czy jest ciepty obiad w szkole?

Czy sa wywiaddwki lub inne propozycje dla rodzicéw?

WAZNA WSKAZOWKA

Wyjazdy klasowe, wycieczki, $wieta szkolne, szkolne przedstawienia i nauka ptywania
stanowig w Niemczech czesc lekgji i dnia szkolnego. Dziecko powinno w nich brac udziat,
bo dzieki temu moze sie nauczy¢ wielu nowych rzeczy; wspélne dziatania szczegélnie
wzmachiaja u dzieci motywacje i poczucie zadowolenia ze szkoty, a takze ich kompetencje
jezykowe.

Szczegblne oferty wyréwnawcze

Dla dzieci i mlodziezy, ktére dorastaly w kontakcie z jezykiem ojczystym
innym niz jezyk niemiecki, przewidziana jest w przedszkolach i szkotach
szczegolna oferta wyréwnywania nauki jezyka niemieckiego, prowadzona
cze$ciowo rowniez w jezyku ojczystym. W kompetencjach krajow zwiaz-
kowych potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie wsparcia
jezykowego sa rejestrowane za pomoca réznych instrumentéw. Niektore
kraje sprawdzaja poziom jezykowy wszystkich dzieci w okreslonym mo-
mencie przed rozpoczeciem nauki w szkole, inne testuja okreslone grupy
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lub rejestrujg poziom jezykowy w trakcie biezacej pracy pedagogiczne;j.
Do tego dochodzg rézne w zaleznosci od kraju zwigzkowego oferty edu-
kacji wyréwnawczej. Za pomoca programu federalnego ,,Sprach-Kitas: po-
niewaz jezyk jest kluczem do $wiata” Federalne Ministerstwo ds. Rodziny,
Senioréw, Kobiet i Mlodziezy wspiera ksztalcenie jezykowe zintegrowane
z zyciem codziennym jako staly element opieki dziennej nad dzie¢mi,
dajac w ten sposob wazny impuls w calych Niemczech.

RADA

Rzeczg istotna dla osiggniecia sukcesdw szkolnych jest méwienie w jezyku niemieckim.
Z tego wzgledu prosze korzystac z ofert lekcji wyréwnawczych! W niektorych krajach
zwigzkowych udziat w programach wspierajacych nauke jezyka jest obowigzkowy dla
dzieci, ktdre zostaty uznane za wymagajace wsparcia. W wielu krajach zwigzkowych
mozliwa jest rowniez — w zaleznosci od typu szkoty - nauka poszczegélnych jezykéw
ojczystych (np. tureckiego, wtoskiego, rosyjskiego, hiszpanskiego) jako jezyka obcego
w szkole. Informacje o ofercie wspomagajacej nauke jezyka niemieckiego i mozliwosci
nauki jezyka kraju pochodzenia w szkole mozna uzyskaé¢ bezposrednio w przedszkolu
lub w szkole dziecka, w doradztwie migracyjnym dla dorostych imigrantéw oraz w stuz-
bie migracyjnej dla mtodziezy.

Dzieci i mlodziez, ktore przybeda do Niemiec w trakcie trwania szkoty,
wymagaja specjalnej pomocy. Dla nich przewidziane sg klasy edukacji
wyrownawczej i klasy z ukierunkowaniem na nauke jezyka. W klasach
tych, zanim dzieci przejda do klasy zwyklej, towarzyszy¢ im bedg na-
uczyciele o odpowiednich kwalifikacjach. Jakie mozliwosci ma dziecko,
mozna dowiedzie¢ sie w urzedach ds. szkolnictwa.

RADA

Jezeli chca Panstwo udzieli¢ wsparcia dziecku, wazng rzecza bedzie zebranie do-
ktadnych informacji o systemie edukacji w Niemczech, jak i o lokalnej ofercie.
Powinni Panstwo wiedzie¢ zardwno o dniu codziennym w szkole, jak i o postepach
dziecka. Szkoty oferujg w tym celu wywiaddwki i rozmowy z rodzicami. Tutaj moz-
na porozmawia¢ z nauczycielami swojego dziecka, a takze zajac sie problemami.
We wszystkich niemieckich szkotach s komitety rodzicielskie. Prosze nawigzac
kontakt z komitetem rodzicielskim w szkole, aby mie¢ mozliwos¢ rozmowy z in-
nymi rodzicami. Procz tego kazdy kraj zwigzkowy ma swoje przedstawicielstwo
rodzicow, u ktérego mozna uzyskac porade.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
kuratorium/urzad ds. szkolnictwa
szkota/dyrekcja szkoty
komitet rodzicielski/grupy kontaktowe rodzicéw
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)
organizacje imigranckie

Internet:
Stata Konferencja Ministrow Kultury, Nauki i Oswiaty Krajow
Zwigzkowych w Republice Federalnej Niemiec: www.kmk.org
Niemiecki Serwer Edukacyjny: www.bildungsserver.de
Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych: www.bmbf.de
Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy:
www.bmfsfj.de
Federalna Rada Rodzicdw: www.bundeselternrat.de
Administracja Federalna: www.wir-sind-bund.de
www.handbookgermany.de, pozycja menu ,Lernen” (Nauka)

2. Wyksztatcenie zawodowe

Dobre wyksztalcenie jest istotnym warunkiem powodzenia w chwili roz-
poczecia zycia zawodowego. Aby znalez¢ prace w Niemczech, wazne jest
posiadanie wyksztalcenia zawodowego lub dyplom ukorniczenia studiow.

Ksztalcenie zawodowe trwa z reguly od 2 do 3 lat i odbywa sie w tzw. sys-
temie dwutorowym. Oznacza to, ze praktyczne przyuczanie w zakladzie
jest polaczone z etapami nauki teorii w szkole. Zdobycie wyksztalcenia
w niektorych zawodach, np. w zakresie sprawowania opieki, oferowane
jest tylko w szkotach. Warunkiem rozpoczecia ksztalcenia zawodowego
jest z reguly §wiadectwo ukonczenia szkoty gléwne;j.

Wybér zawodu

W Niemczech istnieje ok. 400 zawoddw wymagajacych ksztalcenia. Porad
dotyczacych wyboru zawodu udziela mlodziezy doradztwo zawodowe
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Agencji Pracy. Moga sie Panistwo zwroci¢ w tej sprawie do pracownikow
centrow informacji zawodowej Agencji Pracy.

Administracja Federalna poszukuje kandydatéw wszystkich narodowosci
do ponad 130 réznych zawodéw wymagajacych ksztalcenia. Jakie istnieja
zawody i w jaki sposob Panstwa dziecko moze ubiegac sie o miejsce ksztalce-
nia, mozna dowiedzie¢ sie na stronie internetowej www.wir-sind-bund.de.
Informacje dla rodzicéw oferowane sa w wielu jezykach.

Przed rozpoczeciem ksztalcenia zawodowego stazys$ci zawieraja z zakla-
dem szkolgcym pisemng umowe ws. nauki zawodu. Okres$la ona zakres

i cele ksztalcenia. Mlodziez, ktéra wymaga finansowego wsparcia podczas
ksztalcenia zawodowego, moze wystapi¢ do Agencji Pracy z wnioskiem

o tzw. dofinansowanie nauki zawodu.

RADA

W wielu zawodach istotna jest znajomos¢ jezykéw obcych. Prosze wspélnie z dzieckiem
uzyskac informacje, w jakich dziedzinach zawodowych znajomos¢ jezyka kraju pocho-
dzenia moze byc¢ zaleta.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
doradztwo zawodowe Agencji Pracy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:

Federalna Agencja Pracy:
www.arbeitsagentur.de, zaktadka ,Privatpersonen” (Osoby pry-
watne, pozycja menu ,Schule, Ausbildung und Studium” (Szkota,
edukacja i studia)
www.planet-beruf.de
www.berufenet.arbeitsagentur.de

Federalny Instytut Ksztatcenia Zawodowego: www.bibb.de,

pozycja menu ,,Berufe” (Zawody)

Administracja Federalna: www.wir-sind-bund.de
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Telefon:
Centrum serwisowe Agencji Pracy:
0800 4 5555-00* (pn.—pt., godz. 8-18)

Materiaty informacyjne:
Publikacja Agencja Pracy dostepna na stronie
www.arbeitsagentur.de, pozycja menu ,,Download-Center”
(Centrum pobierania):
Beruf aktuell - Lexikon der Ausbildungsberufe (Zawéd aktualnie -
leksykon zawoddw wymagajacych ksztatcenia)

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.

3. Studiowanie w Niemczech
W Niemczech istniejg rézne typy szkot wyzszych:

uniwersytety,

techniczne szkoly wyzsze,

wyzsze szkoly muzyczne i artystyczne,

wyzsze szkoty pedagogiczne,

wyzsze szkoty zawodowe lub szkoly wyzsze nauk stosowanych,
wyzsze szkoly zawodowo-administracyjne.

Warunki podjecia studiéow

Warunkiem podjecia studiéw jest posiadanie w zaleznosci od typu szkoty
wyzszej Swiadectwa dojrzatosci (Hochschulreife), ewentualnie §wiadectwa
dojrzatosci upowazniajgcego do studiowania na kierunkach zawodowych
(Fachhochschulreife). W przypadku dyploméw zagranicznych o tym, czy
spelnione sa warunki do studiowania, decydujg biura rekrutacyjne szkot
wyzszych. Jak dalece osiggniecia na studiach ukonczonych w innym kraju
moga by¢ zaliczone na poczet studiéw w Niemczech, decyduja same szko-
ty wyzsze. Mozna zwrdci¢ sie do instytucji ustugowej ,,uni-assist” w celu
przeprowadzenia odplatnego miedzyuczelnianego egzaminu wstepnego.

Szczegolne wsparcie w nauce jezyka niemieckiego dla potencjalnych
studentow oferuje program wsparcia ,Garantiefonds-Hochschulbereich”.
Mtlodzi uznani uchodzcy, p6zni przesiedlenicy i ich krewni, ktérzy miesz-
kaja w Niemczech, chcieliby tutaj zdoby¢ kwalifikacje do podjecia studiow
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wyzszych oraz przygotowac sie do studiow wyzszych, otrzymujg komplek-
sowe doradztwo i - jesli nalezg do grupy uprawnionych - takze wsparcie
finansowe. Informacje i adresy mozna znalez¢ na stronie internetowej
www.bildungsberatung-gfh.de oraz www.obs-ev.de.

Optaty za studia

Za studia licencjackie (Bachelor-Studium) w niemieckich panstwowych
szkotach wyzszych nie trzeba wnosi¢ zadnych ogdlnych oplat za studia.
Kazdy student musi uiszczac oplaty semestralne. Dodatkowo niektére
kraje zwigzkowe podnosza oplaty za studia dla studentéw dlugotermino-
wych, za studia drugiego stopnia lub dla studentéw zagranicznych, ktorzy
przyjezdzaja na studia do Niemiec spoza krajéw UE. Za okreslone progra-
my magisterskie moga by¢ pobierane oplaty za studia. Wyzsze uczelnie
prywatne pobierajg najczesciej zdecydowanie wyzsze oplaty. Kraje zwigz-
kowe iliczne fundacje finansujg lub dofinansowuja studia w Niemczech
0s0b szczegdlnie uzdolnionych.

Oprécz klasycznych kierunkéw studidw, ktore wystepuja wyltacznie na
wyzszych uczelniach i wyzszych szkotach zawodowych, w ostatnich latach
oferowane sg rowniez w wiekszym stopniu kierunki studiéw w systemie
dwutorowym. Sg one bardziej powigzane z praktyka. Pomiedzy studiuja-
cymi a przedsiebiorstwem wystepuje powigzanie w formie umowy, ktora
z reguly zawiera platnosci w réznej wysokosci.

RADA

Studiujacy maja pod okreslonymi warunkami prawo do painstwowego stypendium so-
cjalnego dla studentéw (BAf6G). Po zakonczeniu edukacji jego cze$¢ musi by¢ zwrécona.

WAZNA WSKAZOWKA

Réwniez Administracja Federalna oferuje kierunki studiéw w systemie dwutorowym. Opi-
sy kierunkéw studiéw znajdg Parstwo na stronie internetowej www.wir-sind-bund.de.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
uniwersytety/urzad wspierania edukacji przy dziale spraw
studenckich
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalna Agencja Pracy: www.arbeitsagentur.de, zaktadka
~Privatpersonen” (Osoby prywatne), pozycja menu ,Schule,
Ausbildung und Studium” (Szkota, edukacja i studia)
Platforma internetowa ,abi” Federalnej Agencji Pracy: www.abi.de
Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej (Deutscher
Akademischer Austauschdienst): www.daad.de
Stuzby migracyjne dla mtodziezy: www.jmd-portal.de
Fundacja Otto Benecke stow. zarej.: www.obs-ev.de
Doradztwo edukacyjne funduszu gwarancyjnego szkoty wyzszej:
www.bildungsberatung-gfh.de
uni-assist e.V.: www.uni-assist.de
System informacyjny poswiecony nostryfikacji dyploméw
zagranicznych: www.anabin.de
Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych: www.bafég.de
Przeglad stypendiéw: www.stipendienlotse.de
Organizacje wspierajace osoby uzdolnione: www.bmbf.de, pozycja
menu ,Bildung/Begabtenférderung/Begabtenférderungswerke”
(Edukacja/Promocja 0séb uzdolnionych/Organizacje wspierajace
osoby uzdolnionee)
Administracja Federalna: www.wir-sind-bund.de

Telefon:
Centrum serwisowe Agencji Pracy:
0800 4 5555-00* (pn.—pt., godz. 8-18)
Infolinia - goraca linia z informacjami o panstwowym stypendium
socjalnym dla studentéw (Baf6G) Federalnego Ministerstwa Edukacji
i Badan Naukowych: 0800 223 63 41* (pn.—pt., godz. 8-20)
Fundacja Otto Benecke e.V.: +49 228 8163-0

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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4. Edukacja dorostych

W Niemczech istnieje wiele mozliwosci, aby doksztalca¢ sie po ukoricze-
niu szkoly lub uniwersytetu. W ramach edukacji dorostych mozna zdoby¢
ogolne kwalifikacje lub zdoby¢ swiadectwo ukorniczenia szkoly. Mozna
uczy¢ sie na kursach dziennych i wieczorowych, a takze w domu np.

w ramach teleedukacji (Telekolleg lub na studiach zaocznych).

Federalna Agencja Pracy jest waznym punktem kontaktowym w sprawach
zwigzanych z Paristwa dalszym doskonaleniem zawodowym. W ksigzce
telefonicznej oraz teleadresowej Gelbe Seiten® znajda Parstwo dodatkowo
instytucje ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Uniwersytety ludowe
oferuja swoje kursy prawie wszedzie w Niemczech.

Mozliwe sa np.:

zajecia ksztalcenia ustawicznego,

kursy jezykowe,

posrednictwo w zakresie miejsc praktyk,

specjalne kursy integracyjne dla mlodziezy doroste;j.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
Agencja Pracy
uniwersytety ludowe
instytuty edukacyjne, instytuty ksztatcenia ustawicznego
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalna Agencja Pracy: www.arbeitsagentur.de, zaktadka
»Privatpersonen” (Osoby prywatne), pozycja menu ,Karriere und
Weiterbildung” (Kariera i doskonalenie zawodowe)
KURSNET - portal edukacji zawodowej i doskonalenia zawodowego:
www.kursnet.arbeitsagentur.de
Wykaz uniwersytetéw ludowych: www.volkshochschule.de
Deutscher Bildungsserver (Niemiecki Serwer Edukacyjny):
www.bildungsserver.de
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IX. Zdrowie i profilaktyka

1. Pomoc w razie choréb i wypadkéw

W razie choroby nalezy udac¢ sie do miejscowego lekarza pierwszego kon-
taktu. Udzieli on pomocy i ewentualnie skieruje do lekarza specjalisty.

WAZNA WSKAZOWKA

W Niemczech istnieje powszechny obowigzek posiadania ubezpieczenia zdrowotnego.
Koszty leczenia sg z reguty pokrywane przez ustawowe kasy chorych lub s3 refundowa-
ne przez prywatne ubezpieczenie zdrowotne. Za okreslone ustugi moze by¢ wymagany
finansowy wktad witasny. W tym przypadku istnieja réznice pomiedzy $wiadczeniami
w ramach ustawowej kasy chorych a $wiadczeniami z ubezpieczenia prywatnego.
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Wiekszo$¢ ludzi w Niemczech jest ubezpieczona w ustawowych kasach
chorych. Pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz
minimalny, podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu. Jesli Panstwa
wynagrodzenie przekracza okreslony limit, moga Panistwo zdecydowac,
czy chca Panstwo by¢ ubezpieczeni dobrowolnie ustawowym ubezpie-
czeniem zdrowotnym, czy tez prywatnym (zobacz rozdziat X ,,Banki

i ubezpieczenia”).

Przepisane leki moga Panistwo zakupi¢ w aptece. Bedg musieli Paristwo
pokry¢ niewielka czes¢ kosztow (najwyzej 10 euro) - reszte przejmuje kasa
chorych. Leki dla dzieci i mlodziezy do 18. roku zycia wydawane s3 bez-
platnie, jesli zostaly przepisane przez lekarza. Jesli sa Paristwo objeci pry-
watnym ubezpieczeniem zdrowotnym, beda musieli Panistwo samodziel-
nie oplaci¢ wizyty lekarskie oraz leki. Nastepnie mozna przesta¢ rachunek
do ubezpieczalni, ktéra zwrdci koszty.

WAZNA WSKAZOWKA

Po wypadkach, w nagtych przypadkach lub w razie choroby poza godzinami przyjec
przychodni mozna zadzwoni¢ do lekarza na dyzurze lub w szczegdlnie pilnych przypad-
kach zwrdcic sie do pogotowia ratunkowego.

Wazne numery telefoniczne obowigzujace w catym kraju:

Pogotowie ratunkowe: 112
Telefon alarmowy w przypadkach zatruc: +49 30 19240
Arztlicher Bereitschaftsdienst (Lekarz dyzurny): 116 117

Réwniez apteki majg dyzury nocne na wypadek nagtych przypadkdéw. Aktualne
informacje na ten temat dostepne sg w lokalnej gazecie.

Pomoc w jezyku ojczystym

Mowia Panstwo na razie stabo po niemiecku i z tego wzgledu chca

udac sie do lekarza, ktory mowi w Panstwa jezyku? Zwigzek Lekarzy
Ustawowych Kas Chorych kraju zwigzkowego, w ktérym Panstwo
mieszkaja moze udzieli¢ dalszej pomocy. Adresy i numery telefonow
niniejszych zwigzkow dostepne s3 na stronie internetowe;j:

www.kbv.de, pozycja menu ,Service/Arztsuche” (Serwis/Znajdz lekarza).
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Tajemnica lekarska

Lekarzom zasadniczo nie wolno bez Panistwa zgody przekazywac - ani
urzedowym podmiotom, ani pracodawcy czy cztonkom rodziny - zadnych
dotyczacych Panistwa informacji. Czesciowo znajduje to zastosowanie

w odniesieniu do informacji o stanie zdrowia dzieci. Przykladowo, lekarz
ginekolog nie moze poinformowac¢ Paristwa o wynikach badan 16-letniej
corki bez zgody.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
lekarz domowy lub lekarz pierwszego kontaktu
pediatra
kasa chorych

Internet:
Federalne Ministerstwo Zdrowia:
www.bundesgesundheitsministerium.de
Niezalezne Doradztwo Pacjentéw Niemcy:
www.unabhaengige-patientenberatung.de
Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej: www.bzga.de
Federalna Izba Lekarska: www.bundesaerztekammer.de, pozycja
menu ,Arztsuche” (Znajdz lekarza) (szukanie lekarzy wedtug krajow
zwigzkowych)
www.gkv-spitzenverband.de, pod pozycjami menu ,Die gesetzlichen
Krankenversicherungen” (Ustawowe ubezpieczenia zdrowotne)
(przeglad ustawowych kas chorych)
Zwiazek ubezpieczycieli prywatnych: www.pkv.de

E-mail:

Federalne Ministerstwo Zdrowia:
poststelle@bmg.bund.de, info.gehoerlos@bmg.de
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Telefon:

Federalne Ministerstwo Zdrowia

(pn.—czw., godz. 8-18 oraz pt., godz. 8-12):
Pytania dot. ubezpieczen zdrowotnych: +49 30 340 60 66-01
Pytania dot. profilaktyki zachorowan: +49 30 340 60 66-03
Poradnia dla oséb niestyszacych i niedostyszacych:
Telefon dla os6b gtuchoniemych (wideofon)
www.gebaerdentelefon.de/bmg/, faks: +49 30 340 60 66-07

2. Badania profilaktyczne i szczepienia

Wiele choréb mozna leczy¢ z powodzeniem, jezeli zostang wcze$nie
zdiagnozowane. Pomocne sg w tym badania profilaktyczne oraz badania
w kierunku wczesnego wykrycia choroby dla dzieci i dorostych. Przykla-
dowo, kobiety i mezczyzni w wieku od 18 do 34 lat mogg uczestniczy¢

w badaniu lekarskim (,check-up”) raz, a kobiety i mezczyzni w wieku

35 lat i starsi co trzy lata. Oprécz tego kobiety i mezczyzni maja prawo do
regularnych badan wczesnego rozpoznania okreslonych choréb nowo-
tworowych. Kasy chorych optacaja wiele badan profilaktycznych. Lekarz
moze Panstwu doradzi¢ w tej kwestii.

Szczepienia naleza do waznych i skutecznych srodkéw ochronnych.
Nowoczesne szczepionki sa dobrze tolerowane i chronig przed ciezkimi
chorobami. W Niemczech wszystkie szczepienia sg dobrowolne, z wy-
jatkiem wymogu przedstawienia dowodu dostatecznej ochrony przed
odra dla wszystkich urodzonych po 1970 r. w spolecznosci i instytucjach
stuzby zdrowia. Istniejg jednak szczepienia ochronne, ktére sg zalecane.
Ich koszty przejmuje kasa chorych.

Profilaktyka zdrowotna i szczepienia ochronne dzieci

W zwiagzku z tym, Ze choroby infekcyjne sa szczegolnie niebezpieczne dla
niemowlat i dzieci, nalezy podda¢ dziecko szczepieniu juz w wieku 6 tygo-
dni. Najpo6zniej do konca drugiego roku zycia dziecko powinno by¢ catko-
wicie zaszczepione przeciw najwazniejszym chorobom.
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RADA

W Niemczech zalecane s3 okreslone szczepienia dla niemowlat, dzieci, mtodziezy
i dorostych. Ujete s one w kalendarzu szczepien. Kalendarz szczepien dostepny jest
po niemiecku i w wielu innych jezykach obcych na stronie internetowej Federalnej
Centrali Os$wiaty Zdrowotnej: www.bzga.de, pod pozycja menu: ,Infomaterialien”
(Materiaty informacyjne).

Wczesna diagnostyka u dzieci

W Niemczech przeprowadza sie jednolite badania w ramach programu
wczesnej diagnostyki dzieci od urodzenia do wieku szkolnego - tzw. bada-
nia U1 do U9. Badania pomagajg we wczesnym rozpoznaniu i leczeniu za-
burzen rozwoju i schorzen u dzieci. Réwnoczes$nie rodzice sa informowani
o sposobach wspierania rozwoju dziecka i unikania zagrozen dla zdrowia.
Badania powinny by¢ przeprowadzane w okreslonych momentach roz-
woju dziecka. Koszty badan U w tych okreslonych okresach pokrywane

sa przez kasy chorych. Poddanie sie im jest dobrowolne. Aby wspomoc
rozwdj dziecka, warto regularnie poddawac je tym badaniach. Dokladny
termin badania mozna ustali¢ z lekarzem pediatra.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
pediatra
lekarz domowy lub lekarz pierwszego kontaktu
kasa chorych

Internet:
Federalne Ministerstwo Zdrowia:
www.bundesgesundheitsministerium.de
Niemiecki Zwigzek Profilaktyki i Promocji Zdrowia:
www.bvpraevention.de
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informacje o zdrowiu dziecka:
www.kindergesundheit-info.de
www.bundesgesundheitsministerium.de,
pozycja menu ,,Themen/Pravention/Kindergesundheit” (Tematy/
Prewencja/Zdrowie dzieci)

E-mail:
Federalne Ministerstwo Zdrowia: poststelle@bmg.bund.de

Telefon:
Federalne Ministerstwo Zdrowia:
Obstuga telefoniczna dla obywateli dot. tematu ,,Gesundheitliche
Pravention” (Profilaktyka zdrowotna):
+49 30 340 60 66-03 (pn.—czw., godz. 8-18 oraz pt., godz. 8-12)

Materiaty informacyjne:
Federalne Ministerstwo Zdrowia (dostepne na stronie
www.gesundheitsministerium.de,
pozycja menu ,Service/Publikationen” (Serwis/Publikacje))

3. Doradztwo ws. HIV/AIDS / informacje o chorobach
przenoszonych droga ptciowa (STI)

Istniejg choroby, ktérymi mozna zarazic sie w trakcie stosunku plciowego.
Na przyklad HIV, wirusowe zapalenie watroby i kila. Prezerwatywy moga
chroni¢ przed infekcja.

Infekcje HIV mozna dzisiaj bardzo dobrze leczy¢ lekarstwami. Dlatego tez
jest wazne, aby jak najwczesniej poddac sie testom. Inne choroby przeno-
szone droga plciowg (STI) mozna jeszcze tatwiej i szybciej wyleczy¢, im
wczesniej zostang wykryte i bedg leczone.

Prosze zasiegna¢ informacji we wlasciwych poradniach lub w urzedzie ds.
zdrowia (Gesundheitsamt) i poddac sie testowi na obecno$¢ HIV. Porady
i test sg dostepne rowniez wowczas, gdy chcg Paristwo pozostaé¢ anonimowi.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
urzad ds. zdrowia
Pro Familia
poradnie ds. AIDS

Internet:

www.aidshilfe.de

www.liebesleben.de

Federalne Ministerstwo Zdrowia:

www.bundesgesundheitsministerium.de

Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej: www.bzga.de,
pozycja menu ,,Programme und Aktivitdten/HIV/STI-
Pravention” (Programy i dziatania/HIV/Zapobieganie chorobom
przenoszonym drogg ptciowa)
pozycja menu ,Service/Beratungsstellen” (Serwis/Poradnie)

www.profamilia.de, pozycja menu ,Beratungsstellen” (Poradnie)

E-mail:
Federalna Centrala Oswiaty Zdrowotne;j:
telefonberatung@bzga.de (w j. niemieckim)

Telefon:
Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej:
+49 221 892031 (pn.—czw., godz. 10-22 oraz pt.-ndz., godz. 10-18)
Centrum Zdrowia dla Imigrantek i Imigrantéw, Kolonia:
+49 221 420398-0 (pn.—czw., godz. 8:30-17 oraz pt., godz. 8:30-15,
informacje dostepne w jezyku rosyjskim i tureckim)
VIA-Afrikaherz, Berlin: +49 30 35050013

Materialy informacyjne:
Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej (dostepna za posrednictwem
www.liebesleben.de, pozycje menu ,, Infomaterial” (Materiaty
informacyjne))
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4. Doradztwo ws. narkomanii i uzaleznien

Narkotyki, alkohol, nikotyna, lekarstwa, hazard, jedzenie, Internet i kon-
sumpcja - wiele czynnikow moze prowadzi¢ do uzaleznienia. Kazde
uzaleznienie jest chorobg. Poszukujacy pomocy i ich rodziny potrzebuja
porady i profesjonalnej pomocy. Powinni zwrdci¢ sie o pomoc do lekarza
lub do poradni. Im szybciej uzaleznienie bedzie leczone, tym wieksze sa
szanse na wyzdrowienie. Szybka i anonimowg pomoc oferuja réwniez
liczne organizacje i grupy wsparcia.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Internet:
Poradnie:
Federalna Centrala Oswiaty Zdrowotnej: www.bzga.de, pozycje
menu ,Service/Beratungsstellen” (Serwis/Poradnie)
Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen e.V. (Niemiecka
Centrala ds. Uzaleznien stow. zarej.): www.dhs.de, pozycje
menu ,,Suchthilfe” (Pomoc w przypadku uzaleznien)
www.caritas.de/onlineberatung, pozycja menu ,,Sucht” (Uzaleznienie)
Fachverband Sucht e.V. (Zwigzek Specjalistyczny Uzaleznienie stow.
zarej.): www.sucht.de
www.drugcom.de, www.kenn-dein-limit.de,
www.rauchfrei-info.de, www.check-dein-spiel.de,
www.ins-netz-gehen.de

Telefon:
Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej:
Infolinia ds. zapobiegania uzaleznieniom: +49 221 892031
(pn.—czw., godz. 10-22 oraz pt.-ndz., godz. 10-18)
Goraca linia Uzaleznienie & Narkotyki: +49 1806 313031
(catodobowo)

Materiaty informacyjne:
Federalna Centrala O$wiaty Zdrowotnej (dostepne za posrednictwem
www.bzga.de, pozycje menu ,Infomaterialien/Suchtvorbeugung”
(Materiaty informacyjne/Zapobieganie uzaleznieniom))
Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen e.V. (Niemiecka Centrala ds.
Uzaleznien stow. zarej.) (dostepne na stronie internetowe;j:
www.dhs.de, pod pozycja menu: ,Informationsmaterial” (Materiaty
informacyjne))
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5. Integracja oséb niepetnosprawnych

Niemieckie paristwo wspiera réwnoprawny udzial oséb niepelnospraw-
nych fizycznie, psychicznie lub umystowo w zyciu spotecznym. Osoby
niepelnosprawne w stopniu znacznym otoczone sg szczego6lng ochrona
W pracy i zyciu zawodowym, np. w razie wypowiedzenia.

W razie niepelnosprawnosci - takze w stopniu znacznym - otrzymaja
Panstwo na wniosek w urzedzie ds. profilaktyki legitymacje inwalidzka
potwierdzajacg stopien niepelnosprawnosci. Majac taki dokument, mozna
np. korzystac ze znizek na transport publiczny.



Zdrowie i profilaktyka

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
kasa chorych, jednostki ubezpieczen spotecznych
Agencja Pracy
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. socjalnych, urzad
ds. profilaktyki
wspélne punkty serwisowe placéwek prowadzacych rehabilitacje

Internet:

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych:
www.bmas.de, pozycja menu ,Themen/Teilhabe und Inklusion”
(Tematy/Uczestnictwo i wtaczanie):
www.einfach-teilhaben.de

Petnomocnik Rzadu Federalnego ds. Oséb Niepetnosprawnych:

www.behindertenbeauftragter.de

Ubezpieczenie rentowo-emerytalne, wspélne punkty serwisowe:

www.reha-servicestellen.de

E-mail:

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych:

info@bmas.bund.de, info.gehoerlos@bmas.bund.de

Telefon:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych
(pn.-czw., godz. 8-20):
Poradnik dla 0séb niepetnosprawnych: +49 30 221911-006
Serwis dla oséb niestyszacych i niedostyszacych: telefon dla oséb
gtuchoniemych, www.gebaerdentelefon.de/bmas

Materiaty informacyjne:
Publikacje Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych
(dostepne na stronie: www.bmas.de, w pozycji menu: ,Service/
Publikationen” (Serwis/Publikacje)):
Ratgeber fiir Menschen mit Behinderung (Poradnik dla oséb
z niepetnosprawnosciami)
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(Rehabilitacja i integracja os6b niepetnosprawnych) (niemiecki,
angielski i francuski)
Pozycja menu ,Service/Gesetze” (Serwis/Ustawy): Das Gesetz
zur Gleichstellung behinderter Menschen (Ustawa o zréwnaniu
praw 0s6b niepetnosprawnych)
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X.Banki i ubezpieczenia

1. Transakcje pieniezne i Srodki ptatnicze

Wiele transakcji pienieznych odbywa sie w Niemczech bezgotéwkowo.
Przy platno$ciach bezgotéwkowych korzysta sie z tzw. konta oszczedno-
$ciowo-rozliczeniowego. Za posrednictwem konta oszczednosciowo-rozli-
czeniowego mozna realizowac kompletny obroét platniczy: na poczet konta
zapisywane sg §rodki pieniezne (np. ze wzgledu na przelewy lub wplaty
gotdwki) lub z konta potrgcane sg srodki pieniezne (np. z powodu wypta-
ty gotowki z konta, platnosci kartg, przelewdw, zapisow obcigzajacych,
polecen zaptaty, zlecen statych). Konto oszczednosciowo-rozliczeniowe
stuzy szczegolnie do optaty rachunkow i regularnych wydatkow (czyn-
szu, energii elektrycznej). Rdwniez pensje i wynagrodzenia przelewane sa
bezposrednio na konto oszczednosciowo-rozliczeniowe. Zalozenie takiego
konta w banku jest szczegolnie wskazane w przypadku, gdy sa Parfistwo
aktywni zawodowo.

Przed zalozeniem konta oszczednosciowo-rozliczeniowego prosze do-
wiedzie¢ sie w wybranym banku, jakie sg warunki i koszty. Moga by¢ one
zréznicowane. Prosze réwniez ustali¢, jakie dokumenty i zaswiadczenia
nalezy przedlozy¢ w celu otwarcia konta.

Kazdy konsument ma zasadniczo prawo do tzw. konta podstawowego,
ktore musi spelniac okreslone funkcje minimalne. Zaliczajg sie do nich
wplaty i wyplaty gotéwki, polecenia zaplaty, przelewy, zlecenia stale oraz
platnosci karta. Bank moze pobiera¢ odpowiednie oplaty za prowadzenie
rachunku podstawowego.

Kredyty

W razie koniecznosci wiekszych zakupow banki oferujg czesto kredyty.
Jednak za pozyczone srodki banki pobierajg z reguly oplate i odsetki, ktére
moga by¢ bardzo wysokie. Z tego wzgledu nalezy dokladnie zastanowi¢
sie przed zawarciem umowy kredytowej. Prosze wzig¢ pod uwage, ze bedg
Panistwo by¢ moze musieli sptacac kredyt przez wiele lat i ze réwniez
moga zmienic sie Panstwa zarobki. Prosze sie doktadnie poinformowac

i sprawdzi¢, czy dana oferta jest wiarygodna, i porownac kilka ofert.
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RADA

Jezeli stwierdzg Panstwo, ze nie mogg dalej sptacac kredytu, prosze niezwtocznie po-
szukac¢ profesjonalnej pomocy. Doradztwo dla dtuznikdw jest w kazdej wiekszej miej-
scowosci. Takze pracownicy doradztwa migracyjnego dla dorostych imigrantéw (MBE)
chetnie udzielg pomocy.

Kredyt dyspozycyjny

Jesli posiadajg Panistwo konto oszczednosciowo-rozliczeniowe, bank
moze udzieli¢ tzw. kredytu dyspozycyjnego zwanego rowniez pozyczka
niezabezpieczong. Dzigki temu moga Panstwo wydac wiecej pieniedzy, do
ustalonego limitu, niz posiadajg Paristwo na koncie. Dzieki temu w razie
naglych wydatkéw moga by¢ Paristwo finansowo elastyczni. Odsetki za
kredyt dyspozycyjny s3 jednakze znacznie wyzsze niz przy normalnym
kredycie. W zwigzku z tym uzasadniony jest on tylko wtedy, gdy nagle
potrzebne s3 niewielkie sumy.

105



106

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech
okoliczne kasy oszczednosciowe i banki

Internet:
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de

Telefon:
Telefon konsumenta Federalnego Zaktadu Kontroli Ustug
Finansowych (BaFin): 0800 2 100 500*

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.

2. Ustawowe ubezpieczenia spoteczne

W Niemczech osoby, ktoére zatrudnione sg za wynagrodzeniem, zasadni-
czo objete s3 ustawowym ubezpieczeniem spotecznym. Niemiecki system
ubezpieczen spotecznych jest systemem ustawowym, ktory skutecznie
chroni na wypadek zyciowych zagrozen i ich nastepstw, takich jak cho-
roba i wypadki, bezrobocie, staro$¢ oraz konieczno$¢ pielegnacji. Ma on
kazdemu zapewni¢ niezbedng stabilno$¢ zyciows, wspomagac a takze fi-
nansowac emeryture w razie decyzji o wycofaniu sie z zycia zawodowego.

Ubezpieczenie spoteczne jest obowigzkowe. Polowe skladek na ustawowe
ubezpieczenia spoteczne zasadniczo oplaca pracodawca. Drugg potowe
oplaca sam pracownik. Jest ona automatycznie potracana z pensji lub wy-
nagrodzenia. Istnieja miedzy innymi nastepujace wyjatki: w okreslonych
przypadkach za ubezpieczenie pielegnacyjne pracownicy placa nieco wie-
cej niz pracodawca, ale pracodawcy placa pelne skladki na ubezpieczenie
od wypadkoéw. Dzieki tym oplatom uzyskujg Paristwo prawo do $wiadczen
w réznych obszarach ubezpieczenia spotecznego.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne ustanawiane sg zasadniczo w rela-

cji do dochodow. Jednakze dla wszystkich ubezpieczen, z wylaczeniem
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, od okreslonej
wysokosci dochodow skladka nie moze by¢ dalej podnoszona (tzw. granica
wymiaru sktadki).


http://www.verbraucherzentrale.de
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Internet:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: www.bmas.de,
pozycje menu ,Themen/Soziale Sicherung” (Tematy/Zabezpieczenie
socjalne) i ,Themen/Rente” (Tematy/Emerytura)
Centralne zwiazki ds. niemieckiego ubezpieczenia spotecznego:
www.dsv-europa.de

E-mail:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: info@bmas.bund.de

Materiaty informacyjne:

Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych (dostepne na

stronie www.bmas.de, pozycja menu ,Publikationen” (Publikacje)):
Soziale Sicherung im Uberblick (Zabezpieczenie spoteczne
w zarysie) (w jezyku niemieckim, angielskim, francuskim,
wtoskim, hiszpanskim i tureckim)
Sozialhilfe und Grundsicherung (Pomoc spoteczna
i podstawowe zabezpieczenie)

Ubezpieczenie rentowo-emerytalne

Pracownicy sa z zasady obowigzkowo ubezpieczeni w ramach ustawo-
wego ubezpieczenia rentowo-emerytalnego. Dzigki temu ubezpieczeniu
posiada sie zabezpieczenie na staro$¢. Aby na staros¢ otrzymac emery-
ture, sktadki musza by¢ oplacane co najmniej przez piec lat. Obecnie
wiek emerytalny jest podnoszony etapami. Obecnie mozna ubiegac sie

o emeryture w wieku 65 lat i 8 miesiecy (rocznik 1954); nastepnie wiek
emerytalny bedzie stopniowo podnoszony do 67 lat; od 2031 r. granica
wieku bedzie obowigzywac wszystkich urodzonych od 1964 r. Przewiduje
sie jednak wyjatki, np. dla osoéb, ktére szczegdlnie dtugo oplacaty sktadki
na ustawowe ubezpieczenie rentowo-emerytalne. Ubezpieczenie ren-
towo-emerytalne wspiera Paiistwa rowniez wtedy, gdy w trakcie zycia
zawodowego stang sie Pafistwo niezdolni do pracy, tzn. gdy z powodu
choroby lub niepelnosprawnosci sg Panstwo catkowicie lub czesciowo
niezdolni do pracy w normalnych warunkach na ogélnym rynku pra-
cy przez nieprzewidywalny okres czasu lub gdy sg Paristwo wdowami/
wdowcami lub sierotami.
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WAZNA WSKAZOWKA

Emerytura ustawowa jest nizsza niz zarobki uzyskiwane w czasie aktywnosci zawodowe;j.
Aby w okresie starosci utrzymac dotychczasowq stope zyciowa, konieczne jest uzupetnie-
nie ustawowego ubezpieczenia rentowo-emerytalnego przez zabezpieczenie prywatne.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
administracja miasta, gminy lub powiatu: urzad ds. ubezpieczen
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa w catych
Niemczech
punkty informacyjno-doradcze Niemieckiego Ubezpieczenia Rento-
wo-Emerytalnego

Internet:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: www.bmas.de,
pozycja menu ,Themen/Rente” (Tematy/Emerytura)
Niemieckie Ubezpieczenie Rentowo-Emerytalne:
www.deutsche-rentenversicherung.de
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de,
pozycja menu ,Geld & Versicherungen” (Pieniadze i ubezpieczenia)

E-mail:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: info@bmas.bund.de
Niemieckie Ubezpieczenie Rentowo-Emerytalne:
info@deutsche-rentenversicherung.de

Telefon:
Telefon serwisowy Niemieckiego Ubezpieczenia Rentowo-
Emerytalnego: 0800 1000 4800* (pn.—czw., godz. 7:30-19:30,
pt., godz. 7:30-15:30)
Obstuga telefoniczna dla obywateli Federalnego Ministerstwa Pracy
i Spraw Socjalnych dot. pracy i spraw socjalnych dot. tematu ,,Rente”
(Renta): +49 30 221 911-001

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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Materiaty informacyjne:
Broszury Federalnego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych (do-
stepne na stronie: www.bmas.de, pozycja menu: ,,Publikationen”
(Publikacje)):
Ratgeber zur Rente (Poradnik emerytalny)
Erwerbsminderungsrente (Renta w razie niezdolnosci do pracy)
Zusitzliche Altersvorsorge (Dodatkowe zabezpieczenie na starosc)

Ubezpieczenie zdrowotne

Ustawowe ubezpieczenie zdrowotne pomoze Panfistwu i Paristwa rodzinie
w razie choroby. Procz tego pokryje wiele kosztéw profilaktyki zdrowot-
nej, np. koszty ustlug stomatologicznych, oplaci rehabilitacje i pokryje
koszty narodzin dzieci. Jezeli z powodu choroby nie moga Panstwo przez
dluzszy okres czasu pracowac i z tego wzgledu nie otrzymujg Paristwo od
pracodawcy wynagrodzenia, ustawowa kasa chorych wyplaci Panstwu
jako wyrownanie tzw. zasitek chorobowy.

Dla o0séb pracujacych ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe do
ustawowo okres§lonego limitu wynagrodzenia (ogélnego lub specjalnego
rocznego limitu wynagrodzenia pracowniczego). Powyzej tego limitu
istnieje - po spelnieniu dalszych warunkéw - mozliwo$¢ wyboru, czy chca
Panistwo by¢ ubezpieczeni w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym, czy
prywatnie. Konieczne jest wybranie jednego z tych wariantéw. Catkowita
rezygnacja z ubezpieczenia zdrowotnego nie jest mozliwa.

RADA

Takze w razie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozna dowolnie decydowac, czy
chce sie by¢ ubezpieczonym w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym, czy prywat-
nie. Prywatne ubezpieczenia zdrowotne czesto jednak réznig sie w zakresie sktadek
i $wiadczen - prosze zawsze zebra¢ doktadne informacje i poréwnac kilka ofert! Takze
pracownicy doradztwa migracyjnego dla dorostych imigrantéw chetnie udziela pomocy.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
kasy chorych i urzedy ds. ubezpieczen
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech

Internet:
Federalne Ministerstwo Zdrowia:
www.bundesgesundheitsministerium.de
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de
Przeglad ustawowych ubezpieczen zdrowotnych Centralnego
Zwiazku GKV: www.gkv-spitzenverband.de, pozycja menu
~Krankenkassenliste” (Lista kas chorych)

E-mail:
Federalne Ministerstwo Zdrowia: poststelle@bmg.bund.de
Poradnia dla oséb niestyszacych i niedostyszacych:
info.gehoerlos@bmg.bund.de

Telefon:
Federalne Ministerstwo Zdrowia: Obstuga telefoniczna dla obywateli
dot. tematu ,,Ubezpieczenie zdrowotne”: +49 30 340 60 66-01
(pn.—czw., godz. 8-18 oraz pt., godz. 8-12)
Poradnia dla oséb niestyszacych i niedostyszacych:
wideotelefon: www.gebaerdentelefon.de/bmg/
Faks: +49 30 340 60 66-07

Materiaty informacyjne:

Federalne Ministerstwo Zdrowia (dostepne na stronie

www.bundesgesundheitsministerium.de, pozycja menu

»Service/Unsere Publikationen” (Serwis/Nasze Publikacje)):
Ratgeber Krankenversicherung - Alles was Sie zum Thema
Krankenversicherung wissen sollten (Poradnik dot. ubezpieczen
zdrowotnych - wszystko co nalezy wiedzie¢ o ubezpieczeniu
zdrowotnym)
Ratgeber Krankenhaus - Was Sie zum Thema Krankenhaus
wissen sollten (Poradnik dot. szpitala - co nalezy wiedzie¢
0 pobycie w szpitalu)
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Ubezpieczenie pielegnacyjne

Ubezpieczenie pielegnacyjne pomoze Panistwu, gdy ze wzgledu na wiek
lub z powodu ciezkiej choroby nie bedg Paristwo w stanie samodzielnie

o siebie zadbac¢ i bedg skazani na opieke. Ubezpieczenie pielegnacyjne ma
na celu finansowe wsparcie oséb niesamodzielnych oraz opiekujacych sie
nimi cztonkéw rodziny oraz doradztwo. W celu skorzystania ze §wiadczen
konieczne jest zlozenie wniosku u ubezpieczyciela.

Jezeli sg Panstwo ubezpieczeni w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym,
to automatycznie naleza Panstwo do spotecznego systemu ubezpieczenia
pielegnacyjnego. W przypadku posiadania prywatnego ubezpieczenia
zdrowotnego nalezy roéwniez wykupi¢ prywatne obowigzkowe ubezpie-
czenie pielegnacyjne.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
kasa chorych lub ubezpieczenie prywatne
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech

Internet:
Federalne Ministerstwo Zdrowia:
www.bundesgesundheitsministerium.de
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de

E-mail:
Federalne Ministerstwo Zdrowia: poststelle@bmg.bund.de
Poradnia dla oséb niestyszacych i niedostyszacych:
info.gehoerlos@bmg.bund.de

Telefon:
Federalne Ministerstwo Zdrowia: Obstuga telefoniczna dla obywateli
dot. tematu ,Ubezpieczenie pielegnacyjne”: +49 30 340 60 66-02
(pn.—czw., godz. 8-18 oraz pt., godz. 8-12)
Poradnia dla oséb niestyszacych i niedostyszacych:
wideotelefon: www.gebaerdentelefon.de/bmg/
Faks: +49 30 340 60 66-07
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Materiaty informacyjne:
Federalne Ministerstwo Zdrowia (dostepne na stronie
www.bundesgesundheitsministerium.de, pozycja menu ,Service/
Unsere Publikationen” (Serwis/Nasze Publikacje)):
Ratgeber Pflege - Alles, was Sie zum Thema Pflege wissen soll-
ten (wszystko, co nalezy wiedziec¢ o pielegnacji)
Ratgeber Demenz - Informationen fiir die hausliche Pflege von
Menschen mit Demenz (Poradnik demencja - Informacje o opie-
ce w domu nad osobami z demencja)
Pflegeleistungen zum Nachschlagen (Swiadczenia pielegnacyjne
na przysztosc)

Ubezpieczenie od wypadkéw

Ustawowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw pomo-
ze Panstwu i Panstwa rodzinie rozwigza¢ zdrowotne i finansowe problemy
stanowigce bezposredni skutek wypadkéw w pracy lub choréb zawodo-
wych. Do wypadkéw w pracy zalicza sie wypadki w drodze do pracy lub
szkoly oraz z pracy i ze szkoly do domu.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
pracodawca, jednostki ubezpieczajace od nieszczesliwych wypadkéw

Internet:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych: www.bmas.de
Niemieckie ustawowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw (DGUV) - organizacja parasolowa dla spétdzielni zawodo-
wych i kas ds. nieszczesliwych wypadkéw: www.dguv.de

Ubezpieczenie od bezrobocia

Kto stanie sie w Niemczech w sposéb niezawiniony bezrobotnym, nie
bedzie pozostawiony sam sobie, ale otrzyma wsparcie od panistwa. Przy-
stuguje mu nie tylko pomoc finansowa. Mozna takze skorzysta¢ w celu po-
szukiwania pracy z ustug posrednictwa Federalnej Agencji Pracy. W razie
potrzeby mozna wziag¢ udzial w r6znych formach reintegracji zawodowej,


http://www.bmas.de
http://www.dguv.de
http://www.bundesgesundheitsministerium.de

Banki i ubezpieczenia

np. w kursach doksztalcajacych i szkoleniach, mozna ewentualnie skorzy-
sta¢ ze $wiadczen wspierajgcych ukierunkowanych na ten cel.

Zasitek dla bezrobotnych

Jezeli utracg Panstwo prace, bedac zatrudnionymi w okresie 30 miesiecy
przed utratg pracy i podlegajgc ubezpieczeniu przez przynajmniej 12 mie-
siecy, to bedg mogli Panstwo wystapi¢ z wnioskiem o zasitek dla bezrobot-
nych. Federalna Agencja Pracy sprawdzi, czy warunki sa spelnione. Zasitek
dla bezrobotnych otrzymuje sie przez maks. 12 miesiecy, w wieku od 50 lat
przez maks. 15 miesiecy, w wieku od 55 lat przez maks. 18 miesiecy i w
wieku od 58 lat przez maks. 24 miesigce.

WAZNA WSKAZOWKA
Najpdzniej na trzy miesigce przed zakoriczeniem zatrudnienia nalezy zgtosi¢ sie oso-
biscie we wtasciwej miejscowo Agencji Pracy i poinformowac o poszukiwaniu pracy.
W razie niezgtoszenia sie w terminie mozliwy jest okres karencji, w ktérym to wstrzyma-
ny bedzie zasitek dla bezrobotnych. Jezeli nie jest mozliwe dotrzymanie terminu, gdyz
o utracie pracy dowiedzieli sie Panstwo nagle, nalezy zgtosic¢ sie najpdzniej trzeciego
dnia od chwili uzyskania informacji o wypowiedzeniu.

Wsparcie zasitkiem dla bezrobotnych II

Nawet osoby, ktére nie moga wnioskowac o §wiadczenia z ubezpieczenia
od bezrobocia, maja prawo do pomocy na okreslonych warunkach, jesli
jej potrzebuja. Dla 0séb zdolnych do pracy - tzn. oséb, ktére sa w stanie
pracowac - oraz cztonkow ich grupy wymagajacej pomocy (czlonkowie
rodziny mieszkajacy razem) zabezpieczenie podstawowe dla oséb poszu-
kujacych pracy zapewnia takie wsparcie. Oprécz doradztwa i zabezpie-
czenia §rodkéw utrzymania §wiadczenia podstawowe dla osoéb poszuku-
jacych pracy obejmuja na przyklad zasitek dla bezrobotnych II, zasitek
socjalny oraz, w stosownych przypadkach, §wiadczenia na ksztalcenie

i uczestnictwo, §wiadczenia na integracje w ramach szkolenia lub pra-
cy. Pierwszym wymaganiem jest, to Ze cztonkowie grupy wymagajacej
pomocy nie mogg lub nie s3 w stanie w wystarczajacym stopniu zabez-
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pieczy¢ swojego utrzymania z wlasnych dochodéw lub majatku. W przy-
padku cudzoziemcow role odgrywa rowniez status pobytu. Na przyklad
cudzoziemcy bez lub z prawem pobytu wylgcznie w celu poszukiwania
pracy sa wylaczeni z otrzymywania §wiadczen.

Dalsze informacje o wymienionych $wiadczeniach i dokladne przepisy
otrzymaja Panristwo m.in. w Federalnej Agencji Pracy oraz centrum posred-
nictwa pracy. Procz tego pracownicy doradztwa migracyjnego dla doro-
stych imigrantéw chetnie udzielg pomocy.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
Agencja Pracy
centrum posrednictwa pracy
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalna Agencja Pracy: www.arbeitsagentur.de

Telefon:
Centrum serwisowe Agencji Pracy: 0800 4 5555 00*
(pn.-pt., godz. 8-18)

Materiaty informacyjne:
Federalna Agencja Pracy (dostepna na stronie internetowej
www.arbeitsagentur.de, pozycje menu ,,Download-Center”
(Centrum pobierania) lub ,,Fiir Menschen aus dem Ausland” (Dla
0s6b z zagranicy))

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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3. Ubezpieczenia oséb i rzeczy

Obok ubezpieczen ustawowych jest wiele mozliwosci ubezpieczen
prywatnych. Przykladowo:

prywatne ubezpieczenie od odpowiedzialnos$ci cywilne;j,
ubezpieczenie mieszkania,

ubezpieczenie od niezdolnosci do pracy,

ubezpieczenie na zycie,

samochodowe ubezpieczenie OC.

Kazde ubezpieczenie kosztuje. Przed zawarciem ubezpieczenia nalezy sie
dobrze zastanowi¢, ktére z nich jest naprawde potrzebne. Jezeli posiadaja
Panstwo samochod lub motocykl, sg Paristwo zobowigzani do zawarcia sa-
mochodowego ubezpieczenia OC. Bardzo istotne jest takze ubezpieczenie
od odpowiedzialnos$ci cywilnej. Jezeli Paristwo spowoduja innym osobom
nieumyslnie szkody materialne, to ubezpieczenie wyplaca odszkodowanie.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech
ubezpieczenia

Internet:
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (Federalny Zaktad
Kontroli Ustug Finansowych): www.bafin.de
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de

Telefon:
Telefon konsumenta Federalnego Zaktadu Kontroli Ustug
Finansowych: +49 228 29970299 (pn.—pt., godz. 8-18)
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XI. Zakupy i ochrona
konsumentow

1. Zakupy i ptatnosci

Produkty spozywcze i inne codziennego uzytku mozna kupi¢ w mar-
ketach spozywczych, centrach handlowych lub w sklepach branzo-
wych. Prosze jednak nie zapominac, ze te same lub podobne produkty
maja w réznych sklepach czesto rozmaite ceny. Szczegdlnie korzystne
ceny, w tzw. ofertach promocyjnych, obowigzujg tylko przez krétki
czas. Dlatego optaca sie zbierac¢ dokladne informacje oraz poréwnywac
jakosc¢ i ceny.

Przy wiekszych zakupach uzasadnione jest zapoznanie sie z raportami
z oceny danych produktéw. Istnieje wiele mozliwo$ci, aby dowiedzie¢
sie, czy produkt jest naprawde dobry. Przede wszystkim Fundacja Test
Produktu (Stiftung Warentest) i centrale konsumenckie w krajach,
instytucje rzadowe i samorzgdowe na szczeblu regionalnym prezentuja
informacje i oceny produktéw w prasie, czasopismach specjalistycz-
nych oraz w publikacjach internetowych.

Godziny otwarcia sklepéw

Sklepy w Niemczech nie wszedzie sa rownie dlugo otwarte, godziny
otwarcia réznia sie w poszczego6lnych krajach zwiazkowych. Z reguly
sklepy sg otwarte od poniedziatku do soboty w godz. od 9 do 20.

Ptacenie za zakupy

W Niemczech mozna wszedzie placi¢ gotowka. Mozliwos$¢ platnosci
bezgotdwkowej rowniez jest powszechna. Jezeli maja Panistwo konto
w banku lub w kasie oszczednosciowej, to czesto wydawana zostaje
Panstwu tzw. karta platnicza lub karta kredytowa (czesciowo odptat-
nie) umozliwiajaca dokonywanie ptatnosci. Zaptacona kwota bedzie
automatycznie pobrana z Paristwa konta (prosze sprawdzi¢ rozdzial X
»Banki i ubezpieczenia”).
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Zakupy w Internecie

Wiele produktéw mozna w dzisiejszych czasach zamoéwic¢ w Internecie.
Jednakze nie wszystkie oferty s3 powazne. Z tego powodu nalezy szcze-
gblnie uwazac przy zakupach w Internecie i przy aukcjach internetowych.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w rozdziale III, punkt 4.
Jnternet jako zrédlo informacji”. Bezpieczng forma zakupéw w Internecie
jest zakup, w ktorym platnosci dokonuje sie np. dopiero po otrzymaniu
produktu i rachunku. Réwnie bezpieczne jest tzw. polecenie zaplaty,

w ktorym pieniadze pobierane sg prosto z Paristwa konta (prosze spraw-
dzi¢ rozdziat X (,Banki i ubezpieczenia”). Aby doszlo do takiej transakgcji,
sprzedawca musi najpierw uzyskac¢ Panstwa zgode. Taka procedura ma te
zalete, ze w okresie 8 tygodni mozna zazadac zwrotu pieniedzy przez bank.

RADA

Jezeli stali sie Pafistwo ofiarami oszustwa w Internecie, koniecznie trzeba jak najszybciej
ztozy¢ o tym doniesienie na policji i poinformowa¢ administratora strony internetowe;.
Prosze nie tracic¢ czasu - przy $ciganiu oszusta liczy sie kazdy dzien.
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Ostroznie z konkursami

Prosze zachowac ostroznosc¢ przy udostepnianiu adresu. Adresy sg czesto zbierane przy
okazji r6znych konkurséw. Potem drogg pocztowa, elektroniczng lub telefoniczna klienci
otrzymuja reklame w duzych ilosciach. Dla wielu oséb stanowi to obcigzenie. Karta klienta
i karta bonusowa réwniez moga stanowic dla sprzedawcéw pretekst do zbierania adreséw
w celu rozsytania reklam.

2. Rekojmia i gwarancja

Kazdy sprzedawca musi zagwarantowac, aby klient otrzymat towar
wolny od wad. Jezeli klient w okresie dwdch lat po dostawie towaru
stwierdzi wade lub usterke, ktére wystepowaly juz w chwili zakupu,
przystuguje mu ustawowe prawo do rekojmi. Prawo to obowiazuje tak-
ze w przypadku produktoéw przecenionych lub promocyjnych. Prawo
to oczywiscie nie przystuguje, jezeli produkt zostal zniszczony wskutek
uzytkowania. Jezeli wada pojawi sie w ciagu pierwszych 6 miesiecy po
zakupie w ramach umowy kupna-sprzedazy zawartej pomiedzy przed-
siebiorcg lub konsumentem, sprzedawca musi wykazac, ze produkt
zostal sprzedany bez wady lub usterki. Po uplywie ponad 6 miesiecy
klient musi wykaza¢, ze produkt juz od poczatku wykazywal wady.

Wymiana

Wymiana jest zawsze dobrowolna. Zaden sklep nie musi wymienia¢
produktu, jezeli nie jest on dotkniety wada.

RADA

Jezeli chca Panstwo zakupiony produkt zwrdci¢ badZ wymienic¢ z powodu jakie$ wady, to
w tym celu nie jest konieczne opakowanie oryginalne. Nikt nie moze wymagac¢ przecho-
wywania kartonéw lub plastikowych folii. Nie jest takze bezwzglednie konieczny paragon.
Pomaga on jednak udowodni¢, gdzie i kiedy dany produkt zostat zakupiony. Jako dowdd
postuzy¢ moze takze wyciag z konta lub poswiadczenie $wiadka.
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WAZNA WSKAZOWKA

Gwarangja i rekojmia to nie to samo. Gwarancjg okresla sie zapewnienie producenta,
ze produkt ma okreslone witasciwosci i/lub ze bedzie funkcjonowat przez okreslony
czas. Kazda gwarancja jest dobrowolna. Zaden producent nie musi udziela¢ gwarangji
na produkt.

3. ,Sprzedaz obwozna” i umowy zawierane za
posrednictwem listu, e-maila lub internetu

Umowa jest zawierana i podpisywana blyskawicznie - czasami zbyt szyb-
ko, zwlaszcza w Internecie, przez telefon lub w drzwiach domu. W zwigz-
ku z tym, jako konsumentowi, przystuguje Panistwu z reguly ustawowe
prawo do odstgpienia od umowy w terminie 14 dni. Oznacza to, Ze moga
Panstwo odstgpic¢ od o$§wiadczenia o zawarciu umowy. Wtedy nie sg
Panstwo juz zwigzani umowa. Uzasadnienie odstgpienia nie jest koniecz-
ne. Ze wzgledéw dowodowych zaleca sie jednak zlozenie o§wiadczenia

o odstgpieniu od umowy w formie pisemnej (np. w postaci listu lub
wiadomosci e-mail). Jezeli mimo to pojawig sie problemy, nalezy zwrocic
sie do centrali konsumenckiej (www.verbraucherzentrale.de).

Zasadniczo obowiazuje zasada, Ze nie nalezy podpisywac niczego, co

jest niezrozumiate. Przed zakupem nalezy uzyskac informacje, czy jest
mozliwe odwolanie umowy i w jaki sposéb mozna zlozy¢ odwolanie oraz
jakie wyjatki wchodzg w rachube (np. rezerwacje hotelowe). Najczesciej
odwolanie na pi$mie musi by¢ wniesione w ciggu 14 dni. Prosze zatem za
dtugo nie zwlekad, jezeli chcg Paristwo odstgpi¢ od umowy.
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LISTA KONTROLNA

Powyzsza regulacja ma zastosowanie do:

umoéw zawartych w miejscu Paistwa zatrudnienia, w mieszkaniu prywatnym, przez

telefon, na ulicy lub w srodkach komunikacji,

uméw (kupna-)sprzedazy, ktére zostaty wprawdzie zawarte w lokalach handlowych,
lecz w przypadkach, gdy wczesniej zostali Paristwo zagadnieci osobiscie lub indywi-
dualnie przez przedsiebiorce poza pomieszczeniami stuzbowymi,

uméw (kupna) zawartych w Internecie,

zamoéwien katalogowych,

umoéw zawartych listownie lub drogg elektroniczna,

umoéw zawartych w trakcie wycieczek potaczonych z prezentacjg produktéw (czesto
okreslanych jako ,Kaffeefahrten” (promocja przy kawie)).
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
centrale konsumenckie z prawie 200 punktami doradztwa
w catych Niemczech
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
testy produktéw w telewizji, Internecie i gazetach, w szczegélnosci
,test” Fundacji Test Produktu (Stiftung Warentest)

Internet:
Fundacja Test Produktu: www.test.de
Federalne Ministerstwo Sprawiedliwosci i Ochrona konsumentdéw:
www.bmjv.de
Centrala Konsumencka Zwiazek Federalny stow. zarej. - organiza-
cja parasolowa dla 16 central konsumenckich krajéw zwigzkowych
i 26 zwigzkéw ukierunkowanych na ochrone konsumenta:
www.vzbv.de
Federalny Centrum ds. Zywienia (BZfE): www.bzfe.de
Federalne Centrum Informacyjne Rolnictwa (BZL): www.ble.de,
pozycja menu ,,Das BLZ” (BLZ)
Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung e. V. (Niemieckie Stowarzysze-
nie ds. Zywnosci stow. zarej.): www.dge.de
Centrale konsumenckie: www.verbraucherzentrale.de
Handbook Germany: www.handbookgermany.de

Materialy informacyjne:
Broszura informacyjna ,Ratgeber Verbraucherschutz kompakt -
guter Rat in Alltagsfragen” (Ochrona konsumenta zwiezle — dobra
rada w problemach zycia codziennego) (dostepna w Internecie na
stronie internetowej: www.bundesregierung.de pod pozycjami menu
»Service/Publikationen der Bundesregierung” (Serwis/Publikacje
Rzadu Federalnego))
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XII. Zwiazki i organizacje

1. Stowarzyszenia i zwiazki

W Niemczech istnieja tysiace réznorodnych stowarzyszen i zwigzkow. Sa
to organizacje ludzi o wspolnych celach i zainteresowaniach. Wielu ludzi
podejmuje sie zadan w stowarzyszeniu honorowo, tzn. ochotniczo i nieod-
platnie, inni s3 jego cztonkami. Wsrdd nich jest takze wiele dzieci i mio-
dziezy. Jako czlonkowie stowarzyszenia moga Paristwo korzystac z jego
oferty i przy tym poznac wielu ludzi o podobnych zainteresowaniach.

W niektorych zwigzkach trzeba wnie$¢ niewielka oplate za cztonkostwo.

Tematy przewodnie, dla ktérych zwigzki lub stowarzyszenia (zwane tez
klubami) zostaty zalozone, moga by¢ przer6znego rodzaju. Istniejg np.:

stowarzyszenia sportowe,
stowarzyszenia muzyczne,
stowarzyszenia spoleczne,

kluby mlodziezowe,
stowarzyszenia rodzicéw,
stowarzyszenia ochrony zwierzat,
stowarzyszenia artystyczne,
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kluby kucharskie,
kluby komputerowe.

Wiele stowarzyszen, zwiazkdéw i grup wsparcia pomaga rodzinom. Paleta
mozliwo$ci pomocy jest réznorodna, np. w razie problemow z dzie¢mi,
w chorobie lub jezeli konieczna jest zwykla pomoc w dniu codziennym:
paleta mozliwo$ci pomocy jest réznorodna. Prosze zasiegna¢ informacji,
jakie dzialaja u Panistwa organizacje.

RADA

Kto szuka kontaktu z ludZmi z jego otoczenia i chce sie zaangazowac w zycie gminy
i spotecznosci jg zamieszkujacej, szybciej poczuje sie dobrze w nowej ojczyZnie. Dlatego
prosze korzystac z ofert stowarzyszern w nowym miejscu zamieszkania.

Jezeli chca sie Panistwo zaangazowac w prace jakiego$ stowarzyszenia
izostac jego czlonkiem, ale nie wiedza Panstwo, jakie stowarzyszenia sa

w okolicy, stosowne informacje uzyskaja Panstwo w urzedzie ds. obywa-
telskich/punkcie informacyjnym dla obywateli oraz na stronach inter-
netowych miejsca zamieszkania. Federalne Stowarzyszenie Wolontariatu
(Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen) oraz Panistwa
lokalna agencja wolontariatu moga udzieli¢ informacji na temat lokalnego
$rodowiska stowarzyszen i mozliwos$ci pracy wolontarialnej.

Stowarzyszenia mtodziezowe oferuja wiele mozliwosci zaangazowania sie
i wspolnego spedzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy. Stowarzysze-
nia mlodziezowe to zrzeszenia mlodych ludzi o wspolnych zainteresowa-
niach lub celach w bardzo réznych obszarach tematycznych. Informacje

o lokalnych ofertach mozna uzyska¢ w miejskich i okregowych kotach
mlodziezowych w Panistwa regionie.

Lokalne stowarzyszenia sportowe

Niektore stowarzyszenia sportowe wychodzg z ofertami szczegdlnie do
0s0b, ktére niedawno przybyly do Niemiec. Podejmuja one préby ulatwie-
nia im integracji z nowymi grupami i udzielajg im doradztwa dotyczacego
codziennych spraw wykraczajacych poza sport. Te zrzeszenia punktow
wsparcia oraz dalsze informacje dotyczace programu ,,Integration durch
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Sport” (Integracja poprzez sport)) Niemieckiego Zwigzku Olimpijskiego
znajda Panstwo pod adresem www.integration-durch-sport.de.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
urzad ds. obywatelskich/punkt informacyjny dla obywateli
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
forum stowarzyszenia: www.verbandsforum.de
Niemieckie Federalne Stowarzyszenie Mtodziezy:
www.dbjr.de/ueber-uns/mitgliedsorganisationen/
Federalna Wspélnota Robocza Wolontariatu: www.bagfa.de

2. Organizacje imigranckie

W Niemczech istnieje szereg organizacji zrzeszajacych osoby pochodza-
ce z innych krajow. Wiekszosc¢ organizacji imigranckich angazuje sie na
poziomie lokalnym, a ich czlonkowie pracujg spotecznie. Procz tego sa

w calym kraju organizacje centralne. Wiele z nich - malych i duzych,
lokalnych i krajowych - koncentruje sie na integracji imigrantéw. Wazny
wklad wnosza tu stowarzyszenia rodzicéw, w ktorych rodzice pochodzacy
z innych krajéw angazuja sie w edukacje swoich dzieci.

Czlonkowie tych organizacji sami czesto majg doswiadczenia imi-
granckie, co pozwala im lepiej pomaga¢ nowo przybylym do Niemiec
w aklimatyzacji.

Tak jak zréznicowani sg sami imigranci, takie tez sg ich organizacje.
Istnieja np.:

stowarzyszenia rekreacyjne i sportowe,
stowarzyszenia kulturalne,
stowarzyszenia religijne,
stowarzyszenia robotnicze,
stowarzyszenia polityczne,


http://www.integration-durch-sport.de
http://www.verbandsforum.de
http://www.dbjr.de/ueber-uns/mitgliedsorganisationen/
http://www.bagfa.de

Zwiazki i organizacje

organizacje studenckie,
zwigzki przedsiebiorcéw,
stowarzyszenia rodzicéw.

Organizacje imigranckie posiadajg czesto szerokg oferte, jak np.:

stuzba translatorska,

doradztwo,

imprezy,

kursy i zajecia doksztalcajace,

oferty w zakresie edukacji, przykladowo pomoc
w zadaniach domowych,

edukacja rodzicow,

projekty integracyjne.

Reprezentujg one ponadto interesy swoich cztonkéw. Coraz czesciej staja
sie liczgcymi sie partnerami w dialogu z politykami, przedsiebiorcami
i przedstawicielami administracji rzadowe;j.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
biura lokalnych organizacji imigranckich
petnomocnik ds. integracji w gminie lub komunalne biuro ds. migracji
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)

Internet:
Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcéw:
www.bamf.de/migrantenorganisationen
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Budowynictwa
i Ojczyzny: www.bmi.bund.de, pozycja menu ,,Themen/Heimat
& Integration/Integration/Migrantenorganisationen” (Tematy/
Ojczyzna i integracja/Integracja/Organizacje imigrantéw)
Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet i Mtodziezy:
www.bmfsfj.de, pozycja menu ,,Themen/Gleichstellung/Gleich-
stellung und Teilhabe/Migrantinnenorganisationen in Deutschland”
(Tematy/Réwnouprawnienie/Réwnouprawnienie i uczestnictwo/
Organizacje imigrantek w Niemczech)
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XIII. Zycie w Niemczech

1. Porzadek polityczny i prawny

Ustawa Zasadnicza jest konstytucja Republiki Federalnej Niemiec. Stanowi
ona najwazniejszg prawng podstawe koegzystencji w Niemczech.

Prawa zasadnicze

Prawa podstawowe gwarantowane s3 jednostkom wobec panstwa w ar-
tykutach od 1 do 19 Ustawy Zasadniczej. Szczeg6lnie istotnymi prawami
podstawowymi sa:

ochrona godnosci ludzkiej,

prawo do zycia i nienaruszalnosci cielesnej,
rowno$¢ wszystkich wobec prawa,
swoboda wyznania,

wolnos¢ przekonan,

wolnos¢ zgromadzen,

wolnos¢ wyboru zawodu,

gwarancja wlasnosci i prawa dziedziczenia,
wolnos¢ prasy.

Najwazniejsze zasady, na podstawie ktérych skonstruowany jest system
polityczny Republiki Federalnej Niemiec, okresla artykut 20:

panstwo federalne,
demokracja,
panstwo prawa,
panistwo socjalne.
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Panstwo federalne

Niemcy sa panstwem federalnym, sktadajacym sie z 16 krajow zwigzkowych:

Badenia-Wirtembergia,

Bawaria,

Berlin,

Brandenburgia,

Brema,

Hamburg,

Hesja,

Meklemburgia-Pomorze Przednie,

Dolna Saksonia,

Nadrenia Polnocna-Westfalia,
Nadrenia-Palatynat,

Saara,

Saksonia,

Saksonia-Anhalt,
Szlezwik-Holsztyn,

Turyngia.
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Demokracja

Niemcy sa panstwem demokratycznym, co oznacza, ze wszelka wiadza
pochodzi od narodu. Naréd sprawuje ja poprzez:

wybory,

glosowanie,

organy ustawodawcze (parlament),

organy wladzy wykonawczej (rzad i administracja),
organy wymiaru sprawiedliwosci (sady).

Parlament Federalny (Bundestag) to zgromadzenie wybranych przedsta-
wicieli narodu.

Panistwo socjalne

Niemcy sg pafistwem socjalnym. Oznacza to, ze zasadniczo kazda obywa-
telka i kazdy obywatel powinien dzieki pracy zapewni¢ sobie utrzymanie.
Panstwo pomaga jednak ludziom, ktérzy nie sg w stanie - badz sa, ale tylko
W stopniu ograniczonym - wlasnymi sitami zapewni¢ sobie podstawy eg-
zystencji. Wyréwnuje krzywdy. Istnieje caly szereg panstwowych swiadczen
spolecznych. Do najwazniejszych nalezg ustawowe ubezpieczenia spotecz-
ne i zasitek dla bezrobotnych II (zobacz rozdzial X ,,Banki i ubezpieczenia”),
a takze dodatek na dziecko (zobacz rozdziat VII: ,Dzieci i rodzina”).

Tutaj mozna otrzymac informacje

Internet:
Federalna Centrala Ksztatcenia Obywatelskiego: www.bpb.de

Materiaty informacyjne:
Informacje Federalnej Centrali Ksztatcenia Obywatelskiego
w formie drukowanej mozna zaméwic na stronie www.bpb.de,
pozycja menu ,Shop”.


http://www.bpb.de
http://www.bpb.de

Zycie w Niemczech

2. Partie i zaangazowanie polityczne
Partie

Kazda obywatelka i kazdy obywatel ma w Niemczech mozliwo$¢ brania
udzialu w zyciu politycznym oraz wplywania na polityke na poziomie
lokalnym, krajowym i federalnym. Jedna z waznych mozliwo$ci w tym
zakresie jest udzial w grupach intereséw, inicjatywach obywatelskich,
zwigzkach zawodowych i partiach.

Partie wystawiajg kandydatéw do wybordéw lokalnych przedstawicielstw
i parlamentéw na poziomie krajowym, federalnym i unijnym. Sg to m.in.:

rady gminne i miejskie,
parlament krajowy,
Parlament Federalny,
Parlament Europejski.

Partie polityczne w Niemczech maja r6zna pozycje i r6zne programy
polityczne. Na stronach internetowych partii mozna uzyskac informacje
o ich stanowiskach w poszczegdlnych kwestiach.

Wybory

Wybory w Niemczech sg powszechne, bezposrednie, wolne, réwne i tajne.
Co to oznacza?

Powszechne: Wszystkie obywatelki i wszyscy obywatele Niemiec
moga wybierac i by¢ wybierani, jezeli ukonczyli 18 lat. W niektérych
krajach zwigzkowych minimalny wiek uprawniajacy do gtosowania
w wyborach krajowych i lokalnych wynosi 16 lat.

Bezposrednie: Naréd wybiera postéw bezposrednio lub w systemie list
partyjnych, a nie posrednio poprzez elektoréw.

Wolne: Nikt nie moze wywiera¢ nacisku na wyborce, aby wybrat
okreslong kandydatke lub kandydata. Nie ma obowigzku udziatu

w wyborach.

Roéwne: Kazdy glos liczy sie tak samo.

Tajne: Pozostaje tajemnica, w jaki sposéb glosowali poszczegdlni
wyborcy glosowali. Ogloszony zostaje tylko wynik ogolny.
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Jezeli posiada sie obywatelstwo niemieckie, mozna bra¢ udzial we wszyst-
kich wyborach. Jezeli mieszka sie¢ w Niemczech dluzej niz trzy miesigce
jako obywatel innego panstwa czlonkowskiego UE, mozliwe jest wziecie
udzialu w wyborach gminnych i miejskich oraz w wyborach do Parlamen-
tu Europejskiego.

Wybér do Parlament Federalnego i do wiekszosci parlamentéw krajowych
ma nastepujacy przebieg: kazdy wyborca ma dwa glosy: pierwszy i drugi
glos. Pierwszy glos wyborca oddaje na kandydata ze swojego okregu wy-
borczego (wybor wiekszosciowy). Drugi glos oddaje na liste partii (wybor
proporcjonalny). Mowiac prosciej, wynik wszystkich drugich glosowan
decyduje o tym, jak duzy jest udzial danej partii w kazdym parlamencie.
Wybory do przedstawicielstw gminnych sg uregulowane w ustawie kraju
zwigzkowego. Ich regulacje moga by¢ rozmaite, bazujg one jednak na pod-
stawowych zasadach: powszechnych, bezposrednich, wolnych, réwnych,
tajnych wyborow.

3. Rady i doradcy ds. integracji

Prawie w kazdej gminie sa rady i doradcy ds. integracji — w niektérych
gminach okreslane jako rady / doradcy ds. cudzoziemcédw lub doradztwo
migracyjne. Reprezentujg interesy imigrantéw, doradzajg radzie gmin-
nej czy miejskiej we wszystkich kwestiach dotyczacych imigrantéw oraz
w kwestiach integracji. w wielu gminach majg prawo glosu oraz prawo
zglaszania wnioskéw.

Précz tego pomagajg oni imigrantom we wszystkich istotnych sprawach, np.
bytowych, kulturowych oraz w kwestiach prawnych zwigzanych z azylem.

Rady i doradcy ds. integracji wybierani sa z reguly przez wszystkich imi-
grantow gminy.
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Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:
lokalne biuro rady/doradcy ds. integracji
doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
stuzby migracyjne dla mtodziezy (JMD)

Internet:
Rada Federalna ds. Integracji i Imigracji:
www.bzi-bundesintegrationsrat.de

4. Religia

Konstytucja gwarantuje w Niemczech kazdemu czlowiekowi swobode
wyznania. Wolny wybdr religii, wspoélne z innymi jej praktykowanie, ale
takze niedokonywanie wyboru religii — wszystko to miesci sie w ramach
wolnosci religijnej. Zasadnicza tre$cig swobody religijnej jest rowne trakto-
wanie wszystkich religii. Stad, zgodnie z Ustawa Zasadniczg nie ma zadnego
kosciota panistwowego. Panstwo ma zachowywac sie wzgledem religii neu-
tralnie, nie moze zadnej religii wyréznia¢ ani dyskryminowac¢. Miedzy pan-
stwem a wspolnotami religijnymi istnieje jednak partnerska wspotpraca.

Wiekszo$¢ ludzi w Niemczech jest wyznania chrzescijaniskiego: ponad

22 miliony ludzi w Niemczech nalezy do kosciota katolickiego, a do ko-
$ciola ewangelickiego ponad 20 milionéw. Czescig spoleczenstwa niemiec-
kiego sa takze prawostawni, muzulmanie, zydzi i buddysci. Liczaca okoto

4 milionéw o0s6b spoteczno$é muzulmanska stanowi trzecia co do wielko-
$ci wspolnote wyznaniowa w kraju.

Ustawy o niedzieli i $wietach uwzgledniajg chrzescijanskie dni swiateczne, np.
Boze Narodzenie czy Wielkanoc. W swieta innych religii istnieje w niektérych
krajach zwigzkowych mozliwos¢ zwolnienia dzieci z lekcji szkolnych.

Rodzice mogg decydowad, czy dziecko ma uczestniczy¢ w lekcjach religii
w szkole. Z reguly oferowana jest w szkotach katecheza religii ewangelic-
kiej i katolickiej. W zaleznosci od zapotrzebowania mogg odbywac sie lek-
cje religii prawostawnej lub zydowskiej. W wiekszos$ci zachodnich krajow
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zwigzkowych probuje sie w szkotach pilotazowo wprowadzi¢ lekcje religii
muzulmarnskiej w jezyku niemieckim. W niektérych z pozostatych krajow
zwigzkowych rowniez planuje sie wprowadzic¢ takie lekcje.

RADA

Prosze zapytac nauczyciela dziecka o regulacje i oferte lekgji religii w jego szkole.

Tutaj mozna otrzymac informacje

Na miejscu:

doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw i imigrantek (MBE)
koscioty i wspdlnoty religijne

Internet:

Kosciét Ewangelicki w Niemczech:

www.ekd.de

Kosciot Katolicki w Niemczech:

www.katholisch.de

Kosciot Prawostawny w Niemczech:

www.kokid.w-srv.net

Centralna Rada Zydéw w Niemczech:
www.zentralratdjuden.de

Turecko-Islamska Unia Instytutéw Religii stow. zarej. (DITIB):
www.ditib.de

Zwigzek Islamskich Centréw Kulturalnych stow. zarej. (VIKZ):
www.vikz.de

Alewicka Gmina Niemiec stow. zarej. (AABF):

www.alevi.com

Rada Centralna Muzutmandéw w Niemczech stow. zarej. (ZMD):
www.zentralrat.de

Niemiecka Konferencja Islamu (DIK):
www.deutsche-islam-konferenz.de


http://www.ekd.de
http://www.katholisch.de
http://www.kokid.w-srv.net/
http://www.zentralratdjuden.de
http://www.ditib.de
http://www.vikz.de
http://www.alevi.com
http://www.zentralrat.de
http://www.deutsche-islam-konferenz.de

133



Indeks

Agencja Pracy: 19, 21, 45, 48, 49, 50, 75, 88, 89, 90, 92, 93,103, 113,114

Centrum informacyjne ds. zatrudnienia

(Berufsinformationszentrum BIZ): 45
Certyfikat ukonczenia kursu integracyjnego: 16,19
Choroba: 14,40, 53, 54, 94,97, 99, 101, 106, 107,109, 111,112,123
Cigza: 23,66,67,68,69, 70,71
Czas pracy: 53,54
Czynsz: 59,60, 61, 62,63, 64,104
Dalsze doskonalenie zawodowe: 432,50,93
Dla rodzicéw: 18,20
Dodatek na dziecko: 9,75,76,77,78,128
Dodatkowe zabezpieczenie na starosc: 109
Dokument pobytowy (Aufenthaltserlaubnis): 14, 30, 33, 34, 36, 38,73, 75
Doradztwo dla dtuznikéw: 105
Doradztwo ds. narkomanii: 101
Doradztwo ds. uzaleznien: 101
Doradztwo ds. wychowawczych: 68,69, 79
Doradztwo migracyjne: 9,15, 19, 21,22, 23, 24, 25,28, 37, 38, 41, 44, 49,
50,52,77,79, 87, 88, 89,92, 93,105,109, 114, 121, 124, 125,131, 132
Doradztwo ws. AIDS: 99
Doradztwo:
Doradztwo ds. narkomanii: 101
Doradztwo ds. wychowawczych: 68,69, 79

Doradztwo migracyjne: 9,15, 19,21,22,23, 24, 25, 28,37, 38,41, 44, 49,
50,52,77,79, 87, 88, 89,92,93,105,109, 114, 121, 124,125,131, 132

Doradztwo ws. AIDS: 99
Poradnictwo zawodowe: 45, 88, 89
Doskonalenie zawodowe: 42,50,93,113
Emerytura: 106, 107, 108, 109
Federalna Agencja Pracy: 9,15,42, 44, 45, 46, 49,

50,77,89,92,93,112,113,114

Karta ICT z adnotacja ,Mobiler-ICT”: 14,32, 33, 35,36
Karta ICT: 14, 32, 33, 35, 36, 38
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Kasy rodzinne: 75,77,78
Konto oszczedno$ciowo-rozliczeniowe: 104, 105
Kredyt: 104,105
Kurs intensywny: 19
Kurs jezykowy: 16,17,19
dla dzieci i mlodziezy: 21

do celow zawodowych: 16,20, 21
Kurs jezykowy: 17,18, 21, 23, 26, 32, 33, 36,43, 45,
46, 49, 50, 75, 76, 82, 85, 88, 89,90, 91,92, 113

Kurs orientacyjny: 16,17, 18,19, 20, 23, 28, 37
dla kobiet: 18
dla mlodziezy: 18
dla rodzicéw: 18
Kurs intensywny: 19
Kurs wyréwnaweczy: 18

ze zwalczaniem analfabetyzmu: 18
Kurs orientacyjny: 16,18, 19
Kursy alfabetyzacji: 18
Kursy integracyjne dla kobiet: 18
Kursy integracyjne dla rodzicow: 18,20
taczenie rodzin: 14,15
Lekgcje religii: 131,132
Matura: 85
Nagly przypadek: 95,138
Naturalizacja: 16, 28, 30, 38, 39
Niebieska Karta UE: 14,32, 33, 35, 36, 38
Niepelnosprawnos¢: 14, 40, 54, 84,102, 103, 107
Obywatele UE: 31
Obywatelstwo: 13, 30, 33, 39,40, 43,130
Ochrona konsumentow: 28,63, 65,116,121
Ochrona macierzynistwa: 66,69,71
Ochrona przed wypowiedzeniem (Kiindigungsschutz): 54,72
Oferty wyrownywania nauki jezyka niemieckiego: 86, 87
Opieka nad dzieckiem: 23,78,79
Organizacja imigrancka: 88,124,125
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Panstwowe stypendium socjalne dla studentéw (BAf6G):

Partie:

Placowki opieki dziennej dla dzieci:

Pobyt staly:

Podatki:

Poradnictwo zawodowe:
Posrednictwo pracy:
Poszukiwanie mieszkania:
Poszukiwanie pracy:
Pézni przesiedlency:

Pracownicy wykwalifikowani:

Prawo pobytu:
Prawo pracy:
Profilaktyka zdrowotna:
Profilaktyka:
wsparcie w czasie cigzy
zabezpieczenie na staros¢-
zdrowotna
Program federalny ESF:
Przemeldowanie:
Przeprowadzka:

Rada ds. integracji:
Rekrutacja:

Rodzaje szkok:

Samozatrudnienie:

Stuzby migracyjne dla mlodziezy:

76,91, 92
129
78,79
14,32, 33, 34, 36,37,38,73
42,52,55

45, 88,89

45,89

56

16, 19,42, 46,47,114

9,30, 33,45,90

13,32, 36,52

28, 30, 32, 33, 39,40, 114
42,53, 54,66
97,109
94,97,108
69

109

97,109

45

58,59

58,59

130,131
26,45, 48,49
82,83,84

42,51,52
19, 21, 26, 27, 28, 37, 38,41, 44, 49, 77,
87,88,89,92,131

Studia wyzsze: 85,90, 91,92
Studia: 18,21, 33, 35, 50, 82, 85, 88, 89, 90, 91, 92
Swoboda poruszania sie: 30,51
Szkota: 2,9,16, 19,21, 23, 26, 46, 77, 78, 82, 83, 84, 85, 86,

Test wiedzy obywatelskiej:

Ubezpieczenie od bezrobocia:

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow:

Ubezpieczenie pielegnacyjne:

Ubezpieczenie rentowo-emerytalne:

87,88,89,92,93,112,131,132

39, 40,41

55,112,113
106, 112
55,106,111
55,103,107,108



Ubezpieczenie spoteczne: 106, 107,128
Ubezpieczenie zdrowotne/kasa chorych: 23,53, 55,69, 94, 95, 96, 97,
98,103,109, 110,111

Ubezpieczenie: 2,59, 95,104, 106,108,110,111,113,115,116,117,128
od bezrobocia 55,112,113

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw 106,112
osbb i rzeczy 115
pielegnacyjne 55,106,111
rentowe 55,103,107, 108
spoleczne 106, 107,128
zdrowotne 23,53, 55,94, 95, 96,97, 109,110, 111
Umowa najmu: 61, 62,63, 64
Uniwersytety ludowe: 16,93
Urlop rodzicielski: 54,66,71,72,75
Urlop: 53
Urzad ds. mieszkaniowych: 29, 56, 58, 59, 61, 63
Urzad ds. zdrowia: 68,70, 99, 100
Urzad skarbowy: 55
Ustawa o imigracji pracownikéw wykwalifikowanych: 32
Ustawa o pobycie: 43,51
Ustawa Zasadnicza: 39,126,131
Uznawanie: 32,42,43,45, 50,92
Wiza: 2,10,11,12,13,14, 33
Wijazd: 2,10,11,12,13, 14, 30, 32, 33, 38,91
Wspieranie edukacji: 91,92
Wspolnot Europejskich: 32,33,36,37,38,73
Wybory: 31,128,129, 130
Zakladanie dzialalnosci gospodarczej: 50,51, 52
Zakupy: 3,17,28,116,117
Zasilek chorobowy: 109
Zasitek dla bezrobotnych (ALG i + II): 39,113,128
Zasilek mieszkaniowy: 60,77
Zasilek na dziecko: 75,76,77,78
Zasilek wychowawczy: 71,72,73,74,75
Zaswiadczenie uprawniajace do mieszkania socjalnego: 59, 60
Zezwolenie na osiedlenie sie (Niederlassungserlaubnis): 16, 32, 33, 36, 37,
73,75

Zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE: 32, 33, 36, 37, 38, 73
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W naglym wypadku

Czasem wszystko dzieje sie blyskawicznie. Wtedy potrzebna jest na-
tychmiastowa pomoc. Z tego wzgledu nalezy zna¢ nastepujagce nume-
ry telefonow. Pod tymi numerami w naglych wypadkach otrzymajg
Panstwo pomoc.

Przeglad najwazniejszych numeréw telefonéw

Dyzur lekarski: 112

Tutaj otrzymajg Panistwo natychmiastowg pomoc, jezeli ktos bedzie ciezko
chory lub ranny.

Straz pozarna: 112

Jezeli pali sie u Panistwa lub widoczny jest pozar w innym budynku, nalezy
natychmiast zadzwonic¢ na ten numer.

Policja: 110

Stali sie Panstwo ofiarg przestepstwa lub byli jego swiadkiem? Prosze na-
tychmiast zadzwoni¢ na policje! Funkcjonariuszom policji mozna zaufac.
Arztlicher Bereitschaftsdienst (Lekarz dyzurny): 116 117

Lekarz dyzurny pomoze Panistwu, jesli Paristwa praktyka lekarska jest juz
zamknieta, a z chorobg nie mozna czekac¢ do nastepnego dnia.

Telefon zaufania: 0800 1110111* lub 0800 1110222*

Sa Paristwo zrozpaczeni i nie wiedzg, co dalej? Pracownicy telefonu zaufania
chetnie udzielg porady - jezeli Paristwo chca, mogg pozosta¢ anonimowi.

-
-

" RADA

Wszystkie telefony alarmowe sg bezptatne i dostepne catg dobe. Prosze sie nie obawiac
i dzwoni¢!

-~
-
-

* Dostepny wytacznie na terenie Niemiec, bezptatny.
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